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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta KIKP,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo koja je imenovana aktom broj: 3488/25 od
12.5.2025. godine, prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuCujuci relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala
klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uo¢ene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestayj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji (1zvjestaj neovisnog revizora broj: 10-04-25, koji
se odnosi na poslovnu 2024. godinu).

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su klju€ni riziéni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a
koji mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

U revizorskom izvjesStaju neovisnog revizora broj: 10-04-25, koji se odnosi na poslovnu 2024. godinu, dato je devet (9) preporuka koje nisu
sadrZane u postoje¢em planu integriteta, i to:

- Neuskladenost izmedu knjigovodstvenog i fizickog stanja imovine
Il - Blagajna ,Voda“ i prelaznih sredstava — formalni popis bez sadrzaja
Il — Investicije u toku — nejasna prezentacija i nedostatak pojasnjenja
IV — Razlike izmedu bruto bilansa i popisa imovine

V — Razlike u evidenciji obaveza

VI— Rezerve u kapitalu — promjena bez jasnog traga porijekla

VIl — Test umanjenja vrijednosti nije proveden

VIl — Nije vrSena procjena potrazivanja

IX— Manjkovi zaliha — porezno nepriznat trosak



Navedene preporuke iz revizorskog izvjestaja nisu implementirane prije izrade plana integriteta.

Slijedecih sedam (7) preporuka se uvrstava u Plan integriteta:

I -  Neuskladenost izmedu knjigovodstvenog i fizickog stanja imovine
Il - Blagajna,Voda“i prelaznih sredstava — formalni popis bez sadrzaja
IV — Razlike izmedu bruto bilansa i popisa imovine

V — Razlike u evidenciji obaveza

VIl — Test umanjenja vrijednosti nije proveden

VIII — Nije vrSena procjena potraZivanja

IX— Manjkovi zaliha — porezno nepriznat trosak

Provedeni inspekcijski nadzori

KJKP,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo je u periodu od 1.1.2024. godine do 31.12.2024. godine bilo predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

Vrsta inspekcije .
Datum . .. - Izrecena
. e (inspekcija rada, Redovna ili po . . .. si .
R. br. inspekcijskog . . mjera Predmet inspekcijskog nadzora i izre¢ena mjera
sanitarna, zahtjevu
nadzora (DA/NE)
komunalna...)
1. | 09.02.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni nadzor
2. | 14.02.2023.god. | Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni nadzor
3. | 22.02.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor
4. | 17.04.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor
5. | 25.04.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor
Dopuna usmjerenog inspekcijskog nadzora
. . Mjera upozorenja (da odgovorno lice pravilno
. .05.2023.god. D L - .
6 08.05.2023.god Inspekcija rada Po zahtjevu stranke A orimjenjuje Pravilnik o radu KIKP Vodovod i
kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo na nacin da prilkom




zasnivanja radnog odnosa radnici predmetnog
poslodavca moraju ispunjavati posebne uvjete
propisane navedenim aktom)

7. | 10.07.2023.god. | Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni nadzor

8. | 12.10.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijki nadzor po prijavi
Vanredni inspekcijski nadzor iniciran prijavom
Mijera upozorenja da je poslodavac duzan prilikom

Po zahtjevu stranke zakljucéivanja ugovora o radu u cjelosti se pridrzavati

9. | 12.10.2023.god. | Inspekcija rada DA odredaba vlastitih internih akata $to se u konkretnom
slu¢aju odnosi na zahtjev da radnik prije zakljucivanja
ugovor o radu mora ispunjavati posebne uvjete
propisane vazeéim internim aktom poslodavca)

10.| 24.10.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor

11.| 01.11.2023.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor

12.| 29.01.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor

13.| 05.02.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor

14.| 09.02.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor

15.| 13.02.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor

16.| 19.03.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor
Usmjereni pregled

17.| 05.04.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA Uklanjanje nedostataka i nepravilnosti iz oblasti
zastite na radu

18.| 04.07.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Vanredni inspekcijski nadzor iniciran prijavom
Usmijereni inspekcijski nadzor

19.| 09.07.2024.god. | Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA Mjera u.poz-orenjay da odgovor_no lice r.\.e mo?e
rasporedivati radnike na radna mjesta za koji nemaju
zaklju¢en ugovor o radu)

20.| 15.08.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor

21.| 05.09.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor

22.| 05.09.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor

23.| 09.09.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor
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24.| 19.09.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor
Usmjereni inspekcijski nadzor
Mjera naredenja (uskladiti Pravilnik o radu sa
25.| 19.09.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA odredbama kolektivnog wugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
komunalne privrede za teritorij KS (,,SI.KS broj:16/24))
Usmjereni inspekcijski nadzor
Mijera upozorenja upozorava se subjekt nadzora da
26.| 07.10.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA 'pravilnt?.prirrTjenjuje odredpe Pravilnika o disciplinskoj
i materijalnoj odgovornosti te da shodno navedenom
po zaprimljenoj prijavi postupa i odgovara
podnosiocu disciplinskih prijava)
27.| 04.11.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor
28.| 04.11.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor
29.| 08.11.2024.god. | Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmjereni inspekcijski nadzor
30.| 18.11.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke NE Usmijereni inspekcijski nadzor
Kontrola izvodenja radova
Mjera zabrane da odgovorno lice izvodi bilo kakve
31.| 26.11.2024.god. Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA radove na Zeljeznickoj pruzi i Zeljeznickom podrucju
bez saglasnosti upravitelja javne Zeljeznicke
infrastrukture)
Usmijereni inspekcijski nadzor
32.| 09.12.2024.god. | Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA Upravnav mjera (na.lazt? se poslodaveu da ugoyorom ©
radu ta¢no odredi mjesto rada te radno mjesto na
koje se radnik zaposljava)
Vanredni inspekcijski nadzor iniciran prijavom
33.| 19.12.2024.god Inspekcija rada Po zahtjevu stranke DA Mjera zabrane zabrana premjestanja radnika na radna

mjesta bez izmjene ugovora o radu ili bez odluke o
priviemenom radu)

Mjere koje su implementirane prije izrade Plana integriteta su:




- ,Uskladiti Pravilnik o radu sa odredbama kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne
privrede za teritorij KS (,,SI.KS broj:16/24)");
- Uklanjanje nedostataka i nepravilnosti iz oblasti zastite na radu.

| Mjera upozorenja: nalaze se dgovornom licu da pravilno primjenjuje Pravilnik o radu KJKP ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo
na nacin da prilkom zasnivanja radnog odnosa radnici predmetnog poslodavca moraju ispunjavati posebne uvjete propisane
navedenim aktom;

Il Mjera upozorenja: da je poslodavac duzan prilikom zakljucivanja ugovora o radu u cjelosti se pridrzavati odredaba vlastitih
internih akata sto se u konkretnom slucaju odnosi na zahtjev da radnik prije zaklju¢ivanja ugovora o radu mora ispunjavati posebne
uvjete propisane vazecim internim aktom poslodavca;

Il Mjera upozorenja: da odgovorno lice ne mozZe rasporedivati radnike na radna mjesta za koji nemaju zaklju¢en ugovor o radu;

IV Mjera upozorenja: upozorava se subjekt nadzora da pravilno primjenjuje odredbe Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti te da shodno navedenom po zaprimljenoj prijavi postupa i odgovara podnosiocu disciplinskih prijava;

V Upravna mjera: nalaze se poslodavcu da ugovorom o radu tac¢no odredi mjesto rada te radno mjesto na koje se radnik zaposljava;
VI Mjera zabrane: zabrana premjestanja radnika na radna mjesta bez izmjene ugovora o radu ili bez odluke o privremenom radu.

Navedene mjere ¢e u Plan integriteta biti implementirane kroz mjeru ,,Dosljedna primjena zakonske regulative i internih akata“.

Aktuelne mape procesa
KJKP,Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Sarajevo je sa¢inio mapu poslovnih procesa (Odluka broj: 138/25, od 17.04.2025. godine).

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar KJKP,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u KJKP, Vodovod i kanalizacija“ d.o.o.
Sarajevo je provedeno 38 disciplinskih postupaka, od kojih je 27 rezultiralo disciplinskim odlukama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:

Identifikovani radni proces na osnovu disciplinskih postupaka je upravljanje ljudskim resursima.
Identifikovani rizik na osnovu disciplinskih postupaka je ,,Povreda radnih obaveza“.
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Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene
osobe za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar KIKP,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo. U periodu 2023.-
2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u KIKP, Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo
je zaprimila Cetiri (4) prijave, od kojih niti jedna nije bila osnovana.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlaStena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije, utvrdeno je da
nije bilo osnovanih prijava, te rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju nisu identificirani.

Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

R.br. Eksterna dokumenta
(zakonski, podzakonski i provedbeni propisi)
ZAKONI
1. Zakon o radu
2. Zakon o vodama
3. Zakon o komunalnim djelatnostima
4. Zakon o javnim nabavkama
5. Zakon o prostornom uredenju
6. Zakon o zastiti potrosaca
7. Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH
8. Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou Federacije Bosne i Hercegovine
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9. Kriviéni zakon

10. | Zakon o upravljanju otpadom Pravilnik o Zivotinjskom otpadu i drugim neopasnim materijalima
prirodnog porijekla koji se mogu koristiti u poljoprivredne svrhe

11. | Zakon o zastiti okolisa

12. | Zakon o zastiti zraka

13. | Zakon o zastiti na radu

14. | Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu

15. | Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca

16. | Zakon o javnim preduzec¢ima u FBiH

17. | Zakon o ra¢unovodstvu

18. | Zakon o obligacionim odnosima FBiH i RS

19. | Zakon o zastiti potrosaca

20. | Zakon o privrednim drustvima

21. | Zakon o vodama Kantona Sarajevo

22. | Zakon o autorskom i srodnim pravima

23. | Zakon o finansijskoj konsolidaciji privrednih drustava u FBiH

24. | Zakon o donacijama preduzeca u javnom vlasnistvu ili pod javhom kontrolom u Federaciji Bosne i
Hercegovine

25. | Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

26. | Zakon o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine

27. | Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu

Sarajevo
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28. | Zakon o imovini Kantona Sarajevo

29. | Zakon o ublaZavanju negativnih ekonomskih posljedica i ustedama u Kantonu Sarajevo

30. | Zakon o komunalnim taksama

31. | Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

32. | Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine

33. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH

34. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH

35. | Zakon o zastiti licnih podataka

36. | Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

37. | Zakon o eksproprijaciji

38. | Zakon o stvarnim pravima

39. | Zakon o elektronskom dokumentu

40. | Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti

41. | Zakon o internoj reviziji institucija BiH

42. | Zakon o radnom vremenu, obaveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za evidentiranje u
cestovnom prevozu

43. | Zakon o proglasenju spomenika prirode "Vrelo Bosne"

44. | Zakon o Agencijama i unutrasnjim sluzbama za zastitu ljudi i imovine

UREDBE

45. | Uredba o opstim uslovima za snabdijevanje vodom za pi¢e obradu i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda

46. | Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
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47. Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo

48. | Uredba o uslovima ispustanja otpadnih voda u okoli$ i sisteme javne kanalizacije

49. | Uredba o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa
vecinskim uces¢em drzavnog kapitala

50. | Uredba o evidenciji imovine Kantona Sarajevo

51. | Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja

52. | Uredba o vrsti i postupku objavljivanja i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih
ustanova i pravnih lica ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo

53. | Uredba kojom se utvrduju pogoni i postrojenja koja moraju imati okolinsku dozvolu

54. | Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja

55. | Uredba o projektima za koje je obavezna procjena uticaja na okolis i projektima za koje se odlucuje o
potrebi procjene uticaja na okoli$

56. | Uredba o uredenju gradilista, obaveznoj dokumentaciji na gradilistu i sudionicima u gradenju

57. | Uredba o vrsti, sadrZaju, oznacavanju i cuvanju, kontroli i nostrifikaciji investiciono-tehnicke
dokumentacije

58. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter plac¢e

59. | Uredba o opasnim i Stetnim materijama u vodama

PRAVILNICI

60. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice

61. | Pravilnik o utvrdivanju dozvoljenih koli¢ina Stetnih i opasnih tvari u zemljiStu i metode njihovog
ispitivanja

62. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH
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63. Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim u radu

64. | Pravilnik o gradevinskom otpadu

65. | Pravilnik o pogonima, postrojenjima i skladistima u kojima su prisutne opasne supstance koje mogu
dovesti do nesreéa veéih razmjera

66. | Pravilnik o odrzavanju premjera, katastra zemljiSta i katastra nekretnina

67. | Pravilnik o nacinu utvrdivanja uslova za odredivanje zona sanitarne zastite i zastitnih mjera za izvorista
voda za javno vodosnabdijevanje stanovnistva

68. | Pravilnik o pregledu i uskladenosti projektne dokumentacije

69. | Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati referentne odnosno ovlastene laboratorije za ispitivanje
voda, sadrzaj i nacin davanja ovlasti

70. | Pravilnik o sadrzaju,obliku,uvjetima,nacinu izdavanja i Cuvanja vodnih akata

71. | Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je obavezna procjena utjecaja na okolis i pogonima i
postrojenjima koji mogu biti izgradeni i pusteni u rad samo ako imaju okolinsku dozvolu

72. | Pravilnik o minimumu sadrZine opceg akta o odrZavanju, koristenju i promatranju vodoprivrednih
objekata

73. | Pravilnik o kategorijama otpada sa listama

74. | Pravilnik o uslovima i kriterijima koje mora ispunjavati specijalizovano i ovlasteno pravno lice za
provodenje mjera otklanjanja ili spre¢avanja zagadenja voda u sluéaju iznenadnog zagadenja voda i
nacinu davanja ovlastenja

75. | Pravilnik o nacinu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

76. | Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasenje pocetnog poZara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja

77. | Pravilnik o nacinu obraCunavanja, postupku i rokovima za obracunavanje i placanje i kontroli

izmirivanja obaveza na osnovu opce vodne naknade i posebnih vodnih naknada
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78. | Pravilnik o nacdinu obra¢unavanja i uplate doprinosa

79. | Pravilnik o prenosu podataka o radnom vremenu mobilnih radnika i o vodenju evidencije

80. | Pravilnik o tehnic¢kim svojstvima gradevinskih proizvoda koji se projektuju i ugraduju u sistem
odvodnije i prociséavanja oborinskih i otpadnih voda

R br Interna dokl{m.er\tca

(statut, pravilnici i dr.)

1. Statut ViK

2. Eticki kodeks KIKP Vodovod i kanalizacija d.o.o. Sarajevo

3. Pravilnik o radu KJIKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

4, Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u KIKP ViK d.o.o0. Sarajevo

5. Pravilnik o obveznom sadrzaju i na¢inu popunjavanja obrasca putnog naloga

6. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju KJKP ViK

7. Pravilnik o poslovnoj tajni KJIKP ViK

8. Pravilnik o uslovima i nacinu korekcije racuna za utroSenu vodu i odvodenje otpadnih

9. Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta

10. | Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu

11. | Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju KJIKP ViK d.o.o. Sarajevo

12. | Pravilnik o poslovnoj tajni KIKP ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo

13. | Pravilnik o uslovima i nacinu korekcije racuna za utroSenu vodu i odvodenje otpadnih voda KIKP ViK
d.o.o. Sarajevo

14. | Pravilnik o naplati potraZivanja za vodu i odvodenje otpadnih voda

15. | Pravila poslovnog ponasanja zaposlenih u KIKP Vodovod i Kanalizacija d.o.o. Sarajevo

16. | Pravilnik o minimumu sadrzine, opceg akta o odrZavanju, koristenju i osmatranju objekata
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vodoprivrednog sistema vrelo Moséanica sa filterskim postrojenjem

17. | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

18. | Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju radova

19. | Pravilnik o organizovanju i funkcionisanju sluzbe za vodosnabdijevanje

20. | Pravilnik o racunovodstvu i radunovodstvenim politikama

21. | Pravilnik o naplati potrazivanja za vodu,odvodenje i precis¢avanje otpadnih voda

22. | Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja

23. | Pravilnik o blagajnickom poslovanju

24. | Pravilnik o uslovima i nacinu formiranja cijena usluga KJKP ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo

25. | Pravilnik o postupanju u sluc¢aju neovlastenog koriStenja komunalne infrastrukture kojom upravlja
KIKP “Vodovod i kanalizacija“ d.o.o0. Sarajevo, kao i obracunu naknade za neovlasteno koriStenje
komunalne (vodne) usluge

26. | Pravilnik o uslovima i nacinu korisé¢enja sluzbenih vozila

27. | Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti linih podataka u KIKP Vodovod i kanalizacija d.o.0. Sarajevo

28. | Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u KIKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

29. | Pravilnik o finansijskom poslovanju

30. | Poslovnik o radu uprave preduzeéa

31. | Poslovnik o radu skupstine KIKP Vodovod i kanalizacija d.o.o. Sarajevo

32. | Odluka o zastiti Perackog vrela i zahvata iz otvorenog toka rijeke Vogosce

33. | Odluka o zastiti planinskih izvoriSta vode za pi¢e sarajevskog vodovodnog sistema i dijela otvorenog
toka rijeke MoScanice

34. | Uputstvo o uslovima i nacinu korekcije racuna za utroSenu vodu i odvodenje otpadnih voda KIKP
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"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

35. | Opstaitehhnicka pravila za ugradnju pojedinacnih vodomjera u zgradama

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojom se ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podlozni
korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, kao i rizi€na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana ,rizicna radna mjesta” koja su podlozna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizinih procesa, a samim tim su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizicnih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizicnih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

0 DIREKTOR | PRATECI ODJELI

1 Kabinet direktora

Predsjedava Upravom, rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca. Zastupa i predstavlja Preduzece u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu, u
Direktor skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvima i Zakona javnim preduzeéima. Predlaze razvojnu i poslovnu politiku. Odgovoran je za zakonitost rada u
Preduzeca Preduzecu. Podnosi izvjestaje o poslovanju i godiSnji obracun. Donosi pojedinacne akte u skladu sa Statutom i opstim aktima Preduzeda. lzvrSava i organizuje
sprovodenje odluka organa Preduzeda. Odlucuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika. Odlucuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu. Preduzima radnje vezane za registraciju Preduzeca. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
U slucaju sprijecenosti obavljanja funkcije, zamjenjuje ga izvrsni direktor u obimu kojem ga pisanim putem ovlasti direktor preduzeca.

3 Odjel za odnose sa javnoscu

Glavni PR | PiSe i objavljuje saopstenja za javnost, istupa u medijima radi pruzanja informacija, daje intervjue i sl. Priprema i organizuje press konferencije, izraduje press
preduzeca materijale za medije. Planira i organizuje aktivnosti Odjela, priprema godisnji plan komunikacije, koji je sastavni dio Plana poslovanja, odgovoran je za sadrzaj
internet stranice i drustvenih mreza preduzeca, organizuje javne nastupe ovlastenih lica iz preduzecéa. Organizuje komunikaciju sa okruzenjem, u kriznim
situacijama, u skladu sa potrebama, komunicira sa javnoséu i pruza sve servisne informacije. Radi i druge poslove po nalogu direktora preduzec¢a. Odgovoran
je za implementaciju sistema kvaliteta.
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PR preduzeca

Prikuplja, obraduje i pise informacije sa kojim ée PR izaci u javnost, kao i sve redovne relevantne informacije iz domena rada preduzeca, za potrebe
obavjestavanja medija, javnosti i internog informisanja. Ucestvuje u planiranju i organizaciji aktivnosti Odjela, priprema godisnji plan komunikacije, koji je
sastavni dio Plana poslovanja. Po potrebi istupa u javnosti i saraduje sa medijima, ucestvuje u izradi sadrZaja internet stranice i drustvenih mreza preduzeca.
Elektronski obraduje i pohranjuje podatke neophodne za izradu informativnih materijala. Radi i druge poslove po nalogu direktora preduzeca. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta

10 POGON VODOVOD

Izvrsni direktor
za vodovodni
sistem

Obavlja poslove rukovodenja Pogonom vodovod. Poduzima sve neohodne mjere za nesmetano funkcionisanje vodovodnog sistema. Koordinira rad svih
organizacionih dijelova Pogona vodovod. Ucestvuje kao ¢lan Uprave u njenom radu. Ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaze Upravi mjere u cilju
poboljsanja i razvoja poslovanja. Uskladuje rad Pogona kojim rukovodi sa potrebama drugih Pogona i ukupnom poslovnom politikom preduzedéa. Razvija i
unapreduje poslovne procese i standarde kvaliteta u okviru Pogona kojim rukovodi. Obavlja poslove iz djelokruga rada Uprave u skladu sa propisima i
Statutom Preduzeca, organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzede, te odgovara za zakonitost poslovanja u obimu koji mu rjeSenjem odredi Direktor
Preduzeca. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. U slucaju sprijeCenosti obavljanja funkcije, zamjenjuje ga drugi zaposlenik po pismenom
ovlastenju direktora preduzeca, a koji je kompetentan za obavljanje poslova iz djelokruga rada izvrSnog direktora. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara Direktoru Preduzeca.

11 Sluzba za proizvodnju i distribuciju vode

Rukovodilac
sluzbe za
proizvodnju i
distribuciju
vode

Organizuje, planira i prati rad sluzbe. Rukovodi radom sluzbe i u skladu sa raspolozivim koli¢inama na izvoristima, sprovodi mjere za obezbjedenje urednog
vodosnabdijevanja. Za donosenje odluka vezanih za vece poremecaje u vodosnabdijevanju traZi odobrenje od lzvrSnog direktora. Nadleznim sluzbama
odrZavanja daje prioritete za opravku, vrsi raspodjelu opreme i vozila za rad sluzbe i prati rad opreme. Ucestvuje u realizaciji programa i planova za razvoj i
rekonstrukciju vodovodnih objekata i mreze i ispred sluzbe ucestvuje u izradi plana poslovanja. Obezbjeduje stalno i analiticki pracenje obavljanja funkcije
eksploatacije vodovodnog sistema. Radi na unapredenju funkcionalnosti sistema. Priprema mjese¢ne /godisnje izvjestaje o vodosnabdijevanju. Prati realizacije
procesa, korektivnih mjera i mjerljivog cilja. Za svoj rad odgovoran je lzvrSnom direktoru za vodovodni sistem. U odsutnosti mijenja ga zaposlenik po
ovlastenju lzvrsnog direktora. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode
posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom
rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

111 Odjeljenje za vodni bilans i tehnicku pripremu

Glavni inZinjer
za proizvodnju i
distribuciju
vode

Izraduje izvjestaje o bilansu sistema, o zonama i podzonama. Prati i analizira stanje neprihodovanih koli¢ina vode, gubitaka u vodovodnoj mrezi, koristeci
najsavremenije metode, IWA. Prati i analizira bilans voda podzemne akumulacije i stanja vodnih objekta-bunara, laguna, kao i parametre vezane za bilans
sistema vodosnabdijevanja u zonama i podzonama. Prati rad instalisane opreme i saraduje sa Sluzbama odrzavanja. Saraduje s nadleznim sluzbama pogona
kao i ostalih pogona/sektora radi prikupljanja i pradenja parametara koji uti¢u na raspoloZive koli¢ine vode. Aktivno saraduje u toku realizacije predvidenih
mjera i aktivnosti koje se provode radi unapredenja funkcionalnosti vodovodnog sistema. Zamjenjuje Rukovodioca sluzbe u njegovoj odutnosti. Obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran za
implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Glavni
za
hidrotehnic¢ko
pracenje
Sarajevskog
polja

inZinjer

Izraduje izvjestaje o bilansu sistema , o zonama i podzonama. Prati i analizira stanje neprihodovanih koli¢ina vode - gubitaka u vodovodnoj mrezi, koristeci
najsavremenije metode, IWA. Vrsi kontinuiran rad na praéenju stanja podzemne akumulacije i stanja vodnih objekta-bunara, laguna. Prati i analizira bilans
voda podzemne akumulacije sarajevsko polje, uz koristenje sistema za vjeStacko prihranjivanje akvifera, u skladu sa moguc¢nostima akvifvera i potrebama
eksploatacije. Ostvarujue saradnju sa nadleZznim sluzbama u cilju prikupljanja podataka za bilans. Aktivno suraduje u toku realizacije predvidenih mjera i
aktivnosti. Radi na unapredenju funkcionalnosti vodovodnog sistema i primjeni metoda za izracun gubitaka. Radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca
sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.
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InZinjer za
hidrauli¢ku
analizu

Izraduje izvjestaje o bilansu sistema , o zonama i podzonama. Prati i analizira stanje neprihodovanih koli¢ina vode - gubitaka u vodovodnoj mrezi, koristeci
najsavremenije metode, IWA. Analizira stanje vodovodne mreze, vrsi proracun i izradu matematickog modela, unosi u softverski hidraulicki proracun. Vrsi
analizu po zonama i pojedinim dijelovima mreze, iznalazi uska grla u sistemu i daje prijedloge i rjesenja za zahvate na vodovodnoj mrezi. Radi i druge poslove
po nalogu Rukovodioca sluzbe. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

112 Odjeljenje za upravljanje vodovodnim sistemom

Glavni inZinjer
za upravljanje
vodovodnim
sistemom

Rukovodi radom i ucestvuje u izradi dnevnog plana rada za OJ. Svakodnevno analizira stanje vodosnabdijevanja i predlaze raspodjelu raspoloZivih koli¢ina
vode. Ucestvuje u izradi planova rada dispecersko-manipulativnih poslova, poslova mjerenja i kontrole vodovodne mrezZe te koordinira njihov rad i prati
izvrenje. Zajedno sa OJ za vodni Bilans i TP radi na unapredenju sistema i provodenju mjera za smanjenje gubitaka. Usko suraduje sa ostalim prateé¢im OJ i
sluzbama. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija.
Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Poslovoda

Rukovodi radom odjeljenja, i pravi planove za mjerenja protoka , pritisaka i detekcije. Usko suraduje sa OJ Upravljanje vodovodnim sistemom i OJ vodni
Bilans i TP na poslovima iz djelokruga obezbjedenja podataka za koli¢ine zahvacene , isporucene i koli¢ine gubitaka vode, kao i druge podatke vezane za
unapredenje rada sistema. Saraduje sa Tehnickom sluzbom vodovoda u dijelu prijedloga za rekonstrukciju vodovodne mreZe i mjerenje pritiska. Kontrolise
koristenje opreme i vozila u OJ i rasporeduje ista. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom
rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Glavni inZinjer za
upravljanje vodovodnim sistemom. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Koordinator-
tehnicar

Radi na sloZenim poslovima kontrole - istrazivanja vodovodne mreZe, ucestvuje s Poslovodom u pravljenju dnevnih planova rada, odgovoran je za opremu i
vozila koje koristi u svom radu, usko suraduje sa ostalim prate¢im OJ i Sluzbama. Po pozivu dispecera intervenise na hitnim kvarovima. Za svoj rad odgovoran
je poslovodi odjeljenja. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Uéestvuje u radu
komisija. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Glavni dispecer

Izraduje izvjestaje o bilansu sistema , 0 zonama i podzonama. Prati i analizira stanje neprihodovanih koli¢ina vode - gubitaka u vodovodnoj mrezi, koristeéi
najsavremenije metode, IWA. Svakodnevno analizira stanje snabdjevanja vodom i zajedno sa Glavnim manipulantom i Dispecerom predlaze rjesenja za
prevazilazenje probleme u snabdjevanju. Ucestvuje u pripremi dnevnog plana rada OJ i usko suraduje sa ostalim prate¢im OJ i sluzbama. Prati rad Dispecera i
Koordinatora i predlaze mjere za poboljSanje funkcionisanja sistema. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Za svoj rad odgovoran je Glavnom inZinjeru za upravljanje vodovodnim sistemom.
Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Glavni
manipulant

Ucestvuje u znacajnim manipulacijama i intervencijama na vodovodnoj mrezi. Obezbjeduje koordinaciju poslova kod pripreme zona, podzona i pripreme
makro i mikrolokacije za mjerenje i istraZivanje kvarova. Ucestvuje u pripremi dnevnog plana rada OJ i usko suraduje sa ostalim prate¢im OJ i sluzbama.
Nadzire rad i odgovara za uredno funkcionisanje manipulativnih poslova, zajedno sa Dispe¢erom. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Glavni inzunjer za
upravljanje vodovodnim sistemom. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

Dispecer

Obezbjeduje uslove za normalan rad pogona, izdaje naredbe o radu postrojenja na objektima kao i potrebnim manipulacijama na mreZi, vodi evidenciju o svim
dogadajima. S nadleznim sluzbama odrZavanja suraduje u smislu obezbjedenja intervencija na pogonu. U upravljanju sistemom konsultuje se sa Glavnim
dispecerom i Sefom 0OJ, a za donosenje odluka vezanih za poremecaje u vodosnabdijevanju traZi odobrenje od Rukovodioca sluibe. Kontrolise rad
manipulanata kao i uredno koriStenje opreme i sredstava rada. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Glavhom inZinjeru za upravljanje vodovodnim
sistemom. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za
implementaciju Telemetrije, GIS-a i sistema kvaliteta.
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Koordinator

U saradnji sa dispecerom daje naloge i upute za obavljenje manipulativnih poslova na vodovodnom sistemu. Prima telefonske informacije i zahtjeve gradana i
iste rjeSava odnosno upucuje manipulante na uvidaje , konstatacije i intervencije. KontroliSe rad manipulanata kao i uredno koristenje opreme i sredstava
rada. U dogovoru sa dispecerom obavlja i dispecerske poslove. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i
domenom rada sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Glavhom inZinjeru za upravljanje vodovodnim sistemom. Odgovoran je za
inplementaciju Telemetrije, GIS-a i sistema kvaliteta.

Manipulant

Vrsi manipulacije i intervencije na vodovodnoj mrezi , provjerava ispravnost grani¢nih zatvaraca i ispusta i po potrebi ostalih armatura. O zapaZanjima sa
terena obavjeStava deZurnog dispecera i Glavnog manipulanta. Upravlja vozilom i odgovara za vozilo i ostala sredstva rada koja koristi. U radu koristi
geodetske podloge sa ucrtanom mreZom i odgovara za iste. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i
domenom rada sluzbe. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Po zavrsetku smjene duZan je saciniti pismeni izvjesStaj o poduzetim aktivnostima u
toku smjene i isti dostavlja Poslovodi odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju GIS-a i sistema kvaliteta.

122 Odrzavanje vodovodne mreze

Rukovodilac Organizuje, rukovodi, planira i nadzire rad sluzbe. Ucestvuje u izradi dnevnih, mjesecnih i godisnjih planova i izvjestaja. Planira nabavke materijala i materijalno
sluzbe za | tehnickih sredstava, ljudskih resursa i ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije. Saraduje sa Opcinskim i Kantonalnim sluZzbama, inspekcijama kao i
odrzavanje izvodacima radova na rekonstrukciji vodovdne mreze. Odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na radu. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom.
vodovodne Zbog prirode posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i
mreze i | domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. U odsutnosti zamjenjuje ga inZinjer za pripremu ili drugo lice koje ovlasti Izvr3ni direktor. Odgovoran je za
objekata implementaciju sistema kvaliteta.

Glavni Ucestvuje u izradi mjesecnih i godisnjih planova i izvjestaja. Ucestvuje u izradi dnevnih planova na opravkama kvarova, eksternoj realizaciji radova (polaganja

koordinator

cjevovoda, davanja prikljuc¢aka, rad po narudzbi), isklju¢enjima po nalogu naplatne sluzbe, rad po zahtjevu drugih sluzbi i dr. Vrsi raspored radnika na dnevne
zadatke i prati njihovu realizaciju.Vrsi raspodjelu sredstava za rad grupa koje rade na terenu. Popunjava radne naloge i vodi evidenciju o utrosku materijala
kao i popunu i ovjeru gradevinskih knjiga.UCestvuje u planiranju nabavke materijala i izradi tenderske dokumentacije. Svakodnevno obilazi radne grupe na
terenu i brine o primjeni tehni¢ko-zastitnih mjera na gradiliStu.Odgovara za kvalitet obavljenih poslova i brine za ispravnost u sanitarno-tehnickom smislu.
Brine o ispravnosti voznog parka | radnih masina, te prijavljuje kvarove i potrebne servise prema sluzbi za odrzavanje vozila. Obavezan je da sacini dnevni
pismeni izvjestaj o izvrSenim aktivnostim u toku radnog vremena, koji dostavlja rukovodiocu. Svakodnevno saraduje sa uposlenicima drugih sluzbi u cilju Sto
efikasnijeg obavljanja radnih zadataka. Takoder saraduje sa Opc¢inskim, Kantonalnim sluzbama i predstavnicima drugih firmi. Obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢énom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. U odsutnosti zamjenjuje ga Poslovoda ili drugo
lice koje odredi Rukovodilac sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.

Poslovoda

Ucestvuje u izradi dnevnih planova na opravkama kvarova, eksternoj realizaciji radova (polaganja cjevovoda, davanja prikljucaka, rad po narudzbi),
isklju¢enjima po nalogu naplatne sluzbe, rad po zahtjevu drugih sluzbi i dr. Vr3i raspored radnika na dnevne zadatke i prati njihovu realizaciju. Vrsi raspodjelu
sredstava za rad grupa, koje rade na terenu. Popunjava radne naloge i vodi evidenciju o utroSku materijala. Vrsi popunu i ovjeru gradevinskih knjiga izvedenih
radova. Ucestvuje i izradi elaborata o gradenju. Svakodnevno obilazi radne grupe na terenu i brine o primjeni tehnic¢ko-zastitnih mjera na gradilistu. Odgovara
za kvalitet obavljenih poslova. Obavezan je da sacini dnevni pismeni izvjestaj o izvrSenim aktivnostim u toku radnog vremena, koji dostavlja rukovodiocu.
Svakodnevno saraduje sa uposlenicima drugih sluzbi u cilju sto efikasnijeg obavljanja radnih zadataka.Takoder saraduje sa Opc¢inskim i Kantonalnim sluzbama,
kao i predstavnicima drugih firmi. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i inZinjera za pripremu, a u skladu sa struénom kvalifikacijom i
domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta. U odsutnosti zamjenjuje ga Glavni koordinator ili drugo lice
koje odredi Rukovodilac sluzbe.
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Monter |

Obavlja zahtjevne i vrlo sloZzene poslove na opravkama cjevovoda i priklju¢aka, davanja novih prikljucaka, radove po narudzbi za treca lica, iskljucenja, radi na
polaganju i vezanju cjevovoda manjih profila i dr. Rasporeduje radnike po adresama predvidenim za taj dan i daje im radne zadatke. Rukuje sa masinama i
uredajima (rezacice za asfalt, rezacice za cijevi, pumpe za crpanje vode, vibronabijaci i dr.) i vodi racuna o pravilnoj upotrebi istih. Svakodnevno saraduje sa
uposlenicima drugih sluzbi u cilju Sto efikasnijeg obavljanja radnih zadataka. Potpisuje radne naloge i pravda utro$ak materijala. Vodi racuna o sigurnosti i
bezbjednosti u saobradaju, prilikom iskopa vodi racuna o podzemnim instalacijama drugih firmi i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradilistu.
Odgovara za kvalitet obavljenih poslova i brine za ispravnost u sanitarno-tehnickom smislu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i
Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Monter Il

Obavlja jednostavnije poslove na opravkama cjevovoda i priklju¢aka, radi na polaganju i vezanju novih cjevovoda, davanju novih priklju¢aka, radove po
narudzbi za treca lica. Rasporeduje radnike po adresama predvidenim za taj dan i daje im radne zadatke. Rukuje sa masinama i uredajima (rezadice za asfalt,
rezacice za cijevi, pumpe za crpanje vode, vibronabijaci i dr.) i vodi racuna o pravilnoj upotrebi istih. Svakodnevno saraduje sa uposlenicima drugih sluzbi u
cilju sto efikasnijeg obavljanja radnih zadataka. Potpisuje radne naloge i pravda utrosak materijala. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju,
prilikom iskopa vodi racuna o podzemnim instalacijama drugih firmi i brine o primjeni tehni¢ko-zastitnih mjera na gradilistu. Odgovara za kvalitet obavljenih
poslova i brine za ispravnost u sanitarno-tehnickom smislu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Radnik

Obavlja poslove na iskopu i sanaciji istog. Rukuje sa masinama i uredajima (rezacice za asfalt, pumpe za crpanje vode, vibronabijaci i dr.) i vodi racuna o
pravilnoj upotrebi istih. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju prilikom iskopa, vodi racuna o podzemnim instalacijama drugih firmi i brine o
primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradilistu. PoStuje mjere vezane za ispravnost u sanitarno-tehni¢ckom smislu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog
koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.

Vozac teretnog
vozila |

Obavlja poslove vozada B i C kategorije. Vr$i dovoz zasipnog materijala, odvoz Sute na gradsku deponiju. Vrsi dovoz zaspinog materijala na lokalitetima
prilikom vecih opravki na vodovodnoj mreZi, kao i na lokalitetima polaganja cjevovoda. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove.
Odrzava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradilistu. Obavlja i
druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju
sistema kvaliteta.

Vozac teretnog
vozila Il

Obavlja poslove vozaca B i C kategorije. Vrsi prevoz grupa na teren, dovoz potrebnog materijala za opravku kvara iz magacina, dovoz zasipnog materijala za
manje iskope, kao i odvoz Sute. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove. OdrZava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti
i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradilistu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i Poslovode, a u
skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.

Bagerista |

Obavlja najslozenije radne zadatke bageriste na iskopima prilikom opravki kvarova, polaganja cjevovoda, davanja priklju¢aka i isklju¢enjima. Posto vecinu
radova obavlja u sloZzenim uslovima, tesko pristupa¢nim lokacijama, najfrekventnijim saobracajnicama uz prisustvo velikog broja podzemnih instalacija drugih
firmi duzan je voditi raCuna o bezbjednosti, sigurnosti i o¢uvanju podzemnih instalacija. Radi poslove po zahtjevu drugih sluzbi na ¢iséenju infiltracionih kanala,
laguna za navodnjavanje, iS¢enju snijega na pristupnim putevima vodovodnih objekata i sl. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove
na bageru. Vodi ra¢una o bageru i drZi ga u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera
na gradiliStu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za
implementaciju sistema kvaliteta.

Bagerista Il

Obavlja manje sloZene radne zadatke bageriste na iskopima prilikom opravki kvarova, polaganja cjevovoda, davanja priklju¢aka i isklju¢enjima. Posto vecinu
radova obavlja u sloZzenim uslovima, tesko pristupacnim lokacijama, najfrekventnijim saobracajnicama uz prisustvo velikog broja podzemnih instalacija drugih
firmi duzan je voditi racuna o bezbjednosti, sigurnosti i o¢uvanju podzemnih instalacija. Radi poslove po zahtjevu drugih sluzbi na ¢iS¢enju infiltracionih kanala,
laguna za navodnjavanje, CiS¢enju snijega na pristupnim putevima vodovodnih objekata i sl. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove
na bageru.. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradilistu. Obavlja i druge poslove po nalogu
glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.
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13 Sluzba za elek

tro odrzavanje

Rukovodilac
sluzbe
elektro
odrzavanje

zZa

Rukovodi, planira, organizuje i nadzire rad sluzbe. Planira i pokrece potrebne nabavke rezervnih djelova, roba i usluga za obavljanje aktivnosti sluzbe i izvrenje
svakodnevnih zadataka sluzbe. Izraduje prijedloge, stru¢na misljenja i projektne zadatake za izradu idejnih i glavnih elektro projekata za nove i rekonstrukciju
postojecih vodovodnih objekata. Vrsi reviziju elektro projekata. PredlaZe, organizuje i nadzire radove na rekonstrukcijama postojecih elektroenergetskih
sistema i postrojenja na tehnoloskim objektima u sistemu vodosnabdijevanja.Vodi racuna o pogonskoj spremnosti i sigurnosti sve instalirane elektro opreme u
sistemu proizvodnje i distribucije vode. DefiniSe minimalne koli¢ine rezervnih dijelova za obezbijedenje pogonske sigurnosti elektroenergetske opreme. Pri
obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. U svom radu postupa u skladu sa odlukama organa upravljanja, aktima Preduzeéa, operativnim procedurama
i pravilnicima o tehnickim normativima iz oblasti elektrotehnike (JUS, BAS EN, EN norme). Odgovara za sprovodenje mjera zastite na radu. Zbog prirode posla
dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Obavlja i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada
sluzbe. Ucéestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

131 Tehnicka priprema

Glavni
za
poslove

inZinjer
elektro

PredlaZe aktivnosti i rjeSenja iz oblasti elektro struke, te koordinira rad na poslovima preventivnog i interventnog odrzavanja elektro postrojenja. Prati rad
kompletnog elektroenergetskog sistema na tehnoloskim objektima Pogona. Stvara preduslove za efikasne intervencije na postrojenjima. DefiniSe prioritete
prilikom izvrsavanja svakodnevnih zadataka. Izraduje planove i programe rada, kao i izvjeStaje o radu. Prati izvrSenje radnih zadataka. Ucestvuje u definisanju
minimalnih koli¢ina rezervnih dijelova za pogonsku sigurnost sistema. Ucestvuje u izradi tehnickih specifikacija za tenderske dokumentacije za nabavku
rezervnih dijelova i usluga. Ucestvuje u izradi prijedloga, stru¢nih misljenja i projektnih zadataka za izradu idejnih i glavnih elektro projekata za nove i
rekonstrukciju postojecih vodovodnih objekata. Ucestvuje u realizaciji projekata. U svom radu postupa u skladu sa odlukama organa upravljanja, aktima
Preduzeca, operativnim procedurama i pravilnicima o tehnickim normativima iz oblasti elektrotehnike (JUS, BAS EN, EN norme). Odgovara za sprovodenje
mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Pri obavljanju
radnih zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Mjenja rukovodioca sluzbe u njegovom odsustvu. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju
sistema kvaliteta.

132 Odjeljenje el

ektro odrzavanja

Poslovoda

Organizuje rad radionice i prati izvrSenje dnevnih zadataka. Prati rad ekipa na terenu te pomaze radnicima u otklanjanju komplikovanih nedostataka u radu
energetskih postrojenja. Vodi racuna da svaki radnik ima adekvatan alat i opremu propisanu pravilnikom zastite na radu. Organizuje, kontrolise i evidentira
rad uposlenika radionice. Odgovoran je za pravilan raspored radnika na pojedinim radnim mjestima, a prema njihovoj stru¢noj spremi i obucenosti za te
poslove. Upoznaje radnike sa tehnickim rjeSenjima, montazama, nacinu rada, rukovanju i odrZavanju, demontazi, rekonstrukcijama, odpajanjima i
prepajanjima pojedinih elektro uredaja i instalacija ZaduZen je za osnovna sredstva, inventar i materijal koji pripada radionici. Ucestvuje u izradi i prati
izvrSenje planova radionice. Obavezan je da sacini dnevni pismeni izvjeStaj o izvrSenim aktivnostim u toku radnog vremena, koji dostavlja rukovodiocu.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i inZinjera u pripremi, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Za svoj rad
odgovara rukovodiocu sluZbe. Pri obavljanju radnih zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Odgovara za sprovodenje mjera zastite na radu. Zbog prirode posla
dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Elektrotehnicar
na odrzavanju

Samostalno obavlja slozene poslove iz djelokruga rada odjeljenja. Radi na odrzavanju el. energetskih postrojenja, uredaja i instalacija, daljinske komande,
motornih pogona, kompenzacije, uredaja grijanja i hladenja, procesne opreme i ku¢nih aparata. Ucestvuje u zamjeni neispravnih bunarskih i centrifugalnih
pumpnih agregata, povezivanju i pustanju u rad novih i remontovanih pumpnih agregata. Za svoj rad odgovara poslovodi elektro radionice. Odgovoran je za
sprovodenje mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Pri obavljanju
radnih zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena u vrijeme pripravnosti (dezure). UCestvuje u radu
komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Elektrotehnicar
za elektroniku i
automatiku

Samostalno obavlja sloZzene poslove iz djelokruga rada odjeljenja U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca i zakonskim rjesenjima, kao i odlukama
organa upravljanja.
Obavlja poslove odrZavanja elektro postrojenjima uredaja i instalacija, u dijelu koji se odnosi na industrijsku elektroniku i automatiku, kao i sve ostale poslove
na odrzavanju iz elektro oblasti. Kompletira dokumentacije elektro ormara. Ucestvuje u izradi dokumentacije elektro postrojenja za objekte na kojim nema
projekata izvedenog stanja, kao i aZuriranje postojecih. Prati literaturu i najnovija tehnicka dostignuca. Predlaze mjere za poboljSanje pouzdanosti rada
industrijske elektronike i automatike.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i glavnog inZinjera za elektro poslove, a u skladu sa struénom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Pri
obavljanju radnih zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena u vrijeme pripravnosti (dezure).
Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Radio -

mehanicar
elektronicar

Samostalno obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada odjeljenja. Radi na odrzavanju mjernih i drugih uredaja slabe struje, procesne opreme i komunikacionih
uredaja. Vrsi testiranje i popravak modula u pokaznim instrumentima, mjerno-regulacionim uredajima i elektromotornim prigonima zatvaraca. Obavlja
testiranje, popravak i podesavanje elektromotornih prigona zatvaraca. Ucestvuje u zamjeni neispravnih bunarskih i centrifugalnih pumpnih agregata,
povezivanju i pustanju u rad novih i remontovanih pumpnih agregata. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada radionice po nalogu poslovode, a u skladu sa
stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na radu. Za svoj rad odgovara poslovodi elektro radionice. Pri
obavljanju radnih zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena u vrijeme pripravnosti (dezure).
Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Elektromehanic
ar

Obavlja manje sloZzene poslove iz djelokruga rada odjeljenja. Radi na odrzavanju el. energetskih postrojenja, sigalnih kablova, daljinske komande, motornih
pogona, kompenzacije, uredaja grijanja i hladenja, el. instalacija i ku¢nih aparata. Ucestvuje u zamjeni neispravnih bunarskih i centrifugalnih pumpnih
agregata, povezivanju i pustanju u rad novih i remontovanih pumpnih agregata. Za svoj rad odgovara poslovodi elektro radionice. Odgovoran je za
sprovodenje mjera zastite na radu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Zbog prirode posla dostupan i nakon redovnog radnog vremena u vrijeme pripravnosti (dezure).
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Vozac Il

Upravlja motornim vozilom. Vrsi kontrolu ispravnosti vozila te prijavljuje sve kvarove na vozilu i nastale promjene. Odrzava Cisto¢u vozila. Popunjava putni
nalog. Vodi racuna o racionalnoj poto$nji goriva i maziva i otklanja manje kvarove. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju. Po nalogu Sefa
odjeljenja/Rukovodioca sluzbe radi i druge srodne poslove shodno struénoj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

14 Sluzba za sanitarni nadzor i kontrolu kvaliteta vode

Rukovodilac
sluzbe za
sanitarni
nadzor i
kontrolu
kvaliteta vode

Organizuje, rukovodi, planira i nadzire rad sluzbe. Planira, priprema tehnicke specifikacije i pokrece procedure nabavke za potrebe sluzbe. Prati i analizira
stanje kvaliteta vode u distributivnom sistemu i na izvoristima i poduzima korektivne mjere. Pravi izvjeStaje o kvalitetu vode i sanitarnoj sigurnosti
vodovodnog sistema i dostavlja nadleznim inspekcijama i ministarstvima. Komunicira sa inspekcijama, lokalnim zajednicama i drugim institucijama u domenu
rada sluzbe. Komunicira sa potrosac¢ima u slucaju reklamacija na kvalitet vode, daje upute i poduzima korektivne mjere. U suradnji sa nadleznim sluzbama daje
stru¢no misljenje za aktivnosti i provodenje mjera zastite u zonama sanitarne zastite izvorista vode za piée. Organizira i provodi aktivnosti na uskladivanju rada
laboratorije sa zahtjevima standarda ISO 17025. Prati uskladenost rada sluzbe sa odgovaraju¢im Pravilnicima. Prati rad tehnoloskih procesa tretmana vode i
poduzima potrebne korektivne mjere. Obavezan je pridrZavati se mjera zastite na radu. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode posla
dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada
sluzbe. Ucéestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

141 Laboratorija za kontrolu kvaliteta vode
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Sef
laboratorije za
kontrolu
kvaliteta vode

Organizira i planira rad laboratorije za mikrobioloske i fizicko-hemijske analize. Vrsi oCitanje rezultata analize kao i obradu podataka analize. Nadzire i prati rad
svih uposlenika laboratorije. Prati uskladenost rada laboratorije sa odgovaraju¢im zakonskim normama. Daje upute i uCestvuje u uvodenju novih metoda rada.
Vrsi verifikaciju ili validaciju metoda rada i procjenu mjerne nesigurnosti. Prati medunarodne trendove u oblasti kontrole kvaliteta vode za piée sa ciljem
poboljsanja kvaliteta rada laboratorije. Organizira ucestvovanje laboratorije u medunarodnim laboratorijskim poredenjima kao i u nacionalnim
medulaboratorijskim poredenjima. Po potrebi radi sofisticirane hemijske analize. Implementira i odrZava rad laboratorije u skladu sa standardom 1SO 17 025.
Vrsi izradu procedura rada i radnih uputstava laboratorije. Vrsi pripremu tehnicke dokumentacije za nabavku materijalno tehnickih sredstava potrebnih za rad
laboratorije. Vrsi nabavku hemikalija i opreme potrebne za rad laboratorije. Prati i analizira cjelokupan rad laboratorije i pokrec¢e korektivhe mjere. Prati i
analizira stanje kvaliteta vode u distributivnom sistemu i na izvoristima i predlaZze korektivnhe mjere. Komunicira sa potrosacima u slucaju reklamacija na kvalitet
vode, daje upute i predlaze korektivne mjere. Obavezan je pridrZzavati se mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u
skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta

Mikrobiolog

Izvodi specifi¢ne mikrobiologke analize i vodi evidenciju o rezultatima analiza. O¢itava i analizira rezultate analiza i o istim obavje$tava Sefa laboratorije.
Organizira rad mikrobioloske laboratorije. Vodi evidenciju o performansama i odrzavanju opreme iz domena korisnickog odrzavanja. PredlaZe korektivne mjere
za izvodenje mikrobioloskih analiza. Implementira i odrZava rad laboratorije u skladu sa standardom 1SO 17025. Vrsi uvodenje novih mikrobioloskih metoda
rada , njihovu verifikaciju ili validaciju i procjenu mjerne nesigurnosti. Prati potro$nju matreijala za rad i o potrebama za nabavkom obavjeitava Sefa
laboratorije. Priprema tehnicke specifikacije za nabavku materijala i opreme potrebne za rad mikrobioloskih analiza. Ucestvuje u izradi procedura i uputstava
rada mikrobioloske laboratorije. Vrsi provjeru rada aparata i potrebnu internu kalibraciju istih. Vrsi edukaciju i nadzor nad radom mikrobioloskih tehnicara.
Prati medunarodne standarde u razvoju i kreiranju metoda mikrobioloskih analiza. Priprema laboratoriju za ucestvovanje u medunarodnim laboratorijskim
poredenjima kao i u nacionalnim laboratorijskim poredenjima. Ucestvuje u mikrobioloskim analizama u vandrednim situacijama. Obavezan je pridrzavati se
mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu
komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Hemijski
analiticar

Izvodi hemijske analize na sofisticiranim analitickim instrumentima i vodi evidenciju o rezultatima analiza. OcCitava i analizira rezultate analiza i o istim
obavjesStava Sefa laboratorije. Vrsi kalibraciju sofisticiranih laboratorijskih instrumenata i nadzire kalibraciju jednostavnijih laboratorijskih instrumenata koju
vrSe tehnicari. Vodi evidenciju o performansama i odrzavanju sofisticiranih analitickih instrumenata iz domena korisnickog odrzavanja. Predlaze korektivne
mjere za izvodenje hemijskih analiza. Implementira i odrZava rad laboratorije sa standardom ISO 17025. Vrsi uvodenje novih hemijskih metoda, njihovu
verifikaciju ili validaciju i procjenu mjerne nesigurnosti. Prati potrosnju hemikalija kao i odrZavanje magacinskog prostora.Priprema tehnicke specifikacije za
nabavku hemikalija i opreme potrebne za rad hemijskih analiza. U¢estvuje u izradi procedura i uputstava rada hemijske laboratorije. Vrsi edukaciju i nadzor nad
radom hemijskih laboratorijskih tehnicara. Prati medunarodne standarde u razvoju i kreiranju metoda hemijskih analiza. Priprema laboratoriju za uéestvovanje
u medunarodnim laboratorijskim poredenjima kao i u nacionalnim laboratorijskim poredenjima. Ucestvuje u hemijskim analizama u vandrednim situacijama.
Vrsi izradu izvjestaja o analizama.Obavezan je pridrZavati se mjera zastite na radu. Za svoj rad odgovara Sefu laboratorije. Obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa laboratorije, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

142 Odjeljenje za tehnoloski tretman vode, sanitarni nadzor i kontrolu
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Sef odjeljenja
za tehnoloski
tretman vode,
sanitarni
nadzor i
kontrolu

Rukovodi, planira i kontrolisSe tehnoloske procese prerade vode na postrojenjima za treman vode i tehnoloskim objektima pogona vodovod i organizuje vrsenje
sanitarnog nadzora prilikom radova na distributivnoj mrezi, objektima pogona vodovod ili pumpama narocito prilikom izvodenja radova koji predstavljaju veci
rizik za kontaminaciju distributivnog sistema. Organizuje kontrolu sanitarne ispravnosti ku¢nih priklju¢aka. U incidentnim situacijama (narusavanje kvaliteta
vode u cjevovodu) poduzima korektivne mjere u koordinaciji sa inZinjerom za sanitarni nadzor i drugim sluzbama. Daje informacije potrosa¢ima vezano za
kvalitet vode i upute o postupanju u slu¢aju neodgovarajuceg kvaliteta vode. Po potrebi organizuje uzimanje uzoraka vode u zoni izvodenja radova. Kalibrise
mjerne instrumente za monitoring kvaliteta vode, kontroliSe rad pogonskih laboratorija, vrsi kontrolu i nadzor na dozirnoj opremi za treman vode, nadzire
podesavanje doziranja koagulanta i uslove koagulacije. Prati trendove u odabiru primjene hemijskih sredstava u tretmanu vode i postivanju zakonskih propisa i
organizuje nabavku hemikalija za tretman vode, uredaja za monitoring kvaliteta vode i odrZavanje uredaja za monitoring. Statisticki prati podatke sa
monitoringa i poduzima korektivne mjere. Vrsi obuku i kontrolu tehnologa i tehnicara-tehnologa. Izraduje uputstva za rad na tehnoloskom postrojenju i u
pogonskim laboratorijama. Koordinira sa drugim sluzbama vezano za rad filterskih postrojenja i objekata pogona vodovod. Prati potrosnju natrijum hipohlorita
na objektima pogona i organizuje snabdijevanje objekata natrijum hipohloritom. Priprema mjesecne, kvartalne i godiSnje planove i izvjestaje o radu. Na osnovu
rezultata laboratorijskih ispitivanja vrsi korekciju tehnoloskih procesa. U sluc¢aju odstupanja kvaliteta vode od zakonskih normi ili postojanja sumnje u
odstupanje, daje nalog za iskljucenje postrojenja. Vrsi nadzor nad sprovodenjem mjera zastite u zonama sanitarne zastite. Za svoj rad odgovara rukovodiocu
sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

InZinjer za
sanitarni
nadzor

Organizuje i nadzire provodenje mjera obavezne sistematske dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije objekata pogona vodovod. Vrsi odredivanje prirotetnih
dnevnih aktivnosti na distributivnoj mrezi i objektima pogona vodovod s obzirom na rizik ugroZzavanja sanitarne sigurnost sistema. Organizuje ili vrsi sanitarno-
higijenski nadzor kod izvodenja radova na distributivnoj mreZi, objektima pogona vodovod ili pumpama narocito prilikom izvodenja radova koji predstavljaju
vedi rizik za kontaminaciju distributivnog sistema. Po potrebi vrsi dezinfekciju cjevi, fazonskih komada, armatura, pumpi, vodovodnih objekata i cisterni. Vrsi
kontrolu rezidualnog hlora u distributivnom sistemu. U incidentnim situacijama (narusavanje kvaliteta vode u cjevovodu) poduzima korektivne mjere u
koordinaciji sa rukovodiocem sluzbe i drugim sluzbama. Prilikom izvodenja radova na terenu, vrsi organolepticku kontrolu kvaliteta vode i kontrolu rezidulanog
hlora i daje informacije potrosacima vezano za kvalitet vode i upute o postupanju u slu¢aju neodgovarajuceg kvaliteta vode. Po potrebi organizuje uzimanje
uzoraka vode u zoni izvodenja radova. Vrsi uzorkovanje po nalogu rukovodioca. Pravi izvjeStaje o aktivnostima odjeljenja. Priprema radna uputstva za rad
odjeljenja. Planira nabavke i priprema tehnicke specifikacije za nabavke za potrebe rada odjeljenja. Organizuje i provodi kontrolu sanitarne ispravnosti ku¢nih
priklju¢aka i propisuje korektivnhe mjere upravitelju objekta. KalibriSe mjerne instrumente za monitoring kvaliteta vode, kontroliSe rad pogonskih laboratorija,
vrsi kontrolu i nadzor na dozirnoj opremi za treman vode, nadzire podeSavanje doziranja koagulanta i uslove koagulacije. Prati trendove u odabiru primjene
hemijskih sredstava u tretmanu vode i poStivanju zakonskih propisa i organizuje nabavku hemikalija za tretman vode, uredaja za monitoring kvaliteta vode i
odrzavanje uredaja za monitoring. Vrsi obuku i kontrolu tehnologa i tehnicara-tehnologa. Izraduje uputstva za rad na tehnoloskom postrojenju i u pogonskim
laboratorijama. Prati potrosSnju natrijum hipohlorita na objektima pogona i organizuje snabdijevanje objekata natrijum hipohloritom. Na osnovu rezultata
laboratorijskih ispitivanja vrsi korekciju tehnoloskih procesa. U slu¢aju odstupanja kvaliteta vode od zakonskih normi ili postojanja sumnje u odstupanje, daje
nalog za iskljucenje postrojenja. Vrsi nadzor nad sprovodenjem mjera zastite u zonama sanitarne zastite. Za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja. Obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta.

Poslovoda na
vodovodnom
objektu

Pravi dnevni raspored rada odjeljenja u saradnji sa inZinjerom za sanitarni nadzor i vodi evidenciju o radu uposlenika u odjeljenju. Organizuje ili vrsi sanitarno-
higijenski nadzor kod izvodenja radova na distributivnoj mrezi, objektima pogona vodovod ili pumpama narocito prilikom izvodenja radova koji predstavljaju
vedi rizik za kontaminaciju distributivnog sistema. Organizuje i provodi kontrolu sanitarne ispravnosti kuénih prikljucaka. Po potrebi vrsi dezinfekciju cjevi,
fazonskih komada, armatura, pumpi, vodovodnih objekata i cisterni. U incidentnim situacijama (narusavanje kvaliteta vode u cjevovodu) poduzima korektivne
mjere u koordinaciji sa inZinjerom za sanitarni nadzor i drugim sluzbama. Prilikom izvodenja radova na terenu, vrsi organolepticku kontrolu kvaliteta vode i
kontrolu rezidulanog hlora i daje informacije potrosacima vezano za kvalitet vode i upute o postupanju u slucaju neodgovarajuceg kvaliteta vode. Po potrebi
organizuje uzimanje uzoraka vode u zoni izvodenja radova. Vrsi kontrolu rezidualnog hlora u distributivhom sistemu. Pravi izvjestaje o aktivnostima odjeljenja.
Radi i druge poslove iz domena djelatnosti sluzbe po nalogu rukovodica sluzbe a u skladu sa kvalifikacijama. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.
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Referent
sanitarni
nadzor

za

Vrsi sanitarno-higijenski nadzor kod izvodenja komplikovanijih radova na distributivnoj mrezi, objektima pogona vodovod i pumpama. Vrsi dezinfekciju cjevi,
fazonskih komada, armatura, pumpi, vodovodnih objekata i cisterni. Vrsi kontrolu sanitarne ispravnosti ku¢nih prikljucaka. U incidentnim situacijama
(narusavanje kvaliteta vode u cjevovodu) poduzima korektivnhe mjere u koordinaciji sa nadredenim i ostalim sluzbama. Prilikom izvodenja radova na terenu, vrsi
organolepti¢ku kontrolu kvaliteta vode i kontrolu rezidulanog hlora i daje informacije potrosa¢ima vezano za kvalitet vode i upute o postupanju u slucaju
neodgovarajuceg kvaliteta vode. Po potrebi vrsi uzimanje uzoraka vode u zoni izvodenja radova.Vrsi uzorkovanje po nalogu rukovodioca sluzbe. Vrsi kontrolu
rezidualnog hlora u distributivnom sistemu.Vrsi nadzor nad provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije objekata pogona vodovod. Za svoj rad
odgovara sefu odjeljenja. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta.

151 Laboratorija

za verifikaciju vodomjera

Rukovodilac
sluzbe
vodomjere

Za

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeda i zakonskim rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja.
Vodi racuna da se aktivnosti odvijaju u skladu sa propisanim procedurama, a ako ih nema, u skladu sa dobrom inZinjerskom praksom. Organizuje, rukovodi,
planira i nadzire rad sluzbe. UCestvuje u izradi pracenju i kontroli planova rada sluzbe, dnevnih, mjesecnih i godisnjih izvjestaja sluzbe. Pokrece nabavku
rezervnih dijelova i opreme i materijala, te prati izvrSenja svakodnevnih zadataka. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Zbog prirode posla
dostupan i nakon redovnog radnog vremena. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Glavni inZinjer
za kvalitet
laboratorije

Obavlja poslove Glavnog inZinjera za kvalitet laboratorije za ispitivanje i verfikaciju vodomjera sa odgovornostima i ovlastenjima definisanim u Pravilniku
kvaliteta laboratorije. Organizuje i nadzire dokumentaciju Laboratorije. Prati razvoj standarda i implementira isti. Daje prijedlog za Plan javnih nabavki. Pracenje
realizacije propisanih korektivno-preventivnih mjera. Unapredenje sistema kvaliteta u skladu sa zahtjevima standarda ISO 17020. Komunicira sa
menadZmentom u vezi upravljanja, azurnosti i distribuiranja dokumenata sistema kvaliteta. InformiSe rukovodstva o sistemu kvaliteta u skladu sa zahtjevima
standarda ISO 17020. Organizovanje internih i eksternih audita u skladu sa zahtjevima standarda ISO 17020. Kontrolu dokumenata sistema kvaliteta u skladu sa
zahtjevima standarda ISO 17020. Za svoj rad odgovoran tehnickom rukovodiocu laboratorije i Direktoru. Odgovoran za sprovodenje mjera zastite na radu.
Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Uc¢estvuje u radu komisija. Odgovoran je
za implementaciju sistema kvaliteta po 1ISO 9001 i ISO 17020, i ispunjava uslove za neovisnost i nepristrasnost laboratorije za ispitivanje i verfikaciju vodomjera.

Tehnicki
rukovodilac
laboratorije

Obavlja poslove rukovodenja laboratorijom za ispitivanje i verfikaciju vodomjera, sa odgovornostima i ovlastenjima definisanim u Pravilniku kvaliteta
laboratorije. Organizuje i nadzire ispitivanje i verifikaciju vodomjera za hladnu vodu, provodi periodo¢ne provjere ispitnih uredaja za verifikaciju. Daje prijedlog
za Plan javnih nabavki. Planira i realizacija obuku uposlenika laboratorije. Planira i realizacija nabavke materijala i opreme. Daje stru¢no misljenja i prijedloge.
Ucestvuje u radu komisija. Za svoj rad odgovoran Direktoru preduzeca. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta po 1SO 9001 i ISO 17020, te ispunjava
uslove za neovisnost i nepristrasnost laboratorije za ispitivanje i verfikaciju vodomjera. Odgovoran za sprovodenje HTZ mjera na radu.

152 Odjeljenje opravke i izmjene vodomjera

InZinjer
vodomjere

zZa

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca, operativnim procedurama, a ako ih nema, u skladu sa dobrom inZinjerskom praksom. Obavlja poslove
inZinjera za vodomjere. KontroliSe, unapreduje i daje rjeSenja u domenu sistema mjerenja i registrovanja potrosnje vode, opravci vodomjera, vodi evidenciju
opreme, rezervnih dijelova, servisa i intervencija na opremi, daje rjeSenja i upute pri montazama, opravkama i drugim poslovima. Radi i druge srodne poslove iz
domena sluzbe po nalogu rukovodioca u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i opisom poslova. Ucestvuje u radu komisija. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Odgovoran za primjenu HTZ mjera na radu.

Poslovoda

Planira, priprema, organizuje i nadzire poslove iz domena izmjene i montaze vodomjera, popravke kvarova u vodomjernom mjestu, opravke vodomjera u
radionici. Saradnja sa drugim sluzbama u preduzecu pri realizaciji zadataka u kojima se angazira Odjeljenje (eksterni radni nalozi, blindovanje prikljuéenja,
iskljuenja potrosaca itd.) Kominikacija sa klijentima. Daje prijedloge potrebnih roba, alata, materijala i sredstava za realizaciju postavljenih Planova. Ucestvuje
u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Za svoj rad odgovoran je
inZinjeru za vodomjere. Odgovoran za primjenu mjera zastite na radu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Kontrolor

Obavlja poslove kontrole vodomjernih mjesta. Vrsi snimanje stanja na terenu za potrebe tehnickih rijeSenja za unaprijedenje sistema registrovanja potrosnje
vode. Za svoj rad odgovoran je poslovodi odjeljenja. Obavlja i druge poslove po nalogu inZinjera za vodomjere i poslovode, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za provodenje mjera zastite na radu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Mehanicar za
vodomijere |

Priprema i nadzire poslove iz domena opravke vodmjera, vodi racuna o stanju materijala i rezervnih dijelova za potrebe opravke vodomjera, obavlja poslove
opravke vodomjera iz dijela masinske obrade i defektaze tehnicke ispravnosti vodomjera. Obavlja i druge poslove po nalogu inZinjera za vodomijere i poslovode,
a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za provodenje mjera zastite na radu. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta.

Mehanicar za
vodomijere Il

Vrsi opravku i montazu vodomjera, zavrsnu pripremu vodomjera za njihovu verfikaciju. Za svoj rad odgovoran je poslovodi. Obavlja i druge poslove po nalogu
inZinjera za vodomijere i poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za provodenje mjera zastite na radu. Odgovoran
je za implementaciju sistema kvaliteta.

16 Sluzba za masinsko odrzavanje

Rukovodilac
sluzbe za
masinsko
odrzavanje

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca i zakonskim rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja. Rukovodi, planira, organizuje i nadzire rad
sluzbe. Planira i pokreée potrebne nabavke rezervnih dijelova, roba i usluga za obavljanje aktivnosti sluzbe i izvrSenje svakodnevnih zadataka sluzbe. Ucestvuje
u izradi prijedloga, strucnih misljenja, projektnih zadataka za izgradnju novih pumpnih stanica i rezervoara. PredlaZe, organizuje i nadzire radove na
rekonstrukcijama postoje¢ih pumpnih stanica, zatvarackih komora u rezervoarima i bunarima kao i na ostalim tehnoloskim objektima u sistemu
vodosnabdijevanja. Radi na poslovima revizije projektne dokumentacije za izradu i rekonstrukciju hidromasinske i hidromehanicke opreme za tehnloske objekte
za pumpni sistem. Vodi racuna o pogonskoj spremnosti i sigurnosti sve instalirane hidromasinske i hidromehanicke opreme sistema zahvatanja i distribucije
vode. Daje prijedloge za unaprijedenje sistema zahvatanja i crpanja vode sa stanovista energetske efikasnosti, tehno-ekonomske opravdanosti i pouzdanosti
rada istog. DefiniSe minimalne koli¢ine strateskog materijala za obezbijedenje pogonske sigurnosti hidromasinske i hidromehani¢ke opreme. Obezbijeduje
uslove (materijalne i ljudske) da se aktivnosti na masinskom odrzavanju sistema vodovoda mogu izvesti u optimalnom vremenu, a one koje su vezane za
uredno vodosnabdijevanje izvrse u $to kraéem roku. DefiniSe i predlaZe prventivne mjere za unapredenje sistema sa stanovista pouzdanog rada hidromasinske i
hidromehanicke opreme na tehnoloskim objektima u sistemu vodosnabdijevanja. DefiniSe, kreira i odgovoran je za izradu prijedloga Plana JN za nabavku roba i
usluga za potrebe izvodenja poslova i zadataka sluzbe, kao i realizaciju pozicija iz usvojenog Plana JN. Radi na definisanju, izradi i dostavi tehnickih specifikacija
za tenderske dokumentacije po usvojenom Planu JN i za iste je strucno lice tokom cjelokupnog postupka javne nabavke, a sve u skladu sa Zakonom o JN.
Odgovara za sprovodenje mjera zastite na radu u sluzbi. Pri obavljanju zadataka upravlja sluzbenim vozilom. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove
po nalogu Izvrsnog Direktora, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implemantaciju sistema kvaliteta.

20 POGON KANALIZACIJA

Izvrsni
direktor za
kanalizacioni
sistem

Obavlja poslove rukovodenja pogonom Kanalizacija. Poduzima i predlaze sve neophodne radnje u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa u okviru
Pogona. Ucestvuje kao ¢lan Uprave u njenom radu. Ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaze Upravi mjere u cilju poboljSanja i razvoja poslovanja.
Uskladuje rad Pogona kojim rukovodi sa potrebama drugih Pogona / Sektora i ukupnom poslovnom politikom preduzeda.Razvija i unapreduje poslovne
procese i standarde kvaliteta u okviru Pogona kojim rukovodi. Obavlja poslove iz djelokruga rada Uprave u skladu sa propisima i Statutom Preduzeca,
organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzede, te odgovara za zakonitost poslovanja u obimu koji mu rjeSenjem odredi Direktor Preduzeéa. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta. U slucaju sprijeCenosti obavljanja funkcije, zamjenjuje ga drugi zaposlenik po pismenom ovlastenju direktora preduzeca, a
koji je kompetentan za obavljanje poslova iz djelokruga rada izvrSnog direktora. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Direktoru
Preduzeca.

21 SluZba za odrZavanje kanalizacione mreZe i objekata
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Rukovodilac
sluzbe za
odrZavanje
kanalizacione
mreze i
objekata

Planira, organizuje i kontroliSe proces rada i planira realizaciju poslova. Daje misljenja za otklanjanje problema na kanalizacionoj mrezi, priklju¢cima i
objektima. Analizira cijene iz cjenovnika usluga i inicira izmjene i dopune istog. Kao strucno lice, priprema i planira nabavku kanalizacionog materijala i opreme.
Ucestvuje u izradi sporazuma/ugovora za izvodenje, odrzavanje i rekonstrukciju kanalizacione mreze. Prijem i pracenje realizacije inspekcijskih Rjesenja.
Kontrola sedmicnih, mjesec¢nih i godisnjih izvjeStaja o radu sluzbe. Ovjera interne dokumentacije (radni nalozi, trebovanje materijala, zahtjeva za pruzanje
usluga unutar Preduzeca, ovjera internih narudzbi, itd). Kontrola eksternih racuna i kontrola izvrSenih radova. Kontrola izrada elaborata gradilista. Izrada
izvjesStaja (situacija) za aktivnosti na osnovu Sporazuma. Kontrola procesa rada na terenu na nivou sluzbe. Kontrola kolicne materijala u skladistu i
blagovremeno planiranje nabavke materijala. Koordiniranje rada odjeljenja unutar sluzbe. IznalaZzenje tehnickih rjeSenja u saradnji sa Sektorom za investicije i
razvoj. Ucesée u reviziji projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora. Odgovoran je za adekvatno funkcionisanje rada u Sluzbi, a posebno za
aktivnosti omogucavaju normalnu, nesmetanu funkciju kanalizacione mreze i objekata na njoj. Provodi sve mjere i radnje za zastitu od Stetnog uticaja, za ljude i
okolinu, kanalizacionih i otpadnih voda. DuZan je javiti se na poziv u slucaju hitnih intervencija. Obavezan je ucestvovati u radu Komisija Preduzeca. U
odsutnosti mjenja ga InZinjer u tehnickoj pripremi ili drugo lice koje odredi lzvr$ni direktor. Odgovoran je za blagovremeno poduzimanje aktivnosti u cilju
spreCavanja nastanka Steta izazvanih kanalizacionim sistemom i implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara
izvrsnom direktoru.

211 Tehnicka priprema

212 Odjeljenje za ciscenje kanalizacione mreze i objekata i hitne intervencije

Koordinator

Obavlja poslove na organizaciji i kontroli procesa rada u okviru organizacione jedinice. Vrsi tehnicko-operativne poslove sa tre¢im licima i unutar Pogona.
Ucestvuje u izradi dnevnog, sedmicnog, mjesecnog i godisnjeg plana aktivnosti Odjeljenja i odgovoran je za izvrSavanje istog. Vrsi analiticku obradu izvrsenih
radnih zadataka/mjesecni, kvartalni, godi$nji izvjestaji. ZaduZuje sve radnike u radnoj jedinici sa alatom, priborom, saobracajnim znacima i zastitnom opremom,
vrsi stalnu kontrolu pravovremenog izvrsenja radnih zadataka, vrSi kontrolu osiguranja bezbjednosti radnog mjesta. Priprema i blagovremeno izraduje
odgovore na akte nadleznih organa (inspekcije, opéine i sl.). Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca. DuZan je javiti se na
poziv u slucaju hitnih intervencija van radnog vremena. Obavezan je ucestvovati u radu Komisija Preduzeca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost
odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Poslovoda

Obavlja poslove na organizaciji i kontroli procesa rada. Vrsi tehnicko-operativne poslove sa tre¢im licima i unutar Pogona. Blagovremeno zaduZuje sve radnike u
radnoj jedinici sa alatom, priborom i zastitnom opremom. Vrsi stalnu kontrolu blagovremenog izvrSenja radnih zadataka. Po potrebi radi u smjenama /druga i
tre¢a smjena/. Sprovodi mjere zastite na radu i pridrZava se istih. Vrsi kontrolu osiguranja bezbjednosti radnog mjesta. Obavezan je da sacini dnevni pismeni
izvjeStaj o izvrSenim aktivnostim u toku radnog vremena, koji dostavlja rukovodiocu. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu
koordinatora/rukovodioca. Duzan je javiti se na poziv u slu¢aju hitnih intervencija van radnog vremena. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost
odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Vozaé
specijalnog i
kombinovano
g vozila

Obucen je za rad i rukovanje uredajima i specijalnim kanalo-Cistacima (uza specijalnost). Pravilno popunjava putni nalog. Odgovoran je za pravilan rad i
eksploataciju i odrzavanje opreme specijalnog vozila opremljenog vakum pumpom. DuZan je da redovito odrZzava vozilo prema posebnom uputstvu
proizvodaca. DuZan je pridrzavati se svih zakonskih akata u vezi sa bezbjednoséu saobracaja. Duzan je obezbjediti radno mjesto adekvatnim saobradajnim
znacima. DuZan je da se odazove na poziv u slucaju hitnih intervencija van redovnog radnog vremena. Po potrebi, radi u smjenama i praznicima. Obavlja i druge
poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode, koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Vozaé
teretnog
vozila ll

Pravilno upravlja vozilom. Vrsi prevoz grupa na teren, dovoz potrebnog materijala za opravku kvara iz magacina, dovoz zasipnog materijala za manje iskope, kao
i odvoz Sute. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove. Odrzava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u
saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradiliStu. Odgovoran je za pravilan rad, eksploataciju i odrzavanje vozila kao i opreme uz vozilo.
Duzan je pridrzavati se svih zakonskih akata u vezi sa bezbjedno$¢u saobracdaja. Po potrebi radi u smjenama /druga i tre¢a smjena/. Izvrsava i druge poslove iz
domena Sluzbe po nalogu poslovode, koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta.
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Cista¢ kanala
opsluzilac
specijalnog
vozila

Obavlja poslove na odrZavanju kanalske mreze, kanalskih prikljucaka i objekata, bilo priru¢nim ili mehanickim sredstvima. Pravilno rukuje sa opremom, alatom i
priborom. DuZan je da se odazove na poziv u slucaju hitnih intervencija van redovnog radnog vremena. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu. Radi
u smjenama i praznicima. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode, koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara koordinatoru. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Cista¢ kanala

Obavlja poslove na odrzavanju kanalske mreze, kanalskih priklju¢aka i objekata bilo priru¢nim ili mehanickim sredstvima. Pravilno rukuje sa opremom, alatom i
priborom. Duzan je da se odazove na poziv u slu¢aju hitnih intervencija van redovnog radnog vremena. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu. Radi
u smjenama i praznicima. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode, koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara koordinatoru. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

213 Odjeljenje za opravke, rekonstrukciju i izgradnju kanalizacione mreze

Koordinator

Obavlja poslove na organizaciji i kontroli procesa rada u okviru organizacione jedinice. Vrsi tehnicko-operativne poslove sa tre¢im licima i unutar Pogona.
Ucestvuje u izradi dnevnog, sedmicnog, mjesecnog i godisnjeg plana aktivnosti Odjeljenja i odgovoran je za izvrSavanje istog. Vrsi analiticku obradu izvrsenih
radnih zadataka/mjesecni, kvartalni, godi$nji izvjestaji. ZaduZuje sve radnike u radnoj jedinici sa alatom, priborom, saobracajnim znacima i zastitnom opremom,
vrsi stalnu kontrolu pravovremenog izvr$enja radnih zadataka, vrsi kontrolu osiguranja bezbjednosti radnog mjesta. Priprema i blagovremeno izraduje
odgovore na akte nadleznih organa (inspekcije, opéine i sl.). Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca. DuZan je javiti se na
poziv u slucaju hitnih intervencija van radnog vremena. Obavezan je ucestvovati u radu Komisija Preduzeca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost
odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Poslovoda

Obavlja poslove na organizaciji i kontroli procesa rada. Vrsi tehnicko-operativne poslove sa tre¢im licima i unutar Pogona. Blagovremeno zaduZuje sve radnike u
radnoj jedinici sa alatom, priborom i zastitnom opremom. Vr3i stalnu kontrolu blagovremenog izvrsenja radnih zadataka. Po potrebi radi u smjenama /druga i
tre¢a smjena/. Sprovodi mjere zastite na radu i pridrzava se istih. Vr3i kontrolu osiguranja bezbjednosti radnog mjesta. Obezbjeduje gradiliste adekvatnim
saobracdajnim znacima. Organizuje i kontrolise iskoristenost mehanizacije. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu koordinatora/rukovodioca.
DuzZan je javiti se na poziv u slucaju hitnih intervencija van radnog vremena. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Tehnicar

Obavlja poslove na organizaciji i kontroli procesa rada, vrsi kontrolu osiguranja bezbjednosti radnog mjesta, izvrSava administrativno-tehnicke poslove unutar
organizacione jedinice, vrsi kontrolu koli¢ine potrebnog materijala u skladistu, sredstava zastite na radu, evidenciju kontrole pregleda masina i mehanizacije,
izrada investiciono-tehnicke dokumentacije, prati evidenciju prokopa i koli¢ine utroSenog materijala za sanaciju prokopa, vrsi trebovanje materijala, izrada
povratnica viska materijala, izrada mjese¢nog izvjeStaja - obracun eksternih radova, evidencija radnih sata u Sihterici, izrada internih narudzbi. U odsutnosti
glavnog koordinatora nosilac je radova organizacione jedinice; vrsi njegovu zamjenu i arhiviranje zavrsenih predmeta. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe
po nalogu neposrednog rukovodioca. DuZan je javiti se na poziv u slu€aju hitnih intervencija van radnog vremena. Obavezan je uCestvovati u radu Komisija
Preduzeca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Bagerista |

Obavlja najsloZenije radne zadatke bageriste na iskopima prilikom opravki kvarova, polaganja cjevovoda, davanja prikljucaka i isklju¢enjima. Posto vecinu
radova obavlja u sloZzenim uslovima, tesko pristupacnim lokacijama, najfrekventnijim saobracajnicama uz prisustvo velikog broja podzemnih instalacija drugih
firmi duzan je voditi racuna o bezbjednosti, sigurnosti i o¢uvanju podzemnih instalacija. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove na
bageru. Vodi raCuna o bageru i drZi ga u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehni¢ko-zastitnih mjera na
gradilistu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za
implementaciju sistema kvaliteta.

Bagerista Il

Obavlja manje sloZzene radne zadatke bageriste na iskopima prilikom opravki kvarova, polaganja cjevovoda, davanja prikljucaka i isklju¢enjima. Posto vecinu
radova obavlja u sloZzenim uslovima, tesko pristupacnim lokacijama, najfrekventnijim saobracajnicama uz prisustvo velikog broja podzemnih instalacija drugih
firmi duZan je voditi raCuna o bezbjednosti, sigurnosti i oCuvanju podzemnih instalacija. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove na
bageru.. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradiliStu. Obavlja i druge poslove po nalogu
glavnog koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.
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Vozac
teretnog
vozila |

Pravilno upravlja vozilom. Dovoz potrebnog materijala za planirane radove. Dovoz zasipnog materijala za iskope, kao i odvoz Sute. Vodi putni nalog, utrosak
goriva i maziva i otklanja manje kvarove. OdrZava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-
zastitnih mjera na gradilistu. Odgovoran je za pravilan rad, eksploataciju i odrZavanje vozila kao i opreme uz vozilo. DuZan je pridrzavati se svih zakonskih akata
u vezi sa bezbjedno$¢u saobradaja. Po potrebi radi u smjenama /druga i tre¢a smjena/. lzvrSava i druge poslove iz domena SluZzbe po nalogu poslovode,
koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. PoloZzena C1E i CE kategorija za upravljanje motornim
vozilima. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Vozac
teretnog
vozila Il

Pravilno upravlja vozilom. Vrsi prevoz grupa na teren. Dovoz potrebnog materijala za planirane radove. Dovoz zasipnog materijala za manje iskope, kao i odvoz
Sute. Vodi putni nalog, utrosak goriva i maziva i otklanja manje kvarove. Odrzava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju
i brine o primjeni tehnicko-zastitnih mjera na gradiliStu. Odgovoran je za pravilan rad, eksploataciju i odrZavanje vozila kao i opreme uz vozilo. Duzan je
pridrzavati se svih zakonskih akata u vezi sa bezbjednos¢u saobradaja. Po potrebi radi u smjenama /druga i tre¢a smjena/. lzvrsava i druge poslove iz domena
Sluzbe po nalogu poslovode, koordinatora ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. PoloZena C1E i CE kategorija
za upravljanje motornim vozilima. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Monter

Obavlja instalaterske poslove prema tehni¢kim propisima. Kontrolise koli¢inu potrebnog i utroSenog materijala na gradilistu. Obavezan je da kontrolise i da se
pridrzava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode i koordinatora. DuZzan je javiti se na poziv u slucaju hitnih
intervencija van radnog vremena. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi i koordinatoru. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta.

Radnik

Obavlja poslove na iskopu i sanaciji istog. Rukuje sa masinama i uredajima (rezaCice za asfalt, pumpe za crpanje vode, vibronabijaci i dr.) i vodi racuna o
pravilnoj upotrebi istih. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju prilikom iskopa, vodi raCuna o podzemnim instalacijama drugih firmi i brine o
primjeni tehni¢ko-zastitnih mjera na gradilistu. PoStuje mjere vezane za ispravnost u sanitarno-tehnickom smislu. Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog
koordinatora i Poslovode, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom i domenom rada sluzbe. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta.

22 Sluzba za odrzavanje mehanizacije i vozila

Rukovodilac
sluzbe za
odrzavanje
mehanizacije i
vozila

Organizuje i kontroliSe procese rada Sluzbe. Planira nabavku, kontrolise provodenje radnih uputstava i oprerativnih procedura; kontroliSe izvrSenje svih poslova
i radnih zadataka prema planiranoj dinamici. Uéestvuje kao stru¢no lice u tenderskim procedurama i pripremi istih. Vr3i kontrolu analize tehnicke ispravnosti
voznog parka dnevno i periodi¢no. Vrsi kontrolu analize rada radionica kroz kontrole radnih procesa, odnosno ucinkovitost u odnosu na ostvarene norme rada.
Vrsi kontrolu provodenje procedura, radnih naloga i primopredaje vozila te odlaganja demontiranih dijelova. Vrsi kontrolu Cistoce i bezbjednosti radnog
prostora. Osigurava provedbu propisa zastite na radu i pridrZava se istih. UCestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu
rukovodioca. U odsutnosti zamjenjuje ga inZinjer u pripremi ili Referent za upravljane i odrzavanje voznog parka ili drugo lice koje odredi rukovodilac sluzbe. Za
rezultate svog rada, kvalitet blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

221 Tehnicka priprema

InZinjer u
pripremi

Obavlja poslove na planiranju, organizaciji i kontroli procesa rada, planira nabavku, kontrolise provodenje radnih uputstava i oprerativnih procedura, kontrolise
izvrSenje svih poslova i radnih zadataka prema postojecoj dinamici, u¢estvuje kao stru¢no lice u tenderskim procedurama i pripremi istih. Vrsi analize tehnicke
ispravnosti voznog parka dnevno i periodi¢no, analizu rada radionica kroz kontrole radnih procesa, odnosno ucinkovitost u odnosu na ostvarene norme rada,
kontrolu provodenje procedura radnih naloga i primopredaje vozila, odlaganje demontiranih dijelova, Cisto¢u radnog prostora, pridrzavanje propisa zastite o
radu. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca. U odsutnosti zamjenjuje ga Referent za upravljane i
odrzavanje voznog parka ili drugo lice koje odredi rukovodilac sluzbe. Za rezultate svog rada, kvalitet blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran
je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Referent  za | Obavlja administrativne poslove. Prati realizaciju ugovora. Ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije, kao administrativno i/ili stru¢no lice. Vodi evidenciju o

upravljanje i | potrosnju rezervnih dijelova, utroska goriva, maziva. Vrsi kontrolu ispravnosti putnih i radnih naloga. Obavlja poslove na planiranju, organizaciji i kontroli

odrZavanje procesa rada. Ucestvuje u kontroli provodenja radnih uputstava i operativnih procedura. UcCestvuje u kontroli izvrSenja svih poslova i radnih zadataka prema

voznim planiranoj dinamici. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca. U odsutnosti zamjenjuje ga InZinjer u

parkom pripremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent  za | Obavlja poslove vezane za organizaciju procesa rada odjeljenja. UCestvuje u izradi godisnjeg plana aktivnosti i odgovoran za provodenje istog putem mjesecnih

saobracaj izvjestaja. Priprema dokumentaciju za kontrolu tehnicke ispravnosti i registraciju vozila. Potpisuje putne naloge vozaCima kao ovlasteno lice i tehnicku
ispravnost vozila. Prati zakonske promjene vezane za bezbjednost saobracaja, odgovoran je za kontrolu utroska goriva, maziva. Vrsi izradu mjesecnih izvjestaja
sa pracenjem mijerljivog cilja. Vrsi procjene Stete na vozilima prilikom saobracajnih udesa i naplate istih. UCestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po
iz domena Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca. U odsutnosti zamjenjuje ga InZinjer u pripremi ili drugo lice koje odredi rukovodilac. Za rezultate svog
rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent za | Snabdjeva vozila sa trakama za tahografiju i kontroliSe putne naloge prema trakama. Odgovoran je da vozilo sa ugradenim tahografom posjeduje traku.

bezbjednost Obraduje putne naloge vozila i gradevinskih masina. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i

saobradaja i | blagovremenost odgovara rukovodiocu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

obradu putnih

naloga

222 Radionica za remont specijalnih vozila

Poslovoda Organizuje rad u mehanickim radionicama. Vrsi rasporedivanje zaposlenika za pojedine opravke. Vodi evidenciju o ugradnji trebovanih rezervnih dijelova.

KontroliSe provodenje mjera zastite na radu. Pravi dnevne, sedmicne i mjesecCne izvjestaje. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca.
Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Automehanicar
|

Radi na opravkama, remontu i generalnim opravkama vozila i gradevinskih masina. Popunjava radni nalog - radnu listu, radi na pregledu tehnicke ispravnosti
vozila i vr$i opravku. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada,
kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Automehanicar
1

Radi na opravkama, remontu i generalnim opravkama vozila i gradevinskih masina, popunjava radni nalog - radnu listu, radi na pregledu tehnicke ispravnosti
vozila i vr$i opravku, prema ukazanoj potrebi vrsi vulkanizerske poslove demontaze/montaze pneumatika i balansiranje isti. Obavezan je da se pridrzava mjera
zasStite na radu, obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Autoelektric¢ar
1l

Radi sve poslove na odrZzavanju elektroinstalacija na masinama i vozilima. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove iz domena
Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Autolimar- Radi limarske i lakirerske poslove na vozilima i mehanizaciji. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po

lakirer nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta

Masinbravar - | Radi bravarske i zavarivacke poslove na vozilima, gradevinskoj mehanizaciji i uredajima. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu. Obavlja i druge

varioc poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta.

Pomo¢ni Vrsi najjednostavnije poslove, pranje i podmazivanje vozila, Cis¢enje i pranje kruga. Obavezan je da se pridrZava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove

radnik iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema

kvaliteta.

223 Radionica za

opravku vozila

Poslovoda

Organizuje rad u mehanic¢kim radionicama. Vrsi rasporedivanje zaposlenika za pojedine opravke. Vodi evidenciju o ugradnji trebovanih rezervnih dijelova.
KontroliSe provodenje mjera zastite na radu. Pravi dnevne, sedmicne i mjesecne izvjestaje. Obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca.
Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Automehanicar
|

Radi na opravkama, remontu i generalnim opravkama vozila i gradevinskih masina. Popunjava radni nalog - radnu listu, radi na pregledu tehnicke ispravnosti
vozila i vr$i opravku. Obavezan je da se pridrZzava mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada,
kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Automehanicar
Il

Radi na opravkama, remontu i generalnim opravkama vozila i gradevinskih masina, popunjava radni nalog - radnu listu, radi na pregledu tehnicke ispravnosti
vozila i vr$i opravku, prema ukazanoj potrebi vrsi vulkanizerske poslove demontaze/montaze pneumatika i balansiranje isti. Obavezan je da se pridrzava mjera
zaStite na radu, obavlja i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Autoelektric¢ar
|

Radi sve poslove na odrZavnju elektroinstalacija na masinama i vozilima. Obavezan je da se pridrzava mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove iz domena
Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Autoelektric¢ar
1l

Radi sve poslove na odrZavanju elektroinstalacija na masinama i vozilima. Obavezan je da se pridrZava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove iz domena
Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Skladistar- Obavlja poslove na evidenciji dokumentacije, prijemu, izdavanju i odrZavanju alata i opreme u skladistu. Skladisti stare dijelove, akumulatore, ulja i ostalu

alatnicar upotrebljenu robu o ¢emu vodi evidenciju. Obavlja i ostale poslove iz domena Sluzbe po nalogu poslovode ili rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara poslovodi i rukovodiocu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Pomo¢ni Vrsi najjednostavnije poslove, pranje i podmazivanje vozila, Cis¢enje i pranje kruga. Obavezan je da se pridrZzava mjera zastite na radu. Obavlja i druge poslove

radnik iz domena Sluzbe po nalogu poslovode. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta.

Vozac Upravlja motornim vozilom. Vrsi kontrolu ispravnosti vozila te prijavljuje sve kvarove na vozilu i nastale promjene. Odrzava Cisto¢u vozila. Popunjava putni

nalog. Vodi ra¢una o racionalnoj potosnji goriva i maziva i otklanja manje kvarove. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju. Po nalogu rukovodioca
radi i druge srodne poslove shodno strucnoj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

23 Postrojenje za precis¢avanje otpadnih voda Butila

Rukovodilac
postrojenja za
precis¢avanje
otpadnih voda
Butila

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeda i zakonskim  rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja.
Rukovodi, planira, organizuje i nadzire rad sluzbe. Uz koordinaciju sa inZinjerima na PPOV planira i pokrece potrebne nabavke rezervnih dijelova, roba i usluga
za obavljanje aktivnosti i izvrSenje svakodnevnih zadataka sluzbe. Vrsi kontrolu procesa rada na PPOV, kao i procesa precis¢avanja, proizvodnju energenata i
kontrolise rad opreme. Pravi izvjeStaje o tehnoloskom procesu i radu cijele sluzbe sa svim potrebnim parametrima. Analizira sve relevantne podatke sa
postrojenja uz koordinaciju svih odjela. Sa inZinjerima na odrZavanju pravi planove odrzavanja postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda. Osigurava da
primjenjene metode odgovaraju savremenim tehnologijama i zahtjevanom kvalitetu. Radi na ishodovanju svih potrebnih dozvola za rad PPOV, u skladu sa
zakonskom regulativom. Odgovoran je za primjenu mjera zastite okolisa i zastite na radu. lzvjesStava izvrSnog direktora o radu postrojenja (redovni i vanredni
izvjestaji) i u slucaju incidentnih situacija poduzima propisane mjere. U odsutnosti ga mijenja inZinjer u pripremi, Kontrolor za elektro ili masinski odjel. Za
rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara izvrSnom direktoru. Obavlja i druge polove po nalogu izvrSenog direktora, a u skladu sa stru¢nom
kvalifikacijom i opisom posla. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

231 Tehnicka priprema

Koordinator

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeda i zakonskim  rjeSenjima, kao i odlukama organa  upravljanja.
Vrsi koordinaciju radova na odrzavanju, opravci i remontu masinske i elektro opreme u okviru Odjeljenja, kao i organizaciji aktivnosti NK radnika. Obavlja
poslove planiranja, organiziranja, evidencije i kontrole/nadzora radnih aktivnosti u okviru organizacione cjeline, vrsi tehni¢ko operativne poslove sa tre¢im
licima unutar pogona i preduzeca, ucestvuje u izradi godisnjih planova. Rasporeduje radne naloge po odjeljenjima PPOV. Pismeno i usmeno obavjestava
neposrednog pretpostavljenog o planiranim, poduzetim i realiziranim dnevnim aktivnostima za koje je odgovoran, vodi evidenciju i predlaze unapredenje
poslovanja unutar Odjeljenja. KontroliSe provodenje mjera zastite na radu, radi i druge poslove iz domena Sluzbe po nalogu rukovodioca postrojenja (izrada
prijedloga Plana JN, izrada tehnickih specifikacija tenderske dokumentacije i njihove pripreme i realizacije i dr.). U odsutnosti ga mijenja referent tehnicke
pripreme. DuZan je javiti se na poziv pretpostavljenog u slucaju hitnih intervencija van redovnog radnog vremena. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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SCADA
operater

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca i zakonskim rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja.SCADA operater upravlja radom hidro-masinske
opreme u hidrotehnickim objektima PPOV putem SCADA sistema i odgovoran je za nadzor i vodenje procesa precis¢avanja. Obavlja poslove na vodenju
cjelokupnog procesa precis¢avanja otpadnih voda unutar PPOV. Vrsi nadzor tehnoloskog procesa i rada elektro-masinske opreme i obucen je za manipulaciju u
radu postrojenja u okviru SCADA sistema ili manuelno na objektima PPOV. Vodi kontrolu rada svih uredaja i parametara potrebnih za kontinuiran rad
postrojenja i procesa precis¢avanja. Vrsi azuriranje i evidenciju svih parametara rada postrojenja i o svemu izvjeStava nadredene. Odgovoran je za realizaciju
planiranih aktivnosti i rad svoje smjene koju ¢ine NK radnici. Ispunjava dnevne radne naloge i vodi dnevnik svih deSavanja vezanih za tok precis¢avanja i vrsi
manipulaciju i djelimi¢na otklanjanja manje sloZenih kvarova ili prekida u radu opreme. Obucen je za rad na mostnoj dizalici sa grajferom. Rad se odvija u
smjenama ili u ¢etverobrigadnom sistemu rada. PridrZava se mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove iz domena SluZbe po nalogu neposrednog
pretpostavljenog. DuZan je javiti se na poziv pretpostavljenog u slucaju hitnih intervencija van redovnog radnog vremena. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara neposredno nadredenom. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Radnik

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca i zakonskim rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja.Obavlja jednostavnije fizicke poslove na
postrojenju, odrZzava higijenu objekata, saobracajnica, vozila i elektro-masinske opreme. Uzima uzorke otpadne vode i mulja na PPOV. Obavlja i druge poslove
iz domena Sluzbe po nalogu neposrednog pretpostavljenog (radi na pripremi otpada za transport na gradsku deponiju, po potrebi kosi i pomaze u manipulaciji
sa pokoSenom travom na PPOV, pomaZe na poslovima CiS¢enja objekata prilikom angaZovanja specijalnog vozila, obavlja i ostale jednostavne poslove). Rad se
odvija u Cetverobrigadnom sistemu rada ili u smjenama. PridrZzava se mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove po iz domena Sluzbe nalogu neposrednog
rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara neposredno nadredenom. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

233 Odjeljenje za upravljanje tehnoloskim procesima

Vozac
teretnog
vozila |

Pravilno upravlja vozilom. Dovoz potrebnog materijala za planirane radove. Dovoz zasipnog materijala za iskope, kao i odvoz Sute. Vodi putni nalog, utrosak
goriva i maziva i otklanja manje kvarove. OdrZava vozilo u ispravnom stanju. Vodi racuna o sigurnosti i bezbjednosti u saobracaju i brine o primjeni tehnicko-
zastitnih mjera na gradiliStu. Odgovoran je za pravilan rad, eksploataciju i odrZavanje vozila kao i opreme uz vozilo. Duzan je pridrzavati se svih zakonskih akata
u vezi sa bezbjedno$¢u saobracaja. Po potrebi radi u smjenama /druga i tre¢a smjena/. lzvrava i druge poslove iz domena SluZzbe po nalogu poslovode ili
rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara poslovodi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

30 SEKTOR ZA INVESTICIJE | TEHNICKE POSLOVE

Izvrsni
direktor
investicije
tehnicke
poslove

Za
i

Kreira i provodi sve potrebne aktivnosti u definiranju razvoja preduzeca i realizaciji investicija. U saradnji sa ostalim izvrSnim direktorima ucestvuje u
predlaganju projekata prosirenja i rekonstrukcije vodovodne i kanalizacione mreze u skladu sa razvojnim planovima i potrebama korisnika u opéinama i
kantonu. Aktivno ucestvuje u realizaciji investicionih i razvojnih projekata. Ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaze Upravi preduzeéa mjere u cilju
poboljsanja razvoja preduzeca. Kao ¢lan Uprave ucestvuje u njenom radu.Uskladuje rad Sektora kojim rukovodi sa radom drugih Sektora /Pogona i ukupnom
poslovnom politikom Preduzeca. Rukovodi procesom rada Sektora. Unapreduje i razvija poslovne procese i standarde kvaliteta u Preduzecu i Sektoru kojim
rukovodi,obavlja poslove iz djelokruga rada Uprave u skladu sa Statutom preduzeca, organizuje rad, zastupa i predstavlja preduzece i odgovara za zakonitost
poslovanja u obimu koji mu rjeSenjem odredi direktor preduzeca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara direktoru preduzeca.

31 Sluzba za tehnicke poslove, projektovanje i nadzor
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Rukovodilac
sluzbe za
tehnicke
poslove,
projektovanje
i nadzor

Organizuje, planira, rukovodi , nadzire i koordinira procese rada Sluzbe tehnickih poslova,projektovanja i nadzora. Analizira, predlaze i definiSe tehnicka
rjeSenja za vodovodni i kanalizacioni sistem, u saradnji i na prijedloge sa drugim stru¢nim sluzbama preduzeca. Priprema godisnje planove sluzbe, prati
izvrenje planiranih zadataka u okviru sluzbe, izraduje mjesecne izvjestaje sluzbe. Odgovara za blagovremenost, tacnost i potpunost u izvrSavanju zadataka.
Saraduje sa opcinskim, kantonalnim, gradskim i federalnim institucijama i sluzbama u cilju unapredenja funkcionisanja vodovodnog i kanalizacionog sistema.
Ucestvuje u radu i analizi potreba za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione mreze i sistema. Ucestvuje u radu prilikom donosenja
provedbeno-planske dokumentacije i revizije projektne dokumentacije. Saraduje sa projektantima vodovodnog i kanalizacionog sistema, mreze i prikljucaka.
Kontaktira sa strankama i ucestvuje u rjeSavanju reklamacija ili drugih zahtjeva, koji se odnose na izdate akte sluzbe. U radu pored administrativno tehnickog
dijela koristi terenski rad, kod rjesavanja problematike vezane za vodovodni i kanalizacioni sistem. Uskladuje rad Sluzbe kojom rukovodi sa potrebama drugih
organizacionih jedinica i ukupnom poslovnom politikom preduzeca. Za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru po cijem nalogu radi i druge poslove shodno
stru¢noj spremi i srodnim poslovima iz domena tehnicke prirode. U odsutnosti mijenja ga Sef odjeljenja ili drugo lice koje odredi direktor preduzeca.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

InZinjer za
saglasnosti

Obavlja poslove obrade zahtjeva i izdavanje saglasnosti za priklju¢enje na vodovodnu i kanalizacionu mrezu, sa definisanim uslovima prikljucenja, saglasnosti
na lokacije objekata, saglasnosti u postupku izdavanja vodnih akata i druge saglasnosti. Obra?uje predmete saglasnosti na trasu drugih instalacija i ovjerava
situacije sa ucrtanim podacima. Saraduje sa projektantima vodovodne i kanalizacione mreze, kontaktira sa strankama i ucestvuje u rjeSavanju reklamacija na
izdate akte. UCestvuje u izradi raznih dopisa i odgovora na dopise. U poslu koristi terenski uvid za preciziranje spornih slucajeva. U skladu sa potrebama sluzbe
ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju i analizira potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom
vodovodne i kanalizacione mreZe. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe. Po nalogu Rukovodioca sluzbe, radi i druge
srodne poslove shodno stru¢noj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.Ucestvuje u radu komisija.

Referent za
saglasnosti

Obavlja poslove obrade zahtjeva i izdavanje saglasnosti uslova za prikljuenje na vodovodnu i kanalizacionu mreZu sa definisanim uslovima prikljucenja,
saglasnosti na lokacije objekata. Obraduje predmete saglasnosti na trase drugih instalacija, signira i dostavlja na ovjeru situacije InZinjeru za saglasnosti ili u
njegovoj odsutnosti Rukovodiocu sluzbe. Ucrtava podatke o vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi i signira situacije sa ucrtanim podacima i dostavlja na ovjeru
situacije InZinjeru za saglasnosti ili u njegovoj odsutnosti Rukovodiocu sluzbe. Kontaktira sa strankama i ucestvuje u rjesavanju reklamacija na izdate akte. U
poslu koristi terenski uvid za preciziranje spornih slucajeva. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe. Po nalogu
Rukovodioca sluzbe, radi i druge srodne poslove shodno stru¢noj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.Uc¢estvuje u radu komisija

311 Odjeljenje za tehnicke poslove i projektovanje

Sef odjeljenja
za  tehnicke
poslove i
projektovanje

Organizuje i kontrolise rad odjeljenja, koordinira rad ucesnika u izradi projektne dokumentacije koju izraduje odjeljenje, koordinira rad ucesnika na ovjeri
projektne dokumentacije uradene od strane trecih lica, koordinira rad ucesnika u poslovima prikljuaka, veza, vodomijera, rekonstrukcije i izgradnje
vodovodnog i kanalizacionog sistema. Priprema godisnje planove odjeljenja, prati izvrSenje planiranih zadataka u okviru odjeljenja, izraduje mjesecne izvjestaje
odjeljenja. Saraduje sa projektantima vodovodne i kanalizacione mreze, kontaktira sa strankama i ucestvuje u rjeSavanju reklamacija na izdate akte. Ucestvuje
u izradi raznih dopisa i odgovora na dopise. Komunicira sa drugim sluzbama preduzeca, opstinskim, kantonalnim i federalnim sluzbama povezanim sa poslovima
iz domena rada odjeljenja. Ucestvuje u radu na najsloZenijim poslovima projektovanja vodovodnog i kanalizacionog sistema, izradi projektnih zadataka i
ponuda za izradu projektne dokumentacije. Ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju. Analizira i
predlaze potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione mreze. Uclestvuje u reviziji projektne dokumentacije. U radu pored
administrativno tehnickog dijela koristi terenski rad, kod rjesavanja problematike vezane za vodovodni i kanalizacioni sistem. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe po ¢ijem nalogu radi i druge srodne poslove shodno struénoj spremi. U odsutnosti mijenja ga Sef odjeljenja za
nadzor i katastar ili drugo lice koje odredi rukovodilac sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Glavni inZinjer
za vodovodni i
kanalizacioni
sistem

Analizira, predlaze i definiSe tehnicka rjeSenja za vodovodni i kanalizacioni sistem i vodovodnu i kanalizacionu mrezu uz suradnju sa struc¢nim sluzbama.
Saraduje sa opcinskim, kantonalnim, gradskim i federalnim institucijama, sluzbama i inspekcijskim organima. Uclestvuje u radu prilikom donosenja
provedbeno-planske dokumentacije i revizije projektne dokumentacije. Vrsi pregled i ovjeru projekata vodovodnih i kanalizacionih instalacija i uli¢nih cjevovoda
i uskladenosti sa izdatim saglasnostima i postoje¢im vodovodnim i kanalizacionim sistemom. Saraduje sa projektantima vodovodne i kanalizacione mreze.
Kontaktira sa strankama i uCestvuje u terenskom uvidu i rjeSavanju sloZenijih problema funkcionisanja vodovodnog i kanalizacionog sistema. Odgovoran je za
pracenje, unapredenje i realizaciju istog. Ucestvuje u rjeSavanju reklamacija na izdate akte i vrsi izradu raznih dopisa i odgovora na dopise. UCestvuje u radu
komisija. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Po nalogu Sefa odjeljenja radi i druge srodne poslove iz domena Sluzbe
shodno stru¢noj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

InZinjer za
vodovodni i
kanalizacioni
sistem

Ucestvuje u pripremi dokumentacije i obraduje zahtjeve za izradu veza na postojeci vodovodni i kanlizacioni sistem. Vrsi pregled i ovjeru projekata vodovodnih
i kanalizacionih instalacija i uli¢nih cjevovoda i uskladenost sa izdatim saglasnostima i postoje¢im vodovodnim i kanalizacionim sistemom. Kontaktira sa
strankama i u radu pored administrativno tehnickog dijela koristi terenski rad, kod rjeSavanja problematike vezane za vodovodni i kanalizacioni sistem. Vrsi
nadzor nad izvodenjem prikljucnih instalacija. Ucestvuje u radu prilikom donosenja provedbeno-planske dokumentacije. Izraduje tehnicka rjesenja za izgradnju
i rekonstrukciju vodovodne i kanalizacione mreze. Saraduje sa inZinjerima za nadzor ispred krajnjeg korisnika i sa projektantima vodovodnog i kanalizacionog
sistema, mreze i priklju¢aka. Vrsi pripremu Sporazuma koje preduzece zaklju€uje sa investitorima izgradnje/rekonstrukcije vodovodne i kanalizacione mreze. Za
rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Uéestvuje u radu komisija. Po nalogu Sefa odjeljenja, radi i druge srodne poslove iz
domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

InZinjer za
mrezu i
prikljucke

Vrsi pregled i ovjeru projekata vodovodnih i kanalizacionih instalacija i ulicnih cjevovoda i uskladenost sa izdatim saglasnostima. Vrsi obradu zahtjeva za izradu
veza na postoje¢u vodovodnu/kanalizacionu mrezu i priprema Sporazum za isto i obezbjeduje potrebna odobrenja. Provjerava projektna rjeSenja i hidraulicke
proracune za priklju¢enje na vodovodnu i kanalizacionu mrezu, odreduje lokacije i polazaj priklju¢ne instalacije kao i uskladenost sa postoje¢im vodovodnim i
kanalizacionim sistemom. Saraduje sa projektantima vodovodnog i kanalizacionog sistema, mreze i prikljuaka i vrsi izradu raznih dopisa i odgovora na dopise.
Izraduje tehnicka rjeSenja za izgradnju i rekonstrukciju kanalizacione mreze i vrsi pripremu/izradu projektne dokumentacije za jednostavnije projekte. Vrsi
pripremu Sporazuma koje preduzece zaklju€uje sa investitorima izgradnje/rekonstrukcije vodovodne i kanalizacione mreZe. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Uéestvuje u radu komisija. Po nalogu Sefa odjeljenja radi i druge srodne poslove iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj
spremi. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent za
mrezu i
prikljucke

Vrsi obradu zahtjeva za izradu veza na postoje¢u vodovodnu/kanalizacionu mreZu i priprema Sporazum za isto i obezbjeduje potrebna odobrenja. Vrsi prijem i
obradu zahtjeva za izvodenje prikljucka koja se sastoji od administrativne pripreme, terenskog uvida i raCunske obrade podataka. Vrsi izradu ugovora za izradu
prikljuc¢aka i o istom kontaktira investitora, pribavlja potrebna odobrenja za izvodenje priklju¢ka. Vrsi nadzor i kontrolu izrade prikljuc¢ka, ovjerava izvedene
radove. Na terenu odreduje mjesto priklju¢enja objekta na uli¢nu vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Usaglasava tacan polozaj priklju¢enja na terenu u odnosu
na projektnu dokumentaciju. Vrsi obradu podatka i izradu sporazuma za izradu veze na postojeéi vodovodni i kanalizacioni sistem. Odreduje mjesto ugradnje
vodomjera na unutrasnjim vodovodnim instalacijama postojecih objekata u svrhu odvojenog mjerenja potrosnje. Usaglasava poloZaj instalacija i vodomjernog
okna, vrsi prijem gotove vodovodne instalacije. Izraduje predmjere/predradune radova za priklju¢enje. Koordinira potpisivanje ugovora o prikljuéenju i vrsi
pripremu podataka za registraciju novih potro$aca u baze preduzeéa (MONV i GIS) u dijelu vodovodnog/kanalizacionog priklju¢ka. U¢estvuje u radu komisija. Po
nalogu Sefa odjeljenja radi i druge poslove iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu
odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Glavni
projektant
vodovodnog i
kanalizaciono
g sistema

Radi na poslovima projektovanja objekata i mreZze vodovodnog i kanalizacionog sistema i drugih hidrotehnickih komunalnih objekata, vrsi izradu Elaborata,
Studija i druge projektne dokumentacije za potrebe sluzbe. Organizuje i vodi samostalno kao odgovorni projektant kompletnu izradu projektne dokumentacije
ili dijelova projekta (hidrotehnic¢ka faza). Odgovara za uskladenost projekata sa projektantima ostalih komunalnih vodova. U skladu sa potrebama sluzbe
ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju, vrsi reviziju projekata, vrsi nadzor ispred krajnjeg
korisnika, izraduje projekte za prikljucke na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Analizira potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione
mreze i izraduje tehnicka rjeSenja za potrebe izgradnje i rekonstrukcije kanalizacione mreZze. Ucestvuje u radu na najsloZenijim poslovima projektovanja
vodovodnog i kanalizacionog sistema, izradi projektnih zadataka i ponuda za izradu projektne dokumentacije. Saraduje sa eksternim projektantima
vodovodnog i kanalizacionog sistema, mreZe i priklju¢aka. Vréi izradu raznih dopisa i odgovora na dopise. Uéestvuje u radu komisija. Po nalogu Sefa odjeljenja
radi i druge srodne poslove iz domena Sluzbe, shodno struénoj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran
je za implementaciju sistema kvaliteta.

Vodedi
projektant
vodovodnog i
kanalizaciono
g sistema

Radi na poslovima projektovanja objekata i mreZze vodovodnog i kanalizacionog sistema i drugih hidrotehnic¢kih komunalnih objekata, vrsi izradu Elaborata,
Studija i druge projektne dokumentacije za potrebe sluzbe. Organizuje i vodi samostalno kao odgovorni projektant kompletnu izradu projektne dokumentacije
ili dijelova projekta (hidrotehnicka faza). Odgovara za uskladenost projekata sa projektantima ostalih komunalnih vodova. U skladu sa potrebama sluzbe
ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju, vrsi reviziju projekata, vrsi nadzor ispred krajnjeg
korisnika, izraduje projekte za prikljucke na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Analizira potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione
mreZe i izraduje tehnicka rjeSenja za potrebe izgradnje i rekonstrukcije kanalizacione mreZze. Ulestvuje u radu na najsloZenijim poslovima projektovanja
vodovodnog i kanalizacionog sistema, izradi projektnih zadataka i ponuda za izradu projektne dokumentacije. Saraduje sa eksternim projektantima vodovodnog
i kanalizacionog sistema, mreZe i priklju¢aka. Vr$i izradu raznih dopisa i odgovora na dopise. Uéestvuje u radu komisija. Po nalogu Sefa odjeljenja radi i druge
srodne poslove iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta.

Projektant
vodovodnog i
kanalizaciono
g sistema

Radi na poslovima projektovanja vodovodne i kanalizacione mreZe i uCestvuje u izradi i druge projektne dokumentacije za potrebe sluzbe. Uz nadzor Glavnog
projektanta/Sefa odjeljenja organizuje i vodi kompletnu izradu projektne dokumentacije ili dijelove projekta (hidrotehnic¢ka faza). U skladu sa potrebama
sluzbe ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju i vrsi nadzor ispred krajnjeg korisnika. Analizira
potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione mreZe i izraduje tehnicka rjeSenja za potrebe izgradnje i rekonstrukcije kanalizacione
mreZe, izraduje projekte za priklju¢ke na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Saraduje sa eksternim projektantima vodovodnog i kanalizacionog sistema, mreze
i priklju¢aka. Vréi izradu raznih dopisa i odgovora na dopise. Uéestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe,
shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Projektant-
saradnik

Razraduje dijelove projekta uz saradnji sa Glavnim projektantom/Projektantom kao i sa drugim nosiocima izrade projektne dokumentacije. Obavlja zadatke
manje sloZenosti u obradi dijelova projekta, radi poslove tehnicke obrade projektne dokumentacije, crtanje, tusiranje, kopiranje, uvezivanje, obradu i
arhiviranje projektne dokumentacije i svih zapisa vezanih za korespodenciju u izradi projektne dokumentacije. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

312 Odjeljenje za nadzor i katastar
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Sef odjeljenja
za nadzor i
katastar

Organizuje i kontrolise rad odjeljenja, koordinira rad ucesnika u izradi projektne dokumentacije koju izraduje odjeljenje, koordinira rad ucesnika na ovjeri
projektne dokumentacije uradene od strane trecih lica, koordinira rad ucesnika u poslovima prikljucaka, veza, rekonstrukcije i izgradnje vodovodnog i
kanalizacionog sistema. Priprema godiSnje planove odjeljenja, prati izvrSenje planiranih zadataka u okviru odjeljenja, izraduje mjesecne izvjestaje odjeljenja.
Saraduje sa ostalim sluzbama koje su vezane za poslove sa vodovodnom i kanalizacionom mrezom, kontaktira sa strankama i udestvuje u rjesavanju
reklamacija na izdate akte. Ucestvuje u izradi raznih dopisa i odgovora na dopise. Komunicira sa drugim sluzbama preduzeca, opstinskim, kantonalnim i
federalnim institucijama i sluzbama povezanim sa poslovima iz domena rada odjeljenja.  Analizira i predlaze potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom
vodovodne i kanalizacione mreZe u saradnji i na prijedloge sa drugim strucnim sluzbama preduzeéa. U radu pored administrativno tehnic¢kog dijela koristi
terenski rad, kod rjesavanja problematike vezane za vodovodni i kanalizacioni sistem. U skladu sa potrebama sluzbe ucestvuje u analizi dostavljene
provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju, vrsi nadzor ispred krajnjeg korisnika. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe.
U odsutnosti mijenja ga Sef odjeljenja za tehnicke poslove i projektovanje ili drugo lice koje odredi rukovodilac Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju
sistema kvaliteta.

Glavni inZinjer
za strucno-
tehnicki
nadzor

Obavlja poslove stru¢no-tehnickog nadzora i nadzora ispred krajnjeg korisnika. Proucava tehni¢ku dokumentaciju za investicioni projekat, odobrava predloZzene
materijale i tehnologije rada na bazi usvojenih standarda i specifikacija iz tehnicke dokumentacije, neposredno prati izvodenje radova i prisustvuje svim
kontrolnim testovima; odobrava i potpisuje gradilisSnu dokumentaciju, obracunske situacije; zajedno sa drugim nadzornim inZinjerima analizira tehnicki aspekt
odstetnih zahtjeva, izmjena projektnih rjesenja ili varijacija i daje svoje stru¢no misljenje; pravi periodicne i zavrsni izvjestaj o napretku i kvalitetu radova. U
skladu sa potrebama sluzbe ucestvuje u analizi dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju, vrsi reviziju projekata.
Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno struénoj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

InZinjer za
nadzor

Analizira potrebe za rekonstrukcijom i izgradnjom vodovodne i kanalizacione mreze i izraduje tehnicka rjeSenja za potrebe izgradnje i rekonstrukcije
kanalizacione mreZe, izraduje projekte za prikljucke na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. Kontaktira sa strankama i u radu pored administrativno tehni¢kog
dijela koristi terenski rad, kod rjeSavanja problematike vezane za vodovodni i kanalizacioni sistem. U skladu sa potrebama sluzbe ucestvuje u analizi
dostavljene provedbeno-planske dokumentacije, ovjerava projektnu dokumentaciju, vrsi nadzor ispred krajnjeg korisnika. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent za
nadzor

Prikuplja informacija o stanju i problemina o funkcionisanju vodovodnog i kanalizacionog sistema, vrsi klasifikaciju informacija prema nadleZznosti, vrsi terenski
uvid po prijavi, prema vrsti i sloZzenosti problema predlaze tehnicka rjeSenja i otvara naloge sluzbama za odrZavanje vodovodne i kanalizacione mreZe. Saraduje
sa opcinskim i kantonalnim institucijama i sluzbama. Radi predmjer/predracun radova za hitne intervencije i ostale popravke na vodovodnom i kanalizacionom
sistemu. Ucestvuje u izradi raznih dopisa i odgovora na dopise po prijemu reklamacije na funkcionisanje vodovodnog i kanalizacionog sistema,odgovara i na
ostalu pisanu korespondeciju, kontaktira sa sluzbom za odrZavanje vodovodne i kanalizacione mrezZe. Vrsi nadzor nad popravkama kvarova. Suraduje sa
zaposlenicima koji vrée nadzor ispred krajnjeg korisnika. Uéestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno
struénoj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Tehnicar za
nadzor

Prikuplja informacije o stanju i problemima o funkcionisanju vodovodnog i kanalizacionog sistema, vrsi terenski uvid po prijavi, prema vrsti i sloZenosti
problema predlaZe tehnicka rjeSenja i otvara naloge sluzbama za odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreze. Radi predmjer/predracun radova za hitne
intervencije i ostale popravke na vodovodnom i kanalizacionom sistemu. Ucestvuje u izradi raznih dopisa. Vrsi nadzor i kontrolu popravke kvarova. Suraduje sa
zaposlenicima koji vrie nadzor ispred krajnjeg korisnika. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluibe, shodno struénoj spremi. Za
rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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InZinjer za
plan i katastar

Radi na izradi elaborata podzemnih instalacija i predaje ih nadleZnoj instituciji. Saraduje sa opéinama, odsjekom za geodetske poslove i drugim institucijama,
prati zakonske propise vezano za katastar. Radi na rekognosciranju i izradi vlakova geodetske mreZe za katastarske opcine na podrucju Kantona Sarajevo.
Odgovoran je za aZuriranje podataka o vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi u bazi GIS. Za izradu projekata vodovodne i kanalizacione mreZe od strane sluzbe, u
saradnji sa projektantima vrsi pripremne radnje i ucrtava trasu projektantu. Odgovoran za geodetsku mjernu opremu i instrumente koje koristi u radu i vodi
racuna o njihovom propisanom umjeravanju. U&estvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj
spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent  za
plan i katastar

Vrsi snimanje na terenu za potrebe katastra podzemnih instalacija, trasiranje za projektovanje i izvodenje cjevovoda te obiljeZzavanje postojecih cjevovoda. Radi
na obradi svih prikupljenih podataka na terenu, vrsi izradu novih planova, ucrtava i unosi promjene na planove svih razmjera i odgovoran je za aZuriranje
podataka o vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi u bazi GIS. Obezbjeduje izvode iz katastra za potrebe pribavljanja tehni¢cke dokumentacije. Odgovoran za
geodetsku mjernu opremu i instrumente koje koristi u radu i vodi racuna o njihovom propisanom umjeravanju. Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Geometar

Vrsi snimanje na terenu za potrebe katastra podzemnih instalacija i katastra nekretnina, trasiranje za projektovanje i izvodenje cjevovoda, obiljeZzavanje
postojecih cjevovoda. Radi na obradi svih prikupljenih podataka na terenu, vrsi izradu novih planova, ucrtava i unosi promjene na planove svih razmjera i
odgovoran je za azuriranje podataka o vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi u bazi GIS. Obezbjeduje izvode iz katastra za potrebe pribavljanja tehnicke
dokumentacije. Uc&estvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja iz domena Sluzbe, shodno stru¢noj spremi. Za rezultate svog
rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

32 Sluzba za kontrolu

Rukovodilac Organizuje, rukovodi, uskladuje procese unutar sluzbe. U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduzeca i zakonskim rjesenjima, kao i odlukama organa

sluzbe za | upravljanja. Stara se o zakonitosti rada sluzbe. Podnosi dnevne, mjesecne i godisSnje izvjeStaje o radu sluzbe izvrSnom direktoru. Ucestvuje u pripremi i

kontrolu provodenju internih provjera. Organizuje kontrolu radnih procesa unutar preduzeca. Obavlja i druge poslove shodno strucnoj spremi po nalogu IzvrSnog
direktora. U odsutnosti mijenja ga Glavni koordinator. U¢estvuje u radu komisija. Vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima. Za
rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara izvrSnom direktoru. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

40 SEKTOR ZA EKONOMSKE | PRAVNE POSLOVE

Izvrsni Rukovodi Sektorom za ekonomske i pravne poslove, poduzima i predlaze sve neophodne radnje i aktivnosti u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa u

direktor za | okviru Sektora. Ucestvuje kao ¢lan Uprave u njenom radu, ostvaruje i prati rezultata poslovanja i predlaze Upravi mjere u cilju pobolj$anja i razvoja poslovanja.

ekonomske i | Uskladuje rad Sektora kojim rukovodi sa potrebama drugih Pogona /Sektora i ukupnom poslovnom politikom preduzeda. Razvija i unapreduje poslovne

pravne procese i standarde kvaliteta u okviru Sektora kojim rukovodi. Obavlja poslove iz djelokruga rada Uprave u skladu sa propisima i Statutom Preduzeca.

poslove Organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzece te odgovara za zakonitost poslovanja u obimu koji mu rjeSenjem odredi Direktor Preduzeca. Prati propise iz svih

oblasti od znacaja za djelatnost Preduzeéa i status zaposlenih. Predlaze izmjenu i dopunu zakona i podzakonskih akata relevantnih za poslovanje Preduzeéa. U
slu¢aju sprijecenosti obavljanja funkcije, zamjenjuje ga drugi zaposlenik po pisanom ovlastenju direktora preduzeéa, a koji je kompetentan za obavljanje
poslova iz djelokruga rada izvrsnog direktora. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara
Direktoru Preduzeca.

401 Odjeljenje plana i analize

Sef odjeljenja
planaianalize

Organizuje, rukovodi i uskladuje proces rada Odjeljenja u skladu sa vazeéim zakonskim propisima. Prikuplja podatke iz okruzenja (eksterne) kao i iz preduzeca
(interne) koji su od znacaja za izradu planova poslovanja preduzeda i za izradu izvjestaja o poslovanju preduzeca; Vrsi obradu prikupljenih podataka; Na osnovu
prikupljenih i obradenih podataka, planira i analizira poslovanje pojedinih sektora kao i preduzeca u cjelini, a prvenstveno analiza finansijskih izvestaja kao
racunovodstvenih informacija o finansijskom polozaju i uspesnosti poslovanja preduzeéa - mjesecno, kvartalno i godiSnje; Interpretaciju racunovodstvenih
izvestaja vrsi za potrebe menadZmenta preduzeca; Obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazeéih propisa, zakona i dobre prakse u radu; Ucestvuje u radu
komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrsnog direktora. U odsutnosti ga zamjenjuje Samostalni referent za plan i analizu. Odgovoran je za
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implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara IzvrSnom direktoru.

41 Sluzba za racunovodstvo i finansije

Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstv
o i finansije

Prati primjenu MRS-ova i MSFl-ova, zakonske i podzakonske propise i njihovu primjenu u poslovanju sluzbe. Ovjerava parafom sve dokumente iz nadleznosti
sluzbe. Organizuje i objedinjava rad Sluzbe. Rasporeduje poslove i zadatke u sluzbe. Daje upustva za vrsenje pojedinih poslova i zadataka. Koordinira rad
sektora sa ostalim organizacionim jedinicama. Ucestvuje u izradi finansijskih i drugi izvjeStaja za potrebe eksternih i internih korisnika. Periodi¢no na osnovu
potreba, kontira i evidentira poslovne promjene na osnovu dostavljene dokumentacije u glavnu knjigu (izvode banaka, blagajnicke izvjestaje, knjizenje ulaznih i
izlaznih rac¢una). Slusa stru¢ne seminare iz oblasti racunovodstva i finansija. U¢estvuje u radu komisija formiranih na nivou preduzeéa. Odgovoran je za svoju
obnovu licence certificiranog racunovode. Obavlja i druge ekonomske poslove po nalogu lzvrsnog direktora Sektora ekonomsko-pravnih poslova. Za svoj rad
odgovoran je IzvrSnom direktoru Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Glavni
referent za
finansijsko
racunovodstv
ene poslove

Vrsi formalnu kontrolu knjigovodstvene dokumentacije; analizira rocnost kupaca i vrsi ostale finansijske analize poslovanja za potrebe uprave; prati i
unapreduje naplatu potraZivanja, te koordinira aktivnosti oko istih sa SluzZbom naplate; prati i unaprjeduje aktivnosti Preduzeca za poboljSanje likvidnosti; vrsi
izradu finansijskih analiza za potrebe Uprave drustva; ucestvuje u izradi finansijskih izvjestaja; prati primjenu zakonske regulative; odgovoran je za
usaglasavanje analitickih kartica kupaca i dobavljaca, pripremu i slanje 10S-a prema kupcima, kao prijem i usaglasavanje |0S-a od dobavljaca; odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta; bavi svakodnevnim pracenjem priliva nov€anih sredstava na Ziro racune i njihovim plasmanom; prati i provodi zakonske
propise iz oblasti poreza na dohodak, doprinosa na platu, obracuna , isplate plata i poreza; radi na izradi i pracenju realizacije plana poslovanja za tekucu
godinu; prisustvuje svim edukacionim skupovima koji se organizuju po pitanju finansija i sve zakonske novine implementira u radu sluzbe; koordinira sa
bankama i drugim vanjskim saradnicima i svim sluzbama unutar Preduzeda vezano za utrosak sredstava Preduzeca; obavlja sve druge poslove po nalogu
Rukovodioca sluzbe, a za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe; u slucaju odsustva rukovodioca obavlja poslove
rukovodioca i odgovoran je za iste.

Referent za
finansijske
poslove

Radi na unosu ulaznih faktura u knjigu KUF-a, prati i kontroliSe zatvaranje avansnih racuna kao i kompletiranje faktura dobavljaca za pla¢anje nasih obaveza;
prati i kontroliSe ovjeru racuna; finansijski kontroliSe ispostavljene situacije; vrsi placanje obaveza Preduzeca i unosenje virmanskih naloga u aplikaciju KANA-
Finansijska operative; koordinira sa dobavljacima vezano za placanje ili usaglasavanje stanja njihovih obaveza, kao i sa bankama kod kojih vrsi placanje obaveza
prema dobavljacima iz zemlje i inostranstva; evidentira fakture dobavljaca po raznim parametrima, pravi svakodneve izvjestaje o placanju obaveza, vodi racuna
o ulaznom PDV-u i vrsi kontrolu istog; Radi na pripremi obrazaca i placanju taksi javnih prihoda, priprema i realizuje potrebnu dokumentaciju na prijavi;
preduzeca za u€estvovanje na tenderima, vodi evidenciju i realizuje garancije po tenderima, priprema izvjestaje o prilivu i odlivu sredstava po mjesecima, radi
na pripremi podataka za redovne veée mjesecne obaveze Preduzeca i sastavlja tabele; priprema i radi na podacima za banke koji su vezani uz Ziro racune
Preduzeca, kontaktira sa svim sluzbama Preduzeca, bankama i drugim vanjskim saradnicima i obavlja sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta; vrsi obracun ugovora o djelu i privremenih i povremenih poslova i odgovoran je za iste; za rezultate svog
rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu.

Referent  za
raCunovodstv
ene poslove

Ucestvuje u izradi finansijskih izvjestaja; prati primjenu MRS-ova i MSFl-ova, kao i zakonske regulative iz domena poreza, vrsi kontrolu unosa ispostavljenih
faktura za porezne prijave; obavlja poslove konfirmacije sa poslovnim partnerima, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; vrsi kontrolu
naloga za knjiZzenje i prenos u glavnu knjigu. Vrsi usaglasavanje analitickih kartica kupaca i dobavljaca, pripremu i slanje 10S-a prema kupcima, kao prijem i
usaglasavanje |0S-a od dobavljaca; usaglasava analiticku evidenciju sa glavhom knjigom, prenos racuna, uplata, dispoziciju kupaca vode iz aplikacije MONV-a u
salda konta i glavnu knjigu i usaglasavanje stanja; odgovoran je za prenos obracuna plac¢a radnika u salda konta i glavnu knjigu i knjiZzenje naknada ¢lanovima
odbora i komisija; kontira i evidentira sve poslovne promjene na osnovu dostavljene dokumentacije (izvoda banaka, blagajnicki izvjestaja, ulaznih i izlaznih
racuna); prenos podataka iz materijalnog knjigovodstva i usaglasavanje stanja sa glavnom knjigom. Kontrola podataka vezanih za prijavu PDV-a; slusa strucne
seminare iz oblasti racunovodstva, sve zakonske promjene prezentuju Rukovodiocu i odgovoran je za svoju obnovu licence certificiranog racunovode; striktno
postiva zakonske rokove za obavljanje svojih poslova. Ucestvuje u radu sa eksternom revizijom. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta; za rezultate
svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe.
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Referent za
kontiranje i
knjizenje

Kontira i evidentira sve poslovne promjene na osnovu dostavljene dokumentacije u glavnu knjigu (izvodi banka, blagajnickih izvjestaja, ulaznih i izlaznih racuna);
vrsi kontrolu naplate po ispostavljenim racunima za izvrSene usluge i priprema eventualna utuZenja po neplacenim racunima, kontrolise rad blagajni preduzeca
u domenu evidentiranja; vrsi kontrolu naloga za knjiZzenje i prenos u glavnu knjigu; usaglasava stanja kupaca i dobavljaca (priprema i Salje I0S-e prema kupcima,
te prijem i usaglasavanje 10S-a od dobavljaca); dokumentaciju koja je proknjizena odlaze u arhivu; vrsi i druge poslove po nalogu Rukovodioca. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta; za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu.

Materijalni
knjigovoda

Vrsi knjiZzenje primanja i izdatnica materijala, usaglasavanje analitickih kartica sa glavnom knjigom i evidencijama stanja skladista. Priprema liste materijala za
godisnji popis, dokumentaciju koja je proknjizena odlaze u arhivu. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu. Vodi
knjigovodstvenu evidenciju (alatne knjiZice) za svakog radnika o zaduZenju sitnog inventara, zastitne opreme, sluzbene odjece i obude i auto guma, sastavlja
spisak dotrajale zastitne opreme i predlaze komisiji za otpis, te obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta.

Referent za
platni promet,
kupce i
dobavljace

Radi na unosu ulaznih faktura u knjigu KUF-a; prati i kontroliSe zatvaranje avansnih racuna kao i kompletiranje faktura dobavljaca za pla¢anje nasih obaveza;
prati i kontroliSe ovjeru racuna, fininsijski kontroliSe ispostavljene situacije; vrsi placanje obaveza Preduzecda i unosenje virmanskih naloga u aplikaciju KANA-
Finansijska operative; koordinira sa dobavljacima vezano za placanje ili usaglasavanje stanja njihovih obaveza, kao i sa bankama kod kojih vrsi placanje obaveza
prema dobavljacima iz zemlje i inostranstva; evidentira fakture dobavljaca po raznim parametrima, pravi svakodnevne izvjestaje o pla¢anju obaveza; vodi
racuna o ulaznom PDV-u i vrsi kontrolu istog; radi na pripremi obrazaca i placanju taksi javnih prihoda, priprema i realizuje potrebnu dokumentaciju na prijavi
Preduzeca za ucestvovanje na tenderima; vodi evidenciju i realizuje garancije po tenderima, priprema izvjestaje o prilivu i odlivu sredstava po mjesecima; radi
na pripremi podataka za redovne vece mjese¢ne obaveze Preduzeca i sastavlja tabele. Priprema i radi na podacima za banke koji su vezani uz Ziro racune
Preduzeca, kontaktira sa svim sluzbama Preduzeéa, bankama i drugim vanjskim saradnicima i obavlja sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta; otvara i obraduje radne naloge; izdaje fakture knjizne obavjeti/tere¢enja po izvrsenim uslugama, sastavlja i
kontira iskaze izlaznih faktura, prati i kontira situacije usluga investicionih radova; izdaje avansne fakture,radi reklamacije faktura i vrsi korekciju istih;
odgovoran je za evidentiranje fiskalnog prometa i vodenje knjige dnevnih izvjestaja na zakonom predviden nacin; odgovoran je svakodnevno usaglasavanja
fiskalnog prometa i prometa evidentiranog na poreznim fakturama i ukazuje na neslaganje rukovodiocu; odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta; za
rezultate svoga rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu.

42 Sluzba naplate i obracuna utroska vode

Rukovodilac
sluzbe naplate
i obracuna
utroska vode

Rukovodi i uskladuje procese ocitanja i obracuna utroska vode i naplate po osnovu ispostavljenih racuna za vodu i odvodnju. Priprema godiSnje i mjesecne
planove sluZbe, prati izvrSenje planiranih zadataka u okviru sluzbe, izraduje mjesecne izvjestaje sluzbe. Uoc€ava i poduzima aktivnosti na otklanjanju rizika koji
uticu na ostvarenje planskih zadataka sluzbe. IzvjeStava po operativnim ciljevima i ustanovljenim rizicima. Vrsi ovjeru prijedloga za korekciju racuna potrosaca
za oba odjeljenja sluzbe. Prati, aZurira i zatvara pristiglu elektronsku postu. Daje smjernice i upute Sefovima odjeljenja na konkretnim zadacima, te prati
izvrienje istih. lzvrSava odluke Uprave preduzeca iz domena sluzbe. Priprema i Upravi dostavlja izvjeStaje o sklopljenim Ugovorima pod povoljnijim uslovima.
Komunicira sa nadleznim inspekcijama po predmetima iz domena sluzbe. Uéestvuje u radu komisija imenovanih od strane Uprave preduzeca. Daje prijedloge
izvrSnom direktoru Sektora u vezi sa obezbjedenjem potrebnih resursa za ispunjenje operativnih ciljeva sluzbe. Predlaze i obezbjeduje ostvarenje poslovne
politike preduzeca iz domena sluzbe. Stara se o zakonitosti rada sluzbe, vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima. Ucestvuje u
radu Komisija imenovanih od strane Uprave preduzeca. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu lzvrsnog direktora Sektora. U odsutnosti ga mjenja Sef
odjeljenja za obracun utroska vode ili drugo lice koje odredi izvrsni direktor sektora. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada,
kvalitet i blagovremenost odgovara izvrSnom direktoru.

421 Odjeljenje naplate
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Sef odjeljenja
naplate

Organizuje rad blagajnika u odjeljenju naplate. KontroliSe redovnu dostavu racuna za vodu, kontroliSe aZzurnost unosa uplata dostavljenih putem izvoda banaka.
Kontrolise i potpisuje blagajnicku dokumentaciju u skladu sa vazecim Pravilnikom o blagajnickom poslovanju. KontroliSe rad referenata naplate. Kontrolise
obradu dopisa, te vrsi kontrolu i ovjeru naloga za izmjenu mati¢nih podataka potrosaca. Prati mjesecne planove odjeljenja, te izraduje mjesecne izvjestaje
odjeljenja. Organizuje aktivnosti na realizaciji plana mjesecnog priliva, te prati izvrSenje istih. Daje prijedloge za unaprijedenje naplate u svrhu ostvarivanja
zadatih mjesecnih priliva. Vrsi kontrolu i ovjeru naloga za korekciju racuna iz domena odjeljenja naplate. Obavlja druge srodne poslove iz domena sluzbe po
nalogu Rukovodioca sluzbe.UCestvuje u radu komisija imenovanih od strane Uprave preduzeca. U odsutnosti ga mjenja referent naplate | kojeg odredi
Rukovodioc sluzbe naplate i obracuna utroska vode. Odgovoran je za organizaciju posla u odjeljenju u svrhu ostvarenja planirane naplate potraZivanja po
osnovu ispostavljenih ra¢una za vodu i odvodnju. Odgovoran za implementaciju sistema kvaliteta

Referent za
kontakte sa
korisnicima

Vrsi pripremu i dostavu obrazaca ugovora o isporuci vode i odvodenju otpadnih voda. Vrsi dostavu opomena duZnicima na terenu. Vrsi kontrolu maticnih
podataka o potrosac¢ima na terenu u slucaju povrata racuna za vodu i odvodnju. Po potrebi kontaktiraju potrosade po osnovu dostave racuna ili ugovora.
Obavlja druge poslove iz domena rada sluzbe po nalogu rukovodioca sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.

Referent  za
reklamacije i
informacije

Komunicira sa potrosa¢ima po svim pitanjima u vezi sa izdatim raCunima za vodu i odvodnju. Zaprima usmene i pismene reklamacije potrosaca. Prima
reklamacije potrosaca dostavljene elektronskim putem, putem telefona ili licno. Daje nalog za izmjenu maticnih podataka potrosaca na osnovu dostavljene
dokumentacije. Sklapa Ugovore sa potrosacima i iste dostavlja na dalje postupanje referentima naplate. Obavjestava nadleZzne sluzbe i odjele o pokrenutim
reklamacijama. Vodi evidenciju i prati obradu reklamacije potrosaca. lzvjeStava potrosace o aktivnostima preduzeca po zaprimljenoj reklamaciji. Obraduje
internet reklamacije i izdaje potvrde ili analiticke kartice na zahtjev potrosaca. Obavlja i druge poslove iz domena sluzbe po nalogu Sefa odjeljenja i rukovodioca.
Odgovoran je za davanje tacnih i blagovremenih informacija potrosacima li¢no ili telefonom. Odgovoran je za blagovremenu obradu reklamacija u skladu sa
vaZeéim zakonima. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.

422 Odjeljenje za obracun utroska vode

Sef odjeljenja
za obracun
utroska vode

Organizuje procese ocitanja i obracuna utroska vode u odjeljenju za obrac¢un utroska vode. KontroliSe mjesecno ispunjenje zadatih planova rada odjeljenja.
Izraduje mjesecne izvjestaje odjeljenja, te izvjestava Rukovodioca sluzbe o svim uocenim problemima u odjeljenju. Daje prijedloge za unapredenje i poboljsanje
procesa ocitanja vodomjera i obracuna utroska vode. Poduzima i ralizuje aktivnosti koje dovode do poboljsanja procesa ocitanja vodomjera i obracuna utroska
vode. Vrsi kontrolu i ovjeru datih naloga za korekciju racuna iz domena odjeljenja za obracun utroska vode. Ucestvuje u radu Komisija imenovanih od strane
Uprave preduzeca. Obavlja druge poslove iz domena rada sluzbe po nalogu rukovodioca sluzbe. U sluc¢aju odsustva mjenja ga Koordinator ocitanja i obracuna.
Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Rukovodiocu sluzbe.

Koordinator
oCitanja i
obracuna

Priprema godisnje i mjeseCne planove rada odjeljenja. Koordinira i uskladuje procese ocitanja vodomjera i obracuna utroska vode. Provjerava efikasnost rada
oCitaca. Vrsi kontrolu ocitanja i obracuna utroska vode. Vodi evidenciju ocitanih i neocCitanih vodomjera. PredlaZe aktivnosti koje doprinose smanjenju broja
neocitanih vodomjera. Kontrolise realizaciju pokrenutih naloga za kontrolu ocitanja. Daje prijedloge za unaprijedenje procesa ocitanja i obracuna utroska vode.
U&estvuje u izradi mjesecnih izvjestaja o radu odjeljenja. Mjenja Sefa odjeljenja u njegovoj odsutnosti. Uestvuje u radu Komisija imenovanih od strane Uprave
preduzeca. Radi druge poslove iz domena sluzbe po nalogu Sefa odjeljenja i Rukovodioca sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate
svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja ili Rukovodiocu sluzbe.

Koordinator
obracuna

Vréi svakodnevno kontrolisanje procesa obracuna utroska vode , te u slu¢aju ustanovljenih nepravilnosti izvje$tava Koordinatora za ocitanje i obracun i Sefa
odjeljenja. Provjerava ispravnost obracuna utroska vode kod povecanih racuna potrosaca, priprema obrazloZenje razloga povecanja utroska vode i o tome
obavjestava Sefa odjeljenja. Vrsi usaglasavanje stanja na vodomjeru sa nadleznom sluzbom koja vrsi zamjenu vodomjera. Obraduje reklamacije potrosaca koje
su u domenu odjeljenja za obracun utroska vode. Ucestvuje u radu Komisija imenovanih od strane Uprave preduzecéa. Obavlja druge poslove iz domena sluzbe
po nalogu Sefa odjeljenja i Rukovodioca sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara
Sefu odjeljenja.
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Administrator
-operater za
obracun

Vrsi kontrolu ocitanog stanja utroska vode nakon prijave ocitackog hoda za obracun. Vrsi unos naknadno javljenih stanja utroska vode. Pokrece nalog za
kontrolu ocitanja vodomjera u svim slucajevima odstupanja od prosjecne potrosnje potrosaca. Vrsi ispravku unesenog stanja utroska vode nakon obavljene
kontrole na terenu. Akontativno zaduZuje potrosace u slu¢aju nemogucnosti ocitanja, a u skladu sa vaze¢im procedurama i zakonima. Pokreée nalog za
naknadno ocitanje utroska vode za potrosace kod kojih nema unesenog ocitanja utroska vode duze od tri mjeseca. ObavjeStava koordinatora obrac¢una o svim
uocenim nepravilnostima u procesu obracuna utroska vode. Dostavlja nadleznom odjeljenju informaciju o ocitackim hodovima koji su pripremljeni za izdavanje
racuna. Obavlja i druge poslove iz domena sluzbe po nalogu koordinatora ocitanja i obracuna i Sefa odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara koordinatoru ocitanja i obracuna i Sefu odjeljenja.

Kontrolor
oCitanja

Svakodnevno obavlja kontrolu ocitanja vodomjera prema pokrenutim nalozima za kontrolu utroska. Vrsi naknadna ocitanja po zahtjevu koordinatora ocitanja i
obracuna utroska vode i Sefa odjeljenja. Po potrebi vrsi kontrolu rada ocitaca na terenu, te vrsi ocitanje vodomjera u nedostatku ocitaca. Dostavlja informacije
sa terena o potrosacima koje kontrolise, a koje se odnose na uocCene nepravilnosti koje imaju uticaj na ocitanje utroska vode. Samostalno vrsi kontrolu
ispravnosti vozila, te prijavljuje sve kvarove na vozilu i nastale promjene. OdrZava Cisto¢u vozila. Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora ocitanja i
obracuna utroska vode i Sefa odjeljenja. Odgovoran je za tacnost izvrSene kontrole oditanja vodomjera po pokrenutom nalogu. Odgovoran je za tacnost i
blagovremenost informacije o uocenim nepravilnostima i neregistrovanim objektima prilikom kontrole ocitanja. Odgovoran je za implementaciju sistema
kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara koordinatoru oditanja i obracuna i Sefu odjeljenja.

Ocitac
vodomjera

Vrsi svakodnevno ocitavanje vodomjera u jednom ocitackom hodu. Vrsi naknadna ocitavanja vodomjera po zahtjevu koordinatora ocitanja i obracuna utroska
vode ili Sefa odjeljenja. Dostavlja informacije o razlozima neocitanja vodomjera. Dostavlja informacije sa terena o potrosacima u ocitackom hodu, a koje se
odnose na uocene nepravilnosti koje imaju uticaj na oCitanje utroska vode. Dostavlja informacije o neregistrovanim objektima u ocitackom hodu. Odgovoran je
za tacnost oCitanja na vodomjeru i za tacnost informacija o razlozima neocitanja vodomjera. Odgovoran je za tacnost i blagovremenost informacija o uocenim
nepravilnostima i neregistrovanim objektima u ocitackom hodu. Obavlja druge poslove iz domena sluzbe po nalogu Koordinatora ocitanja i obracuna utroska
vode i Sefa odjeljenja. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Sefu odjeljenja.

43 Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima

Rukovodilac
sluzbe za
pravne
poslove i
upravljanje
ljudskim
resursima

Planira aktivnost Sluzbe: organizuje, koordinira i nadzire pravilno i blagovremeno odvijanje poslovnih procesa iz djelokruga rada Sluzbe. Prati propise iz svih
oblasti od znacaja za djelatnost Preduzeca i status zaposlenih. Prati i kontroliSe izradu normativnih akata Preduzeéa — pravilnika i drugih pravnih akata.
KontroliSe i parafira posStu referenata iz Sluzbe. Daje smjernice i upute na konkretnim zadacima. Daje stru¢na misljenja i izraduje dopise sloZenije prirode. Daje
odgovore na upite pravne prirode iz organizacionih dijelova Preduzeca. Zaprima elektronsku postu te istom zaduzuje referente u Sluzbi. Uc¢estvuje u radu
komisija imenovanih od strane direktora preduzeca. Obavlja i druge pravne poslove po nalogu izvr§nog direktora iz domena rada Sluzbe. Za rezultate svog rada,
kvalitet i blagovremenost odgovara izvrSnom direktoru. U odsustvu zamjenjuje ga Glavni referent za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima ili drugo
lice koje odredi lzvrsni direktor. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Glavni
referent za
pravne
poslove i
upravljanje
ljudskim
resursima

Obavlja sloZenije pravne poslove. Poduzima sve aktivnosti u svrhu pripreme predmeta i pristupa raspravama na sudu ili po pozivima drugih organa (opcine,
inspekcije, tuzilastvo, pravobranilastvo i dr.). Izrada tuzbi i odgovora na tuzbe trecih lica, drugih podnesaka, na osnovu prikupljenih podataka i dokumentacije
od strane drugih sluzbi u preduzecu, a na koje se odnosi predmet tuzbenog zahtjeva. lzrada Zalbi i prigovora na sudske odluke i odluke drugih nadleznih organa.
Podnosenje zahtjeva za donosenje rjeSenja od strane opcinskih organa radi iskljucenja potrosaca sa vodosnabdjevanja, kontrole vodovodnih instalacija ili za
vodenje prekrsajnog postupka. Davanje stru¢nog misljenja u predmetima na zahtjev sluzbi unutar preduzeca. lzrada i dostavljanje izvjestaja, misljenja i drugih
informacija po zahtjevima sluzbi. Pracenje propisa iz svih oblasti od znacaja za djelatnost preduzeca i status zaposlenih. Ucesce u izradi pravilnika, poslovnika i
drugih pravnih akata preduzeca. Obavlja sve vrste pravnih poslova po nalogu rukovodioca. AZuriranje evidencije i unos podataka u bazu MONYV radi praéenja
toka postupaka po podnesenim tuzbama za naplatu potraZivanja po ispostavljenim racunima. Vodi i blagovremeno aZurira evidenciju o svim predmetima
upravnog, parni¢nog i prekrsajnog postupka (tabelarni prikaz sa svim relevantnim podacima). Koordinira aktivnostima koje provode referenti za upravljanje
ljudskim resursima. Vrsi nadzor nad provodenjem procedura javnog oglasavanja. Ucestvuje u radu komisija formiranih na nivou preduzeéa. Ucestvuje u izradi
normativnih akta. Podnosi mjesecni izvjestaj o radu rukovodiocu sluzbe. Obavlja i druge pravne poslove po nalogu rukovodioca. U slucaju odsustva rukovodioca
Sluzbe, obavlja i poslove njegovog radnog mjesta. Podnosi mjesecni izvjestaj o radu rukovodiocu sluzbe. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost
odgovara rukovodiocu Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Referent za
zastupanje i
pravna pitanja

Analiza, priprema, prikupljanje podataka i dokumentacije vezane za sudske predmete u cilju efikasnog i blagovremenog vodenja postupka i zastupanja
preduzeca u sudskim sporovima po tuzbama podnesenim po raznim osnovama. Priprema predmeta i pristupa raspravama na sudu ili po pozivima drugih
ovlastenih organa (opcine, inspekcije, tuZilastvo, pravobranilastvo i dr.). Izrada tuzbi i odgovora na tuzbe trecih lica, drugih podnesaka, na osnovu prikupljenih
podataka i dokumentacije od strane drugih sluzbi u preduzecu, a na koje se odnosi predmet tuzbenog zahtjeva. lzrada Zalbi i prigovora na sudske odluke i
odluke drugih nadleznih organa. Obrada predmeta i izrada odluke vezanih za povrede radne obaveze radnika preduzeca. Donosenje rjeSenja po zahtjevu
stranke za slobodan pristup informacijama. PodnoSenje zahtjeva za donosSenje rjesenja od strane opcinskih organa radi isklju¢enja potrosaca sa
vodosnabdjevanja, kontrole vodovodnih instalacija ili za vodenje prekrsajnog postupka. Davanje stru¢nog misljenja u predmetima na zahtjev sluzbi unutar
preduzeca. lzrada i dostavljanje izvjestaja, misljenja i drugih informacija po zahtjevima sluzbi. Izrada odluka, rjesenja, podnesaka i drugih dopisa i pismena iz
domena rada sluzbe i ostalih sluzbi u preduzedu u cilju postizanja kontinuirane aZzurnosti. Pracenje propisa iz svih oblasti od znacaja za djelatnost preduzeda i
status zaposlenih. Uéestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih pravnih akata preduzeca, kao i pri izmjeni i dopuni zakona, podzakonskih akata u fazi javne
rasprave. Obavlja i druge vrste pravnih poslova. Vrsi aZuriranje evidencije i unos podataka u bazu MONYV radi pracenja toka postupaka po podnesenim tuzbama
za naplatu potraZivanja po ispostavljenim racunima. Vodi i blagovremeno aZurira evidenciju o svim predmetima upravnog, parni¢nog i prekrdajnog postupka
(tabelarni prikaz sa svim relevantnim podacima). Vrsi formiranje prijedloga za izvrSenje. Dostavlja ovlastenom licu za objave na web stranici preduzeca rjesenja
o isplati nov€ane naknade u slucaju teze bolesti ili smrti u svrhu objave istih. Ucesée u radu komisija formiranih na nivou preduzeca. Ulestvuje u izradi
normativnih akta. Obavlja i druge pravne poslove iz domena rada Sluzbe po nalogu rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara
rukovodiocu Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent za
upravljanje
ljudskim
resursima

AZurira digitalne baze podataka o zaposlenima i licima angaZovanim na radu, ucenicima i studentima na praksi u skladu sa zakonskim propisima iz podrucja
radnog prava koje kontinuirano prati. Obavlja sve administrativne poslove iz djelokruga radnih odnosa. Analizira potrebe radnih procesa u odnosu na
sistematizaciju i opise poslova i ucestvuje u izradi plana zaposljavanja. Priprema i provodi proceduru javnog oglasavanja. Provodi administrativne aktivnosti
vezane za zaposljavanje novih zaposlenika i zakljuéivanja ugovora o radu, radi na pripremi rjeSenja o rasporedivanju, penzionisanju, godiSnjem odmoru,
placéenom i neplacenom odsustvu, prestanku rada, rjesenjima o isplati otpremnine. Vodi mati¢nu knjigu zaposlenika, upucuje odgovore ili misljenja iz oblasti
radnih odnosa, obraduje i dostavlja podatke o zaposlenicima u skladu sa zakonom, vrsi prijave i odjave kod PIO-MIO, prati propise iz oblasti radnog
zakonodavstva, vrsi analizu raspoloZivih podataka i vodi potrebne evidencije o zaposlenicima, dostavlja razli¢ite izvjestaje iz djelokruga rada, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa odjeljenja. U svom radu koristi informacijsko-komunikacijsku tehnologiju, komunicira i saraduje sa zaposlenicima i licima angazovanim
na radu, ucenicima i studentima na praksi, relevantnim institucijama i drugim organizacijama. Unosi potrebne podatke o radnicima u Registar zaposlenih.
Dostavlja ovlastenom licu za objave na web stranici preduzeca rjeSenja o otpremnini radnika u svrhu objave istih. Ucestvuje u radu komisija. Podnosi mjesecni
izvjestaj o radu rukovodiocu sluzbe. Obavlja i druge poslove iz djelokurga rada Sluzbe, a u skladu sa stru¢nom kvalifikacijom. Odgovoran je za implementaciju
sistema kvaliteta. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe.

Referent za
imovinsko
pravne
poslove i
ugovaranje

Obavlja imovinsko-pravne poslove. Ucestvuje u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa pri izgradnji vodovodnih i kanalizacionih objekata te u tu svrhu izraduje
ugovore, sporazume, protokole i druge pravne akte iz domena obligacionih odnosa. Podnosi zahtjeve ZK uredu. Radi dobijanja potrebnih saglasnosti u
postupcima eksproprijacije nekretnina, obezbjeduje potrebnu dokumentaciju. Prati, evidentira i obraduje zahtjeve za naknadu Stete. Vodi i aZurira evidenciju
nekretnina kojim upravlja Preduzece. Prikuplja relevantnu dokumentaciju i provodi potrebne aktivnosti u vezi prenosa ili uknjizbe nekretnina. Prikuplja
dokumentaciju i podnosi zahtjeve za vodne akte nadleznim organima. Prati pozitivne propise iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i osigurava njihovu pravilnu
primjenu. U svrhu rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa, po potrebi izlazi na teren sa stru¢nim osobama radi utvrdivanja stvarnog stanja. Zastupa Preduzece
pred nadleznim organima po punomodi. Obavlja poslove ugovaranja: izraduje ugovore, sporazume, protokole i sve druge pravne akte iz domena obligacionih
odnosa. Daje pravno misljenje na prijedloge pomenutih akata dostavljenih od strane trecih lica te po potrebi izraduje izmjene i dopune istih. Ucestvuje u radu
komisija imenovanih od strane direktora preduzeca. Dostavlja potrebne podatke nadleznoj Upravi u svrhu vodenja Registra nekretnina. Obavlja i druge pravne
poslove po nalogu rukovodioca iz domena rada Sluzbe. Podnosi mjesecni izvjestaj o radu rukovodiocu sluzbe. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost
odgovara rukovodiocu Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.
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Referent za
izvrsni
postupak

Vrsi obradu izvrSenih isprava za sudove. Pribavlja klauzule pravosnaznosti. Dostavlja nadleznom Sudu podneske u postupku izvrSenja. Priprema pregled i
specifikacije sudskih troskova. Trebuje takse, dostavlja nalog odjeljenja finansija za uplatu sudske takse. Sacinjava izvjeStaje iz domena svog rada. Predlaze
prioritete za placanje sudskih troskova. Vodi evidenciju predmeta u izvrSnom postupku. Vodi racuna o blagovremenosti podnosenja pismena u postupku. Vodi
odgovarajuce evidencije predmeta po kategorijama tuzenih potrosaca i njihovom statusu u postupku. Odgovoran je za azurnost i tacnost podataka koje unosi u
elektronsku bazu podataka o potrosacima (MONV). Obraduje predmete vezane za povrede radnih obaveza radnika. Izraduje jednostavnije dopise i odgovore,
te pomaze u pripremi podnosenja tuzbi i odgovora na tuzbu. Ucestvuje u radu komisija formiranih od strane direktora preduzeca. Ucestvuje u radu komisija.
Podnosi mjesecni izvjestaj o radu rukovodiocu sluzbe. Obavlja druge pravne poslove iz domena Sluzbe nalogu rukovodioca. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara rukovodiocu Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

44 Sluzba za opste poslove, unutrasnju zastitu i zastitu na radu

Rukovodilac
sluzbe za
opste

poslove,
unutrasnju
zastitu i
zastitu na
radu

U svom radu postupa u skladu sa aktima Preduze¢a i zakonskim rjeSenjima, kao i odlukama organa upravljanja.
Rukovodi, planira, organizuje i nadzire rad sluzbe. Koordinira radom odjeljenja unutar Sluzbe. U¢estvuje u izradi plana javnih nabavki. Prati propise iz oblasti
zaStite na radu, protivpozZarne zastite, unutrasnje sluzbe zastite, kancelarijsko-arhivskog poslovanja te se stara o njihovoj primjeni. Predlaze i uCestvuje u izradi,
izmjeni i dopuni normativnih akata preduzeéa iz domena Sluzbe. KontroliSe blagovremeno snabdijevanje i trebovanje potrebnih materijalnih sredstava iz
domena rada Sluzbe. Izraduje izvjestaje o radu Sluzbe i daje preporuke za otklanjanje uocenih nepravilnosti u smislu opstih poslova, unutrasnje zastite i zastite
na radu. Uéestvuje u radu komisija. U odsustvu zamjenjuej ga Sef odjeljenja za opste poslove i unutra$nu zastitu.Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrénog
direktora iz domena rada Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

441 Odjeljenje za opste poslove i unutrasnju zastitu

Sef odjeljenja
za opste
poslove i
unutrasnju
zastitu

Odgovoran je za primjenu mjera fizicke i tehnicke zastite objekata. Koordinira sa angaZovanom agencijom za zastitu imovine preduzeda. Prati i primjenjuje
zakonsku regulativu u oblasti unutrasnje zastite, narocito sa aspekta obavljanja djelatnosti Preduzeca. Radi na organizaciji u oblasti opstih poslova. Sacinjava i
podnosi izvjestaje o radu rukovodiocu sluzbe. Ucestvuje u radu komisija. U odsustvu ga zamjenjuje Koordinator unutrasnje zastite. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodica iz domena rada Sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

442 Odjeljenje za zastitu na radu

Sef odjeljenja
za zaStitu na
radu

Prati i primjenjuje propise iz oblasti zastite na radu i protivpoZarne zastite. UCestvuje u izradi akta o procjeni rizika, izraduje prijedlog internog akta o zastiti na
radu, izraduje plan i program mjera zastite na radu. Vrsi unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu. Pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcu u provodenju
i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu. lzraduje uputstva za siguran rad. Prati i organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite. Prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i mikro klime u radnoj okolini. Priprema i organizuje osposobljavanje
radnika za siguran rad. Prati stanje i izvjeStava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom. Vrsi analizu uzroka
povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaze mjere za unapredenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu. Prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom te analizira izvjeStaje o obavljenim
ljekarskim pregledima. Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada. Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namjenjenih za rad, saraduje sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnosc¢u i zastitom na
radu, saraduje sa sindikatom vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, duzan je da zabrani rad na radnom
mjestu odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika te
da o tome u pisanom obliku obavjesti poslodavca i povjerenika za zastitu na radu. UcCestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodica, iz
domena sluzbe. U odsustvu ga zamjenjuje Referent zastite na radu. Za svoj rad, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za
implementaciju sistema kvaliteta.

45 Sluzba za nabavku

45




Rukovodilac

Organizuje, rukovodi, uskladuje poslove i proces rada sluzbe, postupa u skladu sa zakonskim propisima i stara se o zakonitosti rada u Sluzbi. Ucestvuje u izradi

sluzbe za | godisnjeg Plana javnih nabavki na nivou Preduzeca. Provodi i prati realizaciju dinamickog plana nabavki. Priprema mjesecne izvjeStaje o javnim nabavkama i

nabavku druge izvjestaje u skladu sa Statutom i ZJN. Vrsi konacnu kontrolu tenderske dokumentacije i kontrolise period vaZenja ugovora o javnim nabavkama i
realizaciju ugovora. Vrsi kontrolu rada skladista u preduze¢u. Odgovoran je za provodenje zakona iz oblasti javnih nabavki i svih drugih pratecih propisa. Vrsi i
druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima, izvrsava odluke i zakljucke iz domena sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu Izvr$nog
direktora. Ucestvuje u radu komisija. U odsutnosti zamjenjuje ga Glavni referent za nabavku i prodaju. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara lzvrsnom direktoru. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Glavni Organizuje rad zaposlenika na poslovima javnih nabavki na osnovu utvrdenog dinamickog plana nabavki. Vrsi kontrolu tenderske dokumentacije. Vrsi izradu

referent za | tenderske dokumetacije, arhiviranje tenderske dokumentacije. Izrada pratecih dokumenata iz oblasti javnih nabavki. Dostava obavjestenja u glasila i opcenito

nabavku sve poslove vezane za oblast javnih nabavki. Prati zakonsku regulativu iz domena javnih nabavki. Daje prijedloge za izmjene i dopune internih pravilnika kojima

se reguliSu javne nabavke. Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe. Odgovoran je za provodenje zakona iz oblasti javnih nabavki i svih drugih
prateéih propisa. U periodu odsustva Rukovodioca sluzbe isti obavlja poslove rukovodioca. Ucestvuje u radu komisija. Za rezultate svog rada, kvalitet i
blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent za
provodenje
postupaka
javnih nabavki

U cjelosti provodi postupak javnih nabavki u Preduzedu. Kreira, priprema i odgovoran je za izradu tenderske dokumentacije, ustupanje tenderske
dokumentacije, arhiviranje tenderske dokumentacije, izradu prate¢ih dokumenata iz oblasti javnih nabavki, dostava obavjestenja u glasila i opcenito sve
poslove vezane za oblast javnih nabavki. Vrsi izradu odluka, ugovora i svih pratec¢ih dokumenata iz oblasti javnih nabavki. U saradnji sa ¢lanovima komisije, a u
skladu sa zakonskim odredbama, po potrebi vrsi izradu izjasnjenja na prigovore i Zalbe. Odgovoran je za pracenje i primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki.
Ucestvuje u radu komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara Glavnom
referentu za nabavku i prodaju i Rukovodiocu. Odgovoran je za implementaciju sistema kvaliteta.

Referent  za
nabavke

Vrsi unos ugovora sa jedinicnim cijenama i interne narudzbe u bazu podataka. VrsSi kontrolu ispravnosti faktura, kao i kontrolu ugovorenih cijena. Prati
realizaciju ugovora. Informise ovlastenog pokretaca nabavke o procentu realizacije ugovora. Ostvaruje direktnu komunikaciju sa Odjeljenjem javnih nabavki u
cilju blagovremenog zapocinjanja novih postupaka nabavki. Odgovoran je za pracenje i primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki u dijelu pracenja realizacije
ugovora. U saradnji sa ¢lanovima komisije, a u skladu sa zakonskim odredbama, po potrebi vrsi pomo¢ pri izjasnjenju na prigovore i Zalbe. Ucestvuje u radu
komisija. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe. Za rezultate svog rada, kvalitet i blagovremenost odgovara rukovodiocu sluzbe. Odgovoran je
za implementaciju sistema kvaliteta.
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Registar rizika

OPSTA OBLAST

Intenzitet rizika

Er Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, | Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK))

I. RIZICNI PROCES: Upravljanje institucijom
1.1. | Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi UMIJEREN Anketa rukovodilaca
1.2. | Zaposljavanje UMIJEREN Anketa rukovodilaca
1.3. | Rad komisija za prijem radnika UMIJEREN Anketa rukovodilaca
1.4 Interna komunikacija VISOK Anketa rukovodilaca
1.5 Eksterna komunikacija VISOK Anketa rukovodilaca
1.6 Upravljanje dokumentacijom i podacima VISOK Anketa rukovodilaca
1.7 Povrede radnih procesa VISOK Anketa rukovodilaca
] RIZIENI PROCES: Upravljanje finansijama
2.1. | Upravljanje potraZzivanjima i dugovanjima Preduzeca UMIJEREN Anketa rukovodilaca
2.2. | KrSenje zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH UMIJEREN Revizorski izvjestaj
11l RIZIENI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama
3.1. | Pocetak provodenja javne nabavke UMIJEREN Anketa rukovodilaca
3.2. | Dodjeljivanje ugovora VISOK Anketa rukovodilaca
3.3. | Pracenje provedbe ugovora NIZAK Anketa rukovodilaca
\Y, RIZIENI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima
4.1. | Ucinkovitost rada radnika VISOK Anketa rukovodilaca
4.2. | Upravljanje ljudskim resursima VISOK Anketa rukovodilaca
4.3 Nezakonita preraspodjela radnika VISOK Inspekcijski nadzor
vV RIZICNI PROCES: Etika i li¢ni integritet
5.1 Naziv rizika: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih UMJEREN Anketa rukovodilaca
VI RIZICNI PROCES: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka
6.1 Interno prijavljivanje VISOK Anketa rukovodilaca
6.2 Eksterno prijavljivanje UMJEREN Anketa rukovodilaca
Vil RIZICNI PROCES: Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
7.1 Zastita prijavitelja VISOK Anketa rukovodilaca
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SPECIFICNA OBLAST

Intenzitet rizika
sy . .. (VISOK, 8 /7 Ems fyeinaf ..
R.br. Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK)

I. RIZIENI PROCES: Proizvodnija i distribucija vode
1.1. | Upravljanje vodovodnim sistemom VISOK Anketa rukovodilaca
1.2. | Upravljanje materijalnim sredstvima Preduzeca VISOK Anketa rukovodilaca
1.3. | Upravljanje kontrolom kvaliteta vode VISOK Anketa rukovodilaca
Il RIZIENI PROCES: Kontrola kvaliteta vode za pice
2.1. | Pustanje vode u novopoloZeni cjevovod UMIJEREN Anketa rukovodilaca

(bez izvrsenih laboratorijskih analiza)
] RIZICNI PROCES: Izvodenje priklju¢aka na vodovodnu/kanalizacionu

mrezu-izgradnja vodovodne/kanalizacione mreze
3.1. | Obracun izvodenja radova UMIJEREN Anketa rukovodilaca
3.2 Davanje saglasnosti na vodovodne i kanalizacione prikljucke UMIJEREN Anketa rukovodilaca
IV RIZICNI PROCES: Izvodenje priklju¢aka na vodovodnu mrezu
4.1 Opravka kvarova i izvodenje priklju¢aka na vodovodnu mrezu VISOK Anketa rukovodilaca
4.2 Koristenje mjernih instrumenata na terenu NIZAK Anketa rukovodilaca
4.3 Rizik od nemogucnosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom VISOK Anketa rukovodilaca

roku
Vv RIZICNI PROCES: Upravljanje zamjenskim dijelovima i materijalom

za rad Pogona Vodovod
5.1 Upravljanje zamjenskim dijelovima i materijalom za rad VISOK Anketa rukovodilaca
VI RIZICNI PROCES: Upravljanje sanitarnim saglasnostima
6.1 Izdavanje sanitarne saglasnosti/misljenja za namjensku lokaciju u VISOK Anketa rukovodilaca

vodozastitnim zonama
Vi RIZIENI PROCES: Projektovanje i nadzor nad izvodenjem

investicionih objekata
7.1 Upravljanje i implementacija projekata UMIJEREN Anketa rukovodilaca
7.2 Naziv rizika: Nadzor nad terenskim radom UMIJEREN Anketa rukovodilaca
Vi R1ZICNI PROCES: Upravljanje dokumentacijom
8.1 Kancelarijsko i arhivsko poslovanje UMJEREN Anketa rukovodilaca
IX RIZICNI PROCES: Naplata potraZivanja za vodu i odvodenje otpadnih

voda
9.1 Postupci ocitanja vodomjera UMJEREN Anketa rukovodilaca
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9.2 Korigovani racuni NIZAK Anketa rukovodilaca
X RIZIENI PROCES: Upravljanje i odrzavanje mehanizacije i vozila
10.1 | Upravljanje rashodovanim dijelovima i potrosnim materijalom UMIJEREN Anketa rukovodilaca
10.2 | Registracija i osiguranje vozila VISOK Anketa rukovodilaca
Xl RIZIENI PROCES: Izvodenje priklju¢ka na vodovodnu mrezu
/izgradnja vodovodne mreZe
11.1 | Upravljanje starim vodovodnim materijalom VISOK Anketa rukovodilaca
11.2 | Procesi asfaltiranja nakon opravke kvara VISOK Anketa rukovodilaca
11.3 | Zloupotreba materijalnih sredstava (tampon) VISOK Anketa rukovodilaca
Xl RIZICNI PROCES: Izmjena, opravka i bazdarenje vodomjera
12.1 | Upravljanje rashodovanim dijelovima (vodomjerima) UMIJEREN Anketa rukovodilaca
Xl RIZICNI PROCES: Izgradnja i odrZavanje kanalizacione mree
13.1 | Poslovi opravke kvarova na kanalima i objektima kanalizacione VISOK Anketa rukovodilaca
mreze
13.2 | Upravljanje sredstvima Preduzeca (dijelovima kanalizacione mreze) | VISOK Anketa rukovodilaca
XIvV RIZIENI PROCES: Upravljanje i nadzor nad Postrojenjem za tretman
otpadnih voda
14.1 | Zloupotreba rashodovanog materijala na PPOV Butila VISOK Anketa rukovodilaca
14.2 | Finalno rjesenje za zbrinjavanje dehidriranog mulja na precistacu VISOK Anketa rukovodilaca
14.3 | Zone opasnostii rad sa opasnim materijama VISOK Anketa rukovodilaca
XV RIZICNI PROCES: Odrzavanje pogonske spremnosti
15.1 | Zloupotreba sredstava Preduzeca (elektromaterijal) u licne svrhe UMIJEREN Anketa rukovodilaca
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Upravljanje institucijom
1.1 Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatnoce | posljedice |  fizika
e PR kontrolni ~Kontrolisan nastanka nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: o -Dielimi¢no (VISOK,
mehanizmi na . korupcije | korupcije
C | ontrolisan pCl] PCl€ | SREDNIJI,
snazi u instituciji| Kon 3
-Nekontrolisan (1, 2, 3)1 (1, 2, 3)2 NIZAK)
Zakon o radu
ey .| Zakon o javnim
Nadzor i izvjesStavanje J,.v !
o postignutim preduzeé¢ima u
POSHEN FBiH
rezultatima _
1. organizacionih - Djelimi¢no 2 2 Umjeren
e L Pravilnik o radu )
jedinica i radnikanisu - kontrolisan
. sa unutrasnjom
adekvatni i organizacijom i
ujednaceni (O) . . ] J..
sistematizacijom
radnih mjesta
Statut Preduzeca

! U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
? ibid
* ibid
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1.2 Rizik: Zaposljavanje

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ , vjerovatnode| posljedice rizika
el -Kontrolisan — M
Br. | Faktori/izvori rizika: S _Djelimicno | |oorana | nastankad(ysok,
menhanizmi na , korupcije | korupcije | srepNJI
snazi u instituciji | kontrolisan o
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)* (1,2,3) NIZAK)
Zakon o radu
Uredba o
postupku prijema
u radni odnos u
. . |javnom sektoru na
Plan zaposljavanja s
1. .. . teritoriji Kantona
nije usaglasen sa .
Sarajevo
potrebama
2acionih
Cedmica(o) | U0 | eno .
) jedinstvenim ) ) 2 2 Umjeren
e kontrolisan
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje

branilaca i ¢lanova
njihovih porodica
u institucijama u
Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
opéinamau

Kantonu Sarajevo

* U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
° ibid
® ibid
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1.3 Rizik: Rad komisija za prijem radnika

Analizarizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
i : iedi rizika
Postojece mjere/ Kontrolisan vjerovatnoc | posljedice
Br. | Faktori/izvori rizika: |kontrolni mehanizmi -Djelimino e nastanka | nastanka (VISOK,
na snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije SREDN!JI,
9
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)7 (1, 2, 3)8 NIZAK)
Zakon o radu
Uredba o postupku
1. | U komisiji za prijem prijema u radni
radnika nema nijedan| odnos u javhom
pravnik (O) sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo
Uredba o Djelimiéno 2 2 Umjeren
jedinstvenim kontrolisan
kriterijima i pravilima
za zaposljavanje
5 Nepostivanje DSK o | branilaca i ¢lanova

radu komisije za
prijem radnika (O)

njihovih porodica u
institucijama u
Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
opcéinama u Kantonu
Sarajevo

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
® ibid
9., .

ibid

52




1.4 Rizik: Interna komunikacija

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
i £ iadi rizika
Postojece miere/ | _kontrolisan vjerovatnoc | posljedice
Br. | Faktori/izvori rizika: |kontrolni mehanizmi| _pjalimigno e nastanka | nastanka | 5ok
na snazi u instituciji | | o +rolisan korupcije | korupcije | spepnyl,
12
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)10 (1,2, 3)" NIZAK™)
1. Nedovoljnai
nekoordinirana
komunikacija izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi (O) Djelimi¢no 5 3 '
Pravilnik o radu kontrolisan Visok
2. Nepotpuna

transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi (O)

DSK

%y skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
" ibid
2 ibid
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1.5 Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoc
e nastanka

korupcije

(1,2,3)"

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

(1,2,3)"

Intenzitet
rizika
(VISOK,

SREDNJI,
NIZAK™)

Potrosaci i korisnici
usluga nisu u
potpunosti upoznati
sa nadleznostima
Preduzeda

Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima i
komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
radnikaPreduzeda

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
Preduzeda nisu
dostupne gradanima
i korisnicima

DSK

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

B U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
“ ibid
Y ibid
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1.6 Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ el vjerovatnoé| posljedice |  rizika
Br. | Faktori/izvori rizika: |kontrolni mehanizmi _Djelimiéno e nastah.ka nastan!<.a (VISOK,
na snazi u instituciji | | o irolisan korupcije | korupcije | srepnyl,
18
-Nekontrolisan| (1,2,3)* |(1,2,3)" NIZAK™)
1. |Radnici nisu upoznati
sa nacinom rukovanja
sa povjerljivim Pravilnik o
informacijama i kancelarijskom
podacima poslovanju u FBiH
2. | Prostorni kapaciteti Pravilnik o
za Cuvanje kancelarijskom i 5 Visok
dokumentacije nisu arhivskom Djelimi¢no 3 3 S
odgovarajuci poslovanju KIKP ViK kontrolisan
d.o.o. Sarajevo
3. Falsifikovanje ili

davanje laznih ili
netaénih podataka u
cilju pribavljanja
materijalne koristi

Pravilnik o poslovnoj
tajni KIKP Vodovod i
kanalizacija d.o.o.
Sarajevo

1% U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
Y ibid
* ibid
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1.7 Rizik: Povrede radnih obaveza

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ , vjerovatnoce | posljedice |  rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. ika: . -Djelimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na ) . korupcije korupcile | sREDNI
snazi u instituciji kontrolisan N
-Nekontrolisan (1,2,3)" (1, 2,3)%° NIZAK™)
1. Izazivanje nereda
ili fizicki napad u
toku rada
Neopravdano
2. |napustanje radnog
mjesta
— Pravilnik o radu
Nepristojno
ponasanje i Pravilnik o
3. nekorektan 9Qnos disciplinskoj i
prema r’ad'mcw?a materijalnoj
Predunga I trecim odgovornosti u Djelimicno
licima KJIKP "Vodovod i kontrolisan 3 3 Visok
Ucestalo kanalizacija"
4. zakasnjenje pri d.o.o. Sarajevo
dolasku na posao
Nemarno i Plan dnevnih
neuredno aktivnosti
obavljanje poslova
iz ugovora o radu i Interna kontrola
svaki drugi
5. prijestup ili
ponasanje koje nije
u skladu sa
uobicajenim
nacinom

ponasanja i rada

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
* ibid
! ibid
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radnika

Radnje kojim se u
radnom okruzenju
narusavaju
meduljudski
odnosi i
profesionalan
odnos prema
radnim zadacima,
kao i radnje kojima
se vrijeda,
omalovazava i
narusava ugled
radnog kolege

Odbijanje
izvrSavanja,
neizvrsavanje ili
nesavjesno,
nepravilno,
nemarno
izvrSavanje radnih
obaveza, ¢ime se
onemogucava ili
znatnije ometa
proces radaili
upravljanja u
Preduzedu, ili se
nanosi veca Steta
(Steta preko
1.000,00 KM)

Nepreduzimanje
radnji koje je
duZan da
preduzme radnik u
okviru svojih
ovlastenja usljed
Cega je bitno
poremecen proces
rada ili na drugi
nacin otezano
poslovanje
Preduzeéa,
odnosno njegovog
dijela
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Dolazak

pod uticajem
alkohola i drugih
opijata, kao i
konzumiranje istih
u radnom vremenu

zaposlenika na rad

10.

Svako krsenje
Etickog kodeksa
koji je donijela

Skupstina
Preduzeca, kao i
krenje svih
odredaba Pravila
poslovnog
ponasanja radnika
Preduzeca, koje je
donijela Uprava, i
drugih pravila, a
Sto moze dovesti
do smanjenja
ugleda Preduzeca i

nastanka stete
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1. OPCA OBLAST —Upravljanje finansijama

2.1 Rizik: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima Preduzeca

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
i & iadi rizika
Postojece mjere/ | -kontrolisan vjerovatnoc | posljedice
Br. | Faktori/izvori rizika: |kontrolni mehanizmi -Djelimino e nastanka | nastanka (VISOK,
na snazi u instituciji | | onirolisan korupcije | korupcije | sRepnyl,
24
-Nekontrolisan| (1,2,3)% | (1,2,3)2 | NIZAK )
1. Neazuran registar
duZnika Preduzeca
(0)
2. Kasnjenj
faaki:ﬁ:;i'l: Zakon o Djelimi¢no ;
otrazivanja J(O ) Racunovodstvu i k(introlisan 2 2 Jmieren
P Ja s finansijama FBiH
3. Nepotpuno
uspostavljen sistem
elektronskog plaéanja
obaveza (O)

?2 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
% ibid
* ibid
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2.2 Rizik: KrSenje Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH

Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. | Faktori/izvori rizika: kontrolni —_I(Dc?nlt.ro.hvsan MESELE MEEETE | yiesre
CirEl Rtz = |m|.cno korupcije korupcije '
snazi u instituciji | kontrolisan SREDN2J7I,
-Nekontrolisan (1,2,3)% (1,2,3)® | NIZAK™)
1 Ne vrsi se periodicni
' popis objekata
Ne vrsi se periodi¢ni
2. popis nov€anih
sredstava
Ne vrsi se periodi¢ni
3. popis imovine
Preduzeda
Zakon o
Ne vrsi se periodi¢ni | raCunovodstvui| Kontrolisan 2 1 Nizak
4. popis obaveza reviziji FBiH i
Preduzeca Medunarodni
racunovodstveni
Ne vrsi se periodicni | standard (MRS)
5. popis umanjenja

vrijednosti MRS 36

Ne vrsi se periodicna
procjena naplativosti
potrazivanja

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
*® ibid
*ibid
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1. OPCA OBLAST — Upravljanje javnim nabavkama

3.1 Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatno¢ | posljedice | rizika
iovar rigi kontrolni “Kontrolisan e nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: I | _Dielimi¢no (VISOK
mehanizmi na snazi J ' korupcije | korupcije SREDNJ'I
u instituciji kontrolisan e
-Nekontrolisan | (1,2,3)*® | (1,2, 3)* NIZAK™)
Kasnjenja u
1 provodenju postupka
' javnih nabavki Zakon o javnim
nabavkama Sy
Djelimi¢no 1 3 Umjeren
2. | Neobjektivan odabir kontrolisan
ponuda i qdaby DSK
ponude koja nije
najpovoljnija

%8 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
* ibid
**ibid
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3.2 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Analiza rizika

Ocjena

- i ta |POSUEAICH rizika
Postojece mjere/ -Ko.nt.ro!lvsan vjerovatnoce .
Br. | Faktori/izvori rizika: | kontrolni mehanizmi na | -Dielimiéno | nastanka | . | (visoK,
i u instituciii k li korupcije
snazi u instituciji ontrolisan pcl korupcije SREDN3]3I,
Nekontrolisan ' (1,2,3)*
Zakon o javnim
nabavkama
1. Neprovodenje )
ugovornih obaveza Djelimi¢no 3 3 Visok
od strane ugovornih| Zakon o obligacionim kontrolisan

strana

odnosima FBiH i RS

DSK

*1 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
* ibid
* ibid
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3.3 Rizik: Prac¢enje provedbe ugovora

Analiza rizika Sl Ocjena || tenzitet
Kontroli vjerovatnoc posliedic|  rizika
Postojece mjere/ ; o.n .ro.lvsan ) e
Br. | Faktori/izvori rizika: | kontrolni mehanizmina | -Dielimitno | enastanka | _ . | (visoK,
snazi u instituciji SOWHGIIED | O |\ SREDNJ,
Nekontrolisan| "~ ™’ (1,2, 3)*
Zakon o javnim
1. |Nedosljedno pracenje nabavkama
provodenja ugovora
o Djelimi¢no Nizak
2. | Ne pokreée se raskid Zakon o obligacionim kontrolisan 1 1

ugovora zbog
neizvrsavanja
obaveza ponudaca

odnosima FBiH i RS

DSK

* U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
*ibid
*® ibid

63



1. OPCA OBLAST — Upravljanje ljudskim resursima
4.1 Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Analiza rizika Ocjena Oq?n? Intenzitet
p B o . vjerovatnoc eREele rizika
ostojece mjere/ -Kontrolisan e
Br. | Faktori/izvori rizika: |kontrolni mehanizmi _Djelimicno € nastarlka nastanka| (VISOK,
na snazi u instituciji kontrolisan korupcije korupcije SREDN3]9I),
- 37 NIZAK
-Nekontrolisan | (1, 2, 3) (1,2, 3)
1. Nepostivanje Zakon o radu
propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog Pravilnik o radu
ucinka
Pravilnik o
disciplinskoj i T
2. Neredovne i materijalnoj DJeI|m|Fno 3 3 Visok
. kontrolisan
nepotpune kontrole | odgovornosti u KJKP
rada radnika ,Vodovod i
kanalizacija“ d.o.o.
3. | Nepostojanje jasne Sarajevo
procedure o
ocjenjivanju radnog

ucinka

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)

38

ibid

* ibid
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4. 2 Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoé| posljedice rizika
kontrolni -Kontrolisan tank tank
Br. | Faktori/izvori rizika: o Dielimicno | € Maxtanka | hastanka 1 5ok
mehanizmi na J Koruocii K . ’
C : pcije | korupcije | sRepNJI
snazi u instituciji kontrolisan 42,
‘Nekontrolisan | (1,2,3)% | (1,2,3)" | NIZAKY)
1. Nedostatak
kvalifikovanog kadra | 7,101 o radu
FBiH
2. Neravnomjerna
raspodjela ”Uredba Od '
radnika prijemu u radni - )
odnos u javhom DJeI|m|Fno y) 3 Visok
K kontrolisan
3. Neadekvatna sektoruna
preraspodjela radnih |teritoryi 'Kantona
zadataka izmedu Sarajevo

radnika unutar
organizacionih
jedinica

Pravilnik o radu

U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
“ibid
* ibid
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4. 3 Rizik: Nezakonita preraspodjela radnika

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatno¢| posljedice rizika
e P kontrolni “Kontrolisan e nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: hanizmi -Djelimigno (VISOK,
e el e , korupcije | korupcije | srepNJI
snazi u instituciji kontrolisan NIZAK45'
-Nekontrolisan | (1,2,3)" | (1,2,3)* )
Zakon o radu
v FBiH
KrSenje zakonske I
lati .
regu ative pri Uredba o
internom .. .
L rerasporedivanju i prijemu u radni Djelimi¢no i
prerasp J odnos u javhom J . 2 3 Visok
privremenom kontrolisan
. sektoru na
prerasporedivanju o
. teritoriji Kantona
radnika .
Sarajevo

Pravilnik o radu

U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
*“ibid
* ibid
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1. OPCA OBLAST- Etika i li¢ni integritet
5.1 Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Postojee | Analiza rizika Ociena Ocjena | Intenzitet
mjere/ _ e , posljedice rizika
» - Vol -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: mehanizmi nal -Dielimi¢no |nastanka korupcije Corundiie (VISOK,
snazi u kontrolisan (1,2,3)% = SREDN4JJ'
instituciji  |-Nekontrolisan ' (1,2, 3)" NIZAK™)
1.
Radnici nisu l',!p'oznatl 7akon o radu
sa nespojivim
aktivnostima (1) | gk kodeks |
Djelimi¢no ) 5 Umjeren
I kontrolisan
— — Pravilnik o
2. | Radnici se ponasaju
i ] radu
suprotno interesima
Preduzeda (I)

*® U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
* ibid
* ibid
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1. OPCA OBLAST — Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

6.1 Rizik: Interno prijavljivanje

Analiza rizika Sl S Intenzitet
Postojece mjere/| _Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice |  rizika
k Ini C ey
Br. | Faktori/izvori rizika: r(‘)nt'ro nl -Djelimi¢no nastanka nastanka | 150k
mMenanizmina | 1 ontrolisan korupcije korupcije | SREDNUI
snazi u instituciji NIZAKSl)'
- 1.2 49 1.2 50
Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. | Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja| Eticki kodeks
narusavanja
integriteta Pravilnik o radu
2. Neprijavljivanje Pravilnik o
narusavanja disciplinskoj i Djelimi¢no 3 3 Visok
integriteta od strane | materijalnoj kontrolisan
radnika odgovornost
3. Netransparentno DSK
postupanje po
internim prijavama

* U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
*%ibid
*!ibid
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6.2 Rizik: Eksterno prijavljivanje

Postoje¢e | Analiza rizika _ Ocjena | Intenzitet
mjere/ _ , Ocjena , posljedice rizika
- o e A -Kontrolisan vjerovatnoce tank
Br. | Faktori/izvori rizika: mehanizmi na| -Dielimi¢no |nastanka korupcije Ir(mas an"a (VISOK,
snazi u kontrolisan 19 3)2 OrUPElE SREDN5J4I,
instituciji  |-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2, 3) NIZAK™)
1. Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
od strane potroSaca/ [Zakon o zastiti
korisnika usluga potrosaca
2. Neprijavljivanje Djelimicno 1 3 Umjeren
uogenog naruavanja kontrolisan
integriteta od strane DSK
potrosaca/korisnika
usluga
3. Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

> U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
> ibid
** ibid
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1. OPCA OBLAST — Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
7.1 Rizik: Zastita prijavitelja

Analiza rizika

Ocjena Ocjena Intenzitet
Postojece mjere/ | _Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice | ~ rizika
Br. | Faktori/izvori rizika: kontrolni -Djelimigno | nastanka | nastanka | 5ok
me.har?|zm.| N8 | kontrolisan | korupcije | korupcije | SRepNy|
snazi u instituciji ) o o NIZAK57)'
Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Zakon o radu
1. | Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje Eticki kodeks
integriteta zbog
straha od Stetnih Pravilnik o radu
poslijedica
Pravilnik o
disciplinskoji | Djelimi¢no 3 3 Visok
2. | Nisu uspostavljene materijalnoj kontrolisan
jasne procedure odgovornosti
zastite prijavitelja radnika KIKP
narusavanja ,Vodovod i
integriteta kanalizacija“ d.o.o.
Sarajevo
DSK

>> U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
*®ibid
> ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST — Proizvodnja i distribucija vode
1.1 Rizik: Upravljanje vodovodnim sistemom

Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice |  rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka -
Br. rizika: mehanizmi na snazi| -Djelimicno . . (VISOK,
u instituciji kontrolisan korupcije | korupciie | spepNI,
60
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)*® (1,2, 3)° NIZAK™)
1.
Mogucnost Zakon o vodama
nastanka
redukcija u Zakon o
vodovodnom komunalnim
sistemu djelatnostima
Uredba o opstim
2. Neadekvatna uslovima za
provedba snabdijevanje Kontrolisan 2 3 Visok
projekta sanacije vodom za pice
vodovodnog  |obradu i odvodenje
sistema otpadnih i
atmosferskih voda
3. Rizik povecanja
gubitaka Statut ViK
(neprihodovane OP-09-24
vode — NRW) u
vodovodnom
sistemu

*% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
*ibid

 ibid
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1.2 Rizik: Upravljanje materijalnim sredstvima Preduzeca

Postojece Analiza rizika e Ocjena Intenzitet
Tl i e posljedice | rizika
Br Faktori/izvori kontrolni -Kc.>nt.ro.|vsan vjerovatnoce | nastanka WISOK
: rizika: mehanizmi na| -Dielimiéno  |nastanka korupcije . ’
. korupcije SREDNJI
snaziu kontrolisan 1,2 3)61 Jl,
instituciji | -Nekontrolisan e (1,2,3)%2 | NIZAK™)
Zloupotreba
sred.f,tava 5 Eticki kodeks
1 Preduzedéa u licne
. svrhe Pravilnik o
radu ) .
Kontrolisan 2 3 Visok
2. Izostanak Plan 'dnevn.ih
adekvatne interne | aktivnosti
kontrole unutar
organizacione Interna
jedinice kontrola

® U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
* ibid
* ibid
72



1.3 Rizik: Upravljanje kontrolom kvaliteta vode

Postoje¢e | Analiza rizika Ociena Ocjena | Intenzitet
mjere/ , : J , posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce
Br. o .| nastanka (VISOK
rizika: mehanizmi na| -Dielimi€no  |nastanka korupcije .. ,
: ) korupcije | SREDNJI
snazi u kontrolisan 64 ’
. (1,2,3) 65 | NIZAK®)
instituciji -Nekontrolisan (1,2,3)
1. R
Laboratorija nije
akreditovana
po I1SO 17025 (0)
Osigurati
2. kontinuirane Pravilnik o ey
. . Djelimi¢no
medulaboratorijsk | zdravstvenoj vontroli '
e provjere (P) | ispravnosti ontrofisan 2 3 Visok
Neposjedovanje | vode za pice
3. odgovarajuce
laboratorijske
opreme (P)
Neadekvatno |Standard BAS
odrzavanje i ISO 17025
4, kalibrisanje
laboratorijske
opreme

® U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
® ibid
® ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST- Kontrola kvaliteta vode za pice
2.1 Rizik: Pustanje vode u novopoloZeni cjevovod (bez izvrSenih laboratorijskih analiza)

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice |  rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. ika: - -Djelimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na ) korupcije korupcije | srEDN)!
snazi u instituciji | kontrolisan e
-Nekontrolisan (1,2, 3) (1,2, 3) NIZAK™)
Nedostavljanje
atesta o kvaliteti
1. |cjevovoda/ Sluzbe OP-09-06
za tehnicke »lzgradnja i
poslove, rekonstrukcija
projektovanje i cjevovoda”
nadzor )
2. Neadekvatna OP-10-01 Kontrolisan 1 3 Umjeren
kontrola od strane ,Sanitarno-
Sluzbe za tehnicke tehnicka i
poslove, higijenska
projektovanje i kontrola
nadzor prilikom vodovodnog
pustanja sistema”

novopoloZenog
cjevovoda u sistem

% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
* ibid
* ibid

74




2. SPECIFICNA OBLAST- Izvodenje priklju¢aka na vodovodnu/kanalizacionu mrezu-izgradnja
vodovodne/kanalizacione mreze

3.1 Rizik: Obracun izvodenja radova

Neadekvatan
obracun izvedenih
radova

kanalizacija"
d.o.o. Sarajevo

Plan dnevnih
aktivnosti

Interna kontrola

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. —— A -Djelimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na ) korupcije korupcile | SREDNJ!
snazi u instituciji | kontrolisan 2.
-Nekontrolisan (1,2,3)° (1,2,3)" NIZAK™)
Pravilnik o radu
1 Izostanak potpune Pravilnik o
kontrole nad disciplinskoj i
izvodenjem radova materijalnoj
odgovornosti u Djelimi¢no
KJKP "Vodovod i kontrolisan 1 3 Umjeren

U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
! ibid
7 ibid
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3.2 Rizik: Davanje saglasnosti na vodovodne i kanalizacione prikljucke

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ . vjerovatnode| posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. iz i | -Djelimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na snazi J korupcije | korupcile | srepn!
u instituciji kontrolisan 1y
_Nekontrolisan | (1,2,3) | (1,2,3)%| NIZAKT)
Zakon o
komunalnim
djelatnostima
lzdavanje v
. Uredba opstim
1. saglasnosti sa .
- uslovima za T
nepotpunom ili snabdiievanie Djelimi¢no .
neadekvatnom J _J, kontrolisan 1 3 Umjeren
. vodom za piée
dokumentacijom

obradu i odvodenje
otpadnihi
atmosferskih voda

DSK

73 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
" ibid
" ibid

76




2. SPECIFICNA OBLAST - Izvodenje priklju¢aka na vodovodnu mrezu

4.1 Rizik: Opravka kvarova i izvodenje priklju¢aka na vodovodnu mrezu

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice |  rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. . N -Dielimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na ) korupcije korupcije | sRepNUI
snazi u instituciji | kontrolisan 28,
-Nekontrolisan (1,2,3)° (1,2,3)" NIZAK™)
1. Zloupotreba
koriStenja Pravilnik o radu
zamjenskih
dijelovai Pravilnik o
materijala disciplinskoj i
za rad materijalnoj
2. |Nelegalno davanje| odgovornosti u
prikljucaka KJIKP "Vodovod i Djelimi¢no '
na vodovodnu kanalizacija" kontrolisan 2 3 Visok
mreZu od strane | d.o.o. Sarajevo
radnika
3. |Davanje prioriteta
ili namjerna Plan dnevnih
neopravka kvara aktivnosti
na

vodovodnoj mrezi

Interna kontrola

7% U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
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4.2 Rizik: KoriStenje mjernih instrumenata na terenu

Postoje¢e | Analiza rizika Ociens Ocjena | Intenzitet
mjere/ ' ) . ; posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce
Br. o .. | nastanka (VISOK
rizika: mehanizmi nal -Dielimi€no  |nastanka korupcije y )
’ . korupcije | sREDNJI
snazi u kontrolisan 79 ’
o : (1,2,3) so | NIZAK®)
instituciji | -Nekontrolisan (1,2,3)
1. Zloupotreba Eticki kodeks
mjernih
instrumenata na Pravilnik o Kontrolisan 1 1 Nizak
terenu (1) radu
DSK

7® U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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4.3 Rizik: Rizik od nemogucnosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom roku

Postoje¢e | Analiza rizika Ociena Ocjena | Intenzitet
mjere/ ' ) ) ; posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce
Br. o .| nastanka (VISOK
rizika: mehanizmi na| -Dielimi€no  |nastanka korupcije . ,
' : korupcije | - sREpNJI
snazi u kontrolisan (1,2, 3 a0,
instituciji -Nekontrolisan ' (1,2,3)% NIZAK™)
1. Zahtjevi se ne | Eticki kodeks
rjesavaju u Djelimicno
propisanom roku | Pravilnik o J . 2 3 Visok
. kontrolisan
usljed nedostatka radu
resursa
DSK

¥ U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST - Upravljanje zamjenskim dijelovima i materijalom za rad Pogona

Vodovod
5.1 Rizik: Upravljanje zamjenskim dijelovima i materijalom za rad

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ " vjerovatnoce | posljedice |  fizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. rizika: mehanizmi na snazi| -Dielimicno - . (VISOK,
: 11zmina ¢ vontroli korupcije korupcije SREDNIJI,
u instituciji ontrolisan pes
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)* (1,2, 3)%® NIZAK™)
Eticki kodek
1. Zloupotreba ticki kodeks
koritten
OrI.StenJ? Pravilnik o radu
zamjenskih
dijelovai Pravilnik o
materijala za rad - .
disciplinskoj i
materijalnoj C ey
odgovornosti u Djelimicno 2 3 ;
& " . kontrolisan Visok
. KJKP "Vodovod i
Odsustvo interne e
.. . | kanalizacija" d.o.o.
kontrole koristenja X
2. . . Sarajevo
zamjenskih
du.e.:lova ! Plan dnevnih
materijala za rad . .
aktivnosti
Interna kontrola

¥ U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST - Upravljanje sanitarnim saglasnostima
6.1 Rizik: Izdavanje sanitarne saglasnosti/misljenja za namjensku lokaciju u vodozastitnim

e otvorenog toka
vodozastitnim . s
. rijeke Vogosée
zonama su zastarjeli,

nejasni i neprecizni ... )
) P Uredba o opstim uslovima

za snabdijevanje vodom za
pice i
obradu i odvodenje
otpadnihi

atmosferskih voda

zonama
Analiza
rizika Oci
cjena Ocjena Intenzitet
= vjerovatno . il
Postoje¢e mjere/ kontrolnilcontrolisan EBJJREIEE
Br. | Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u _Djelimi¢nol| nastanka nastanka (VISOK,
instituciii korupcije
instituciji kontrolisan| korupcije pcy SREDNQJOI,
89 | NIZAK™)
- 88 (11 21 3)
1(1,2,3)
Nekontroli
san
Odluka o zastiti izvorista
vode za piée u sarajevskom
polju
Odluka o zastiti planinskih
izvorista vode za pice
sarajevskog vodovodnog
.1 . 4 . | Sistemaidijela otvoreno
Propisi koji definisu tJoka 8
izdavanje sanitarne . v
AR rijeke MosScanice ey
1. [saglasnosti/misljenja Djelimiéno 3 _
za e . kontrolisan Visok
. .. | Odluka o zastiti Perackog
namjensku lokaciju . .
y vrela i zahvata iz

# U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST - Projektovanje i nadzor nad izvodenjem investicionih objekata

7.1 Rizik: Upravljanje i implementacija projekata

Postoje¢e | Analizarizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
mjere/ , vjerovatnoce| posljedice rizika
e PR kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi nal -Dielimiéno ) - (VISOK,
_ kontrolisan korupcije | korupcije SREDNIJI,
snaziu 93
instituciji |-Nekontrolisan| (1, 2, 3)91 (1, 2, 3)92 NIZAK™)
1. Mogucnosti nastanka
nepredvidenih (tehnickih
i/ili
ekoloskih)
izazova tokom realizacije
projekta
2. Nepostivanje rokova Djelimicno .
implementacije projekata| Zakon o kontrolisan 2 2 Umjeren
od strane radnika prostornom
VIK-a uredenju
3. Nepostivanje rokova
implementacije projekata
od strane trecih lica RU-07-13
4. Odustajanja ili PL-07-08

nerealizacije
projekta za koji je
zavrsena projektna
dokumentacija

1 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (33/24)
*ibid
* ibid

82




7.2 Rizik: Nadzor nad terenskim radom

Postoje¢e | Analiza rizika Ociena Ocjena | Intenzitet
mjere/ ' ) ) ; posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce
Br. o .. | nastanka (VISOK
rizika: mehanizmi na| -Dielimi€no  |nastanka korupcije .. ’
’ . korupcije | sREDNJI
snazi u kontrolisan 94 ’
i (1,2,3) os | NIZAK®)
instituciji -Nekontrolisan (1,2,3)
Eticki kodeks
1. Neadekvatna .
kontrola (O) Pravilnik o Djelimicno .
radu kontrolisan 2 2 Umjeren
DSK

" U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST - Upravljanje dokumentacijom
8.1 Rizik: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatnoce | posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. . N ;| -Djelimi¢no (VISOK,
rizika: mehanizmi na snazi ) TeEdiE UETE |
u instituciji kontrolisan My
‘Nekontrolisan| (1,2,3)” | (1,2,3)® | NIZAK )
N.ep.otpune.a Pravilnik o
primjena svih N
principa kancelarijskom
1 lovanju u FBiH
kancelarijskog posiovanju u bl
poslovanja Pravilnik o Dielimino '
kancelarijskom i J ) 2 2 Umjeren
. kontrolisan
arhivskom
) Neadekvatno |poslovanju KJIKP ViK
’ signiranje
predmeta Pravilnik o
poslovnoj tajni KJKP
ViK

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu

Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST- Naplata potrazivanja za vodu i odvodenje otpadnih voda
9.1 Rizik: Postupci ocitanja vodomjera

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoée| posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. rizika: mehanizmi na snazi| -Dielimicno o - (VISOK,
: nei e - vontroli korupcije | korupcije SREDNIJI,
u instituciji ontrofisan K102
_Nekontrolisan | (1,2,3)'® |(1,2,3)%2| NIZAK )
Neuskladeno
oitanje Pravilnik o radu
1. vodomjera sa
vazeéom OP-19-01
Uredbom, _| »Ocitanje obracun Djelimi¢no '
ugovorom o radu i i naplata kontrolisan 1 3 Umjeren
OP-19-01 (1) potraZivanja za
Odsustvo kontrole vodu i
2. nad procesom odvodenje

ocitanja vodomjera
(0)

otpadnih voda“

100

Kantonu Sarajevo (33/24)

10
10

!ibid
% ibid
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9.2 Rizik: Korigovani racuni

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatnoce | posljedice rizika
Ny - kontrolni ~Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. |Faktori/izvori rizika: S | -Dielimi¢no (VISOK
mehanizmi na snazi ) eriaEE e ’
R kontrolisan pcll PCI€ | SREDNIJI,
u instituciji —
-Nekontrolisan| (1,2, 3)'® (1,2, 3)** )
Uredba o opstim
Nepostupanje po uslovima za
internim aktima i snabdijevanje
1. | DSK koji regulisu vodom za pice,
oblast korekcije |obradu i odvodenje
racuna za vodu i otpadnihi Ly
. . Djelimi¢no
odvodnju atmosferskih voda .
kontrolisan 1 3 Nizak
Uputstvo o
Odsustvo uslovima i nacinu
periodi¢nog korekcije raCuna za
5 nadzora nad radom| vodu i odvodenje
' Komisije za otpadnih voda

korekciju ra¢una za
vodu i odvodnju

103

Kantonu Sarajevo (33/24)
104 ., .

ibid
% ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST - Upravljanje i odrzavanje mehanizacije i vozila

10.1 Rizik: Upravljanje rashodovanim dijelovima i potroSnim materijalom

dijelovima u skladu
sa procedurom

Neprovodenje
kontrole
odstupanja u
skladu sa
procedurama

Neblagovremeno
iskazavanje
potrebe za
kadrovskim

jaanjem

Neiskazivanjem
potrebe za
edukacijom

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojec¢e mjere/ . vjerovatnoce | posljedice rizika
Faktori/izvori kontrolni -Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. rizika: mehanizmi na -Djelimicno o - (VISOK,
snazi u instituciji kontrolisan korupclje korupclje SREDINII,
108
-Nekontrolisan | (1,2,3)'% (1,2, 3)" NIZAK™™)
Neblagovremeno
predlaganje i
pokretanje
procedura za
praéenje evidencija| Pravila poslovnog
zamijenjenih i ponasanja
rashodovanih | zaposlenih u KIKP
dijelova ,Vodovod i
Neuspostavljena kanalizacija”
bazu podataka d.o.o. Sarajevo
skladista o
iskoristenim i DSK Djelimi¢no
rashodovanim kontrolisan 2 2 Umjeren

106

Kantonu Sarajevo (33/24)
107 ...

ibid
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10.2 Rizik: Registracija i osiguranje vozila

Postojece Analiza rizika Ociena Ocjena | Intenzitet
mjere/ ' . ) ’ posljedice rizika
a0 Faktori/izvori kontrolni -K(?nt.ro.lvsan vjerovatnoce .. | nastanka VISOK
) rizika: mehanizminal -Dielimi€no  |nastanka korupcije . ( ’
: _ korupcije | SREDNJI
S kontrolisan (1,2 3)109 NIZAKlll’
instituciji | -Nekontrolisan o (1,2,3)"° )
1.
Neadekvatna
evidencija isteka
registracije vozila Zakon o
javnim
Neblagovremeno | o5\ kama
pokretanje javne
2. nabavke Dielimit
registracije i Jetmieno i
osi Eran'a \J/ozila zakon o kontrolisan ’ 3 e
g ) oshovama
Neuiée#vovapj_e sigurnosti
3 nadleznih sluzbiu saobracaja na
izradi tender§!<e putevima u
dokumentacije BiH
4 Neprovodenje

istrazivanja trZista

1%y skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo (33/24)
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2. SPECIFICNA OBLAST - Izvodenje priklju¢ka na vodovodnu mrezu/izgradnja vodovodne mreze

11.1 Rizik: Upravljanje starim vodovodnim materijalom

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatnoce | posljedice rizika
e . kontrolni Kontrolisan nastanka nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: o -Dielimi¢no (VISOK,
mehanizmi na . korupcije | korupcije
snazi u instituciji| kontrolisan SREDNJI,
114
_Nekontrolisan| (1,2,3)"2 |(1,2,3)3| NIZAK )
Pravilnik o radu
1. |[Neadekvatna kontrola
Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj Djelimicno 3 3 Visok
odgovornostiu | Kontrolisan
2. Neadekvatna KJIKP "Vodovod i
evidencija starih kanalizacija"
d.o.o. Sarajevo

112

Kantonu Sarajevo (33/24)

" ibid
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11.2 Rizik: Procesi asfaltiranja nakon opravke kvara

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ O vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. | Faktori/izvori rizika: kont.roln.l _Dielimit nastanka | nastanka (VISOK
mehanizmi na e korupcije | korupcije SREDNJ'I
snazi u instituciji | kontrolisan 17,
-Nekontrolisan| (1,2,3)"° |(1,2,3)1¢| NIZAK )
1. Zloupotreba u
procesu asfaltiranja | Pravilnik o radu
nakon zavrSene
opravke kvara na Pravilnik o
vodovodnoj mrezi disciplinskoj i
(trede lice) materijalnoj Dielimi¢no :
odgovornosti u kcintrolisan 3 3 Visok
KJKP "Vodovod i
2. |Odsustvo adekvatne ilkanalizacija" d.o.o.

potpune kontrole nad
procesom asfaltiranja

Sarajevo

115
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18 ibid
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11.3 Rizik: Zloupotreba materijalnih sredstava (tampon)

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ , vjerovatnode | posljedice rizika
kontrolni -Kontrolisan
Br. | Faktori/izvori rizika: " -Dielimi¢ JalEhle | sl (VISOK
mehanizmi na Djelimicno i . ’
. korupcije | korupcije | sRgpNJI
snazi u instituciji | kontrolisan .
-Nekontrolisan| (1,2,3)"® | (1,2, 3)"*° NIZAK™)
1. Neblagovremeno Pravilnik o radu
zatvaranje naloga
Pravilnik o
2. |Odsustvo adekvatne i disciplinskoj i Djelimi¢no 3 3 Visok
materijalnoj kontrolisan

potpune kontrole
koli¢ine izuzetog
materijala (tampona)

odgovornosti u
KIKP "Vodovod i
kanalizacija" d.o.o.
Sarajevo

118
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2. SPECIFICNA OBLAST- Izmjena, opravka i bazdarenje vodomijera
12.1 Rizik: Upravljanje rashodovanim dijelovima (vodomjerima)

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ _ vjerovatno¢| posljedice |  rizika
e kontrolni -Kontrolisan K K
Br. | Faktori/izvori rizika: S | _Djelimigno | & M2stanka | nastanka | 5o,
mehanizmi na snazi . korupcije | korupcije | srEpNI
u instituciji kontrolisan 123,
-Nekontrolisan | (1, 2, 3)*** | (1, 2, 3)'* NIZAK™)
1.
Rashod vodomjera se
ne vrsi u skladu sa
procedurama Eticki kodeks
Nepotpuna kontrola i o
2. evidencija nad Pravilnik o radu
rashodovanim o
dijelovima i .Pr:'m.Imk °
vodomjerima dlSC}lph'Ij\SIkOj'l
materijalnoj T _
3. Neadekvatno lodgovornosti u KIKP I(D;ilg:icsr;c; 2 2 Umjeren
skladistenje "“odovod i
rashodovanih dijelova kanalizacija" d.o.o.
i vodomjera Sarajevo
4. | Odsustvo kontrole

nad lagerovanjem
rashodovanih dijelova
vodomjera

121

Kantonu Sarajevo (33/24)
122 .y .

ibid
2 ibid

92

U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u




2. SPECIFICNA OBLAST - Izgradnja i odrzavanje kanalizacione mreze
13.1 Rizik: Poslovi opravke kvarova na kanalima i objektima kanalizacione mreze

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatnoce | posljedice rizika
e kontrolni ~Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: o -Dielimi¢no (VISOK
mehanizmi na ) korupcije | korupcije '
C L ontrolisan bCl) PCII€ | SREDNIJI,
snazi u instituciji 0 126
-Nekontrolisan| (1,2, 3)** |(1, 2, 3)*** NIZAK™)
1. Neblagovremena
izrada prijedloga
plana uposlenika
unutar Sluzbe Zakon o radu
neophodnih radnih
mjesta za realizaciju Zakon o
poslova prostornom Dielimi¢no ,
planiranju i ) . 2 2 Visok
.. kontrolisan
koristenju
2. | Neblagovremena |zemljista na nivou

izrada prijedloga
plana obnove
mehanizacije

Federacije Bosne i
Hercegovine

124

Kantonu Sarajevo (33/24)
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13.2 Rizik: Upravljanje sredstvima Preduzeda (dijelovima kanalizacione mreze)

Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ : vjerovatnode | posljedice rizika
e — kontrolni ~Kontrolisan nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: oo -Dielimi¢no (VISOK
mehanizmi na . korupcije | korupcije '
C L ontrolisan el pcl SREDNJI,
snazi u instituciji o 129
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)127 (1, 2, 3)128 NIZAK™)
Neuspostavljena i
1. neblagovremena
kontrola Kriviéni zakon
2. Neuspostavljena Zakon o radu
evidencija putnih i Dielimic _
radnih naloga Pravila poslovnog | ¢ micno 2 3 Visok
. kontrolisan
3. Neblagovremeno ponasanja
planiranje radnih | zaposlenih u KJKP
aktivnosti za radnike ,Vodovod i
kanalizacija” d.o.o.
4, Neprovodenje Sarajevo
kontrole

127
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2. SPECIFICNA OBLAST - Upravljanje i nadzor nad Postrojenjem za tretman otpadnih voda
14.1 Rizik: Zloupotreba rashodovanog materijala na PPOV Butila

djelo otudenja

imovine Preduzeda

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ i vjerovatno¢| posljedice | fizika
T PR kontrolni ~Kontrolisan e nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: A | _Dielimi¢no (VISOK,
mehanizmi na snazi ) korupcije | korupcije
R kontrolisan SREDNIJI,
u instituciji 132
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)130 (1, 2, 3)131 NIZAK™)
1 Nepostojanje baze
' podataka Pravila poslovnog
rashodovanog ponasanja
materijala zaposlenih u KIKP | Djelimi¢no 3 5 Visok
) ,Vodovod i kontrolisan
Odsustvo kontrole i e e
. o Kanalizacija” d.o.o.
sankcija za izvSeno ;
2. Sarajevo

B39y skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
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14.2 Rizik: Finalno rjeSenje za zbrinjavanje dehidriranog mulja na precistacu

Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
Postojece mjere/ . vjerovatnoé| posljedice rizika
e P kontrolni ~Kontrolisan e nastanka | nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: I | -Dielimi¢no (VISOK
mehanizmi na snazi J WeiueEfe | e ’
U kontrolisan bCl) PCI€ | SREDNIJI,
u instituciji 135
-Nekontrolisan| (1, 2, 3)133 (1, 2, 3)134 NIZAK™)
Zakon o upravljanju
otpadom
Pravilnik o
Zivotinjskom otpadu
i drugim neopasnim
materijalima
prirodnog porijekla
1. | Upravljanje muljem koji se mogu
nije koristiti u
uredeno od strane poljoprivredne Dielimi¢no )
osnivaca (S) svrhe J . 3 3 Visok
kontrolisan

Zakon o zastiti
okolisa

Pravilnik
o utvrdivanju
dozvoljenih koli¢ina
Stetnih i opasnih
tvari u zemljistu i
metode njihovog
ispitivanja
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U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (33/24)
134 ., .

ibid
2 ibid
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14.3 Rizik: Zone opasnostii rad sa opasnim materijama

Postojee | Analiza rizika _ Ocjena | Intenzitet
mjere/ Qe ’ posljedice rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka
Br. | Faktori/izvori rizika: mehanizmi| -Dielimiéno  |nastanka korupcije - (VISOK,

korupcije SREDNIJI,

na snazi u kontrolisan 138

1,2,3 136
instituciji | -Nekontrolisan ( )

Zakon o
zastiti od
pozara i
.. |vatrogastvu
Nedostatak alata koji 8

se koriste u Ex- o
Zakon o Djelimi¢no
zonama . . 3 3 .
zastiti na kontrolisan Visok

radu
Pravilnik o
zastiti na

radu

3¢ skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo (33/24)
137 ...

ibid
¥ ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST - Odrzavanje pogonske spremnosti
15.1 Rizik: Zloupotreba sredstava Preduzeca (elektromaterijal) u licne svrhe

Postojece | Analiza rizika _ Ocjena | Intenzitet
mjere/ " " ) Ocjena ; posljedice rizika
B Faktori/izvori kontrolni y (?nt.ro'lvsan VJerovatnoce“ rEEE VISOK
: rizika: mehanizmi nal -Dielimi€no  |nastanka korupcije Korupcie ( ’
snazi u kontrolisan 5 3)139 = SRED'\llﬂ'
instituciji -Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)*° NIZAK™)
1. Neadekvatna Eticki kodeks
kontrola (O) Djelimicno Umieren
Pravilnik o kontrolisan 2 2
radu
2. | Nepridrzavanje
postojecih DSK

procedura (l)

139

140

U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (33/24)

ibid

L ibid
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PLAN ZA UPRAVLIJANIJE RIZICIMA

Nadzor i
izvjeStavanje o
Nadzor nad postignutim
radom rezultatima Osigurati redovno Umjeren Rukovodioci Ne postoje | - Uspostavljeno izvjestavanje
organizacionih organizacionih izvjeStavanje o izazovima i i sluzbi dodatni 0 izazovima i napretku u radu
jedinica i jedinicai napretku u radu prioritet troskovi (Draft izvjestaja)
sluzbi radnikanisu Kontinuirano
adekvatni i
ujednaceni
Plan zaposljavanja | Osigurati  blagovremenu -lzraden plan zaposljavanja
nije usaglasensa | izradu plana zaposljavanja Uprava Eventualno (Datum i broj akta)
potrebama u skladu sa potrebama Preduzeca postojanje
organizacionih | Preduzeca zajedno sa dodatnih | ;5 aqy plana ukljuéeni svi
73008l . jedinica Umjeren relevantnim troskova . )
aposljavanje e o . pogoni i sektori
prioritet pogonima i mogucde u
Uizradu plana nisu | Osigurati da u  planu sektorima vidu (Datum i broj akta kojim su
ukljuéeni svi pogoni i | Zaposljavanja budu dodatnog inicrane sve sluZbe da rade na
sektori ukljuceni svi  pogoni i Kontinuirano | zaposljavanja | Planu)
sektori
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-Uprava Preduzeda u
U komisiii za prijem Pfed.|9.2.|tl da” u SVaIfOJ - komisijama za prijem radnika
o komisiji za prijem radnika uzba za pravne imenuje bar po jednog
radnika NEM3 | hude jedan pravnik poslove i
Rad komisija | hijedan pravnik Urnieren upravljanje Ne postoje | Pravnika
za prijem pri(iritet ljudskim dodatni (Rjesenje o imenovanju
radnika LHvani resursima troskovi isij
Nepostivanje DSK o | pqgjiedno raditi u skladu komisije)
radukomisije  za | o5 psk o radu komisije za Kontinuirano
(Dokumentovane informacije)
Nedovoljna i
nekoordinirana -Analizirano postojeée stanje i
komunikacija Uprava utvrdeni rijedlozi za
izmedu Izvrsiti analizu postojece Preduzeca sa i
organizacionih - P J . 8 Visok relevantnim . unapredenje pOStOJGCIh
stanja i prema potrebi . o Ne postoje . .
Interna jedinica i sluzbi s . prioritet sektorima i : mehanizama interne
o unaprijediti postojeée L dodatni L
komunikacija . . pogonima i PR o komunikacije
Nepotpuna mehanizme interne Preduzeéa troskovi , B
transparentnost u komunikacije (Dokumentovana informacija
postupanju izmedu Kontinuirano o izvrSenoj analizi)
organizacionih
jedinica i sluzbi
Potrogadii korisnici | Analizirati dosadasnje Uprava -Analizirane aktivnosti i
USIUga .niSU u . ak;ivr;os'(f:: n,a promOCiji Preduzeéa sa predloiene mjere za
Eksterna potpunostv'l upo.zna‘u rada Preduzeca relevantnim poboljganje
komunikacija | *@ ”adleznofhma Visok sektorima i Ne postoje | (Broj i datum akta kojim se
Preduzeca o pogonima dodatni predloZene mjere)
prioritet trogkovi
Gradani i korisnici | Na osnovu analize roskovi

nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima i

unaprijediti komuniciranje

sa javnosti (npr. putem

PR Preduzeca

-Unaprijedeno komuniciranje
sa javnosti
(Broj i datum odluke kojim se
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komunikacijskim

drustvenih mreza)

uvrduje nacin komunikacije sa

kanalima Kontinuirano javnosti)
prijavljivanja
nepravilnosti -Potrosaci i korisnici usluga
ucinjenih od strane upoznati ) nadinu
radnika Preduzeca S .
komunikacije sa Preduze¢em
Sve neophodne Upoznati potro3ace i (Akt kOjIm.Se utvrduje nacin
informacije iz korisnike usluga o upoznavanja  gradana  sa
nadleznosti na¢inima komunikacije sa nacinom komunikacije )
Preduzeda nisu Preduzeéem
dostupne gradanima
i korisnicima
Radnici nisu
upoznati sa na¢inom L L, . L . .
. Analizirati postojece -Analiza izvrSena i upuden
rukovanja sa B .
povjerljivim interne propise i prema prijedog za poboljSanje
informacijama i potrebi iste aZzurirati Rukovodioci (Prijedlog poboljsanja)
podacima sluzbi i izvrsni
janj - — Visok direktori -lzvrg ij i
UpravIJar.l.Je Prostorni kapacitet .- _ /ise o IzvrSene edukacije za radnike
dokumentacijom za tuvanje Educirati radnike o | prioritet Troskovi o rukovanju sa povjerljivim
i podacima ; arlingi inui i . ..
P dokumentacije nisu | fukovanju sa povjerljivim Kontinuirano edukacije informacijama
odgovarajuci podacima (Plan  edukacija i spisak

Falsifikovanje il
davanje laznih ili
netaénih podataka
u cilju pribavljanja
materijalne koristi

Pojacati kontrolu

ucesnika)

-lzvrSena kontrola
(Izvjestaj o izvrsenoj kontroli)
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Povreda
radnih
obaveza

Ucestalo zakasnjenje
pri dolasku na posao

Neopravdano
napustanje radnog
mjesta

Nepristojno
ponasanje i
nekorektan odnos
prema radnicima
Preduzeda i tre¢im
licima

Nemarno i
neuredno obavljanje
poslova iz ugovora o

radu i svaki drugi

prijestup ili
ponasanje koje nije

u skladu sa

uobicajenim
nacinom ponasanja i
rada radnika,

Radnje kojim se u
radnom okruZenju
narusavaju
meduljudski odnosi i
profesionalan odnos
prema radnim
zadacima, kao i
radnje kojima se

Vrsiti kontrolu
dosljednog

pridrZzavanja obaveza iz

ugovora o radu

Visok

Rukovodioci
sluzbi i izvrsni
direktori

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

lzvjeStaj o
pridrzavanju obaveza
ugovora o radu

dosljednom

iz
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vrijeda,
omalovazava i
narusava ugled
radnog kolege

Odbijanje
izvrSavanja,
neizvriavanje ili
nesavjesno,
nepravilno,
nemarno izvrsavanje
radnih obaveza,
¢ime se
onemogucava ili
znatnije ometa
proces rada ili
upravljanja u
Preduzedu, ili se
nanosi veca Steta
(Steta preko
1.000,00 KM)

Ne poduzimanje
radnji koje je duzan
da poduzme radnik

u okviru svojih
ovlastenja usljed
cega je bitno
poremeden proces
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rada ili na drugi
nacin otezano
poslovanje
Preduzeca, odnosno
njegovog dijela,

Dolazak zaposlenika
na rad pod uticajem
alkohola i drugih
opijata, kao i
konzumiranje istih u
radnom vremenu

Svako krsenje
Etickog kodeksa koji
je donijela Skupstina

Preduzeca, kao i
krsenje svih
odredaba Pravila
poslovnog
ponasanja radnika
Preduzeda, koje je
donijela Uprava, i
drugih pravila, a Sto
moZe dovesti do
smanjenja ugleda
Preduzedai
nastanka Stete
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Izazivanje neredaili
fizicki napad u toku
rada

Neazuran registar

Nastaviti odrzavati azuran
duznika Preduzeda registar duznika
Osigurati azurno

fakturisanje potraZivanja i

-Uspostavljen azuran registar
duznika
(Broj i datum akta)

-Fakturisanje potrazivanja je

Upravljanje Kasnjenje u o r _ Rukovodilac A3UINo
; . £ ani lizacii : , : Ne postoje | (Broj i datum akta o
i potraZivanja pracenja realizacije | Umjeren | racunovodstvo i dodatni Cturisani L
dugovanjima fakturisanja i realizacije | prioritet finansije g | Jakturisanju potrazivanja)
Preduzeca radnih naloga . -
o -Usvojiti akt o odredivanju
— P Kontinuirano
Nepotpuno Uspostaviti  kriterije  za kriterija za vréenje transakcija
uspostavijen odredivanje prioriteta (Broj i datum akta kojim se
sistem prilikom vréenja odreduju kriteriji za vrSenje
elektronskog transakcija transakcija)
pladanja obaveza
IzvrSiti analizu i prema U Lvre liza i d
Ne vrsi se periodicni procjeni provoditi prava Tzvrsena analiza [ proveden
popis objekata U . Preduzeca i periodi¢ni popis objekata
periodi¢ni popis . v .
. rukovodilac . (Izvjestaj komisije)
objekata . Ne postoje
= Sluzbe za :
Ne vrsi se s . . y . dodatni " o
R ) lzvrSiti analizu i prema raCunovodstvo i trogkovi - lzvrSena analiza i proveden
perlodlsnl _pOp'S procjeni provoditi finansije periodi¢ni popis novéanih
novcanih periodi¢ni popis sredstava
sredstava novcanih sredstava Rok: decembar

(Izvjestaj komisije)
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Rizik od
krSenja
odredbi
Zakona
o
racunovodstvu
i reviziji FBiH

Ne vrsi se
periodi¢ni popis
imovine Preduzeda

IzvrSiti analizu i prema
procjeni provoditi
periodicni popis

imovine Preduzeda

Ne vrsi se
periodi¢ni popis
obaveza Preduzeda

IzvrSiti analizu i prema
procjeni provoditi
periodi¢ni popis

obaveza Preduzeca

Ne vrsi se
periodi¢ni popis
umanjenja
vrijednosti MRS 36

IzvrSiti analizu i prema
procjeni provoditi
periodi¢ni test

umanjenja  vrijednosti
MRS 36

Ne vrsi se
periodi¢na
procjena
naplativosti
potrazivanja

IzvrSiti analizu i prema
procjeni provoditi
periodi¢nu procjenu
naplativosti
potraZivanja

Ne vrsi se
periodi¢ni popis
zaliha Preduzeda

Izvrsiti analizu i prema
procjeni provoditi
periodi¢ni popis zaliha
Preduzeda

2025.

- lzvrSena analiza i proveden
periodi¢ni popis imovine
Preduzeca

(Izvjestaj komisije)

IzvrSena analiza i proveden
beriodi¢ni popis obaveza
Preduzeca

lzvjestaj komisije)

- IzvrSena analiza i proveden
periodi¢ni test umanjenja
vrijednosti MRS 36
(Izvjestaj komisije)

-lzvrsiti analizu i prema
procjeni provoditi periodi¢nu
procjenu naplativosti
potraZivanja

(Izvjestaj komisije)

- lzvrSena analiza i proveden
periodi¢ni popis zaliha
Preduzeca

(Izvjestaj komisije)
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Kasnjenja u
provodenju
postupka javnih
nabavki

Rukovodilac organizacione
jedinice unutar koje su
planirana sredstva
(vlastita/budzet)
blagovremeno inicira
pokretanja javne nabavke

-Blagovremeno se pokrecu
javne nabavke

(Broj i datum akta)

-Uspostavljena obaveza

Nastaviti vrsiti istrazivanje Rukovodioci sadinjavanja  izvieitaja o
Pocetak ili izvidanje trzista te sluzbi . e
. oy . Ne postoje | istraZivanju trzista
provodenja sastavljati izvjestaj o Umjeren dodatni e
javne Neobjektivan odabir | rezultatima istraZivanja prioritet crotkoui (Broj i . dgtum akta o
nabavke ponuda i odabir | kako bi se iste mogle R AL uspostavljanju obaveze)
ponude koja nije | prezentovati formiranoj Kontinuirano
najpovoljnija komisiji za javne nabavke -U izradi tendera ucestvuju
U izradi tenderske svi relevantni radnici
dokumentacije ucestvuju (Datum i broj akta kojim se na
relevantni sektori i ucesce obavezuju svi radnici)
nezavisni stru¢njaci po
potrebi
Svi ugovori se dodijeljuju ;L;Z?:E?j::jeenjg’:jg:,aparentno
transparentno
P (Portal javnih nabavki)
Sadrzaj ugovora o dodjeli o
Neprovodenje tendera sadrZi jasne Rukov?d}oa . .
ugovornih obaveza | kriterije za raskid ugovora sluzbi Ne postoje -Ugovori sadrze odredbu o
Dodjeljivanje | od strane ugovornih Visok dodatni raskidu
ugovora strana prioritet Kontinuirano trotkovi (Draft ugovora)

Ugovori odraZavaju
potpunu sigurnost
provodenija istog

-Ugovori su sacinjeni na nacin
da je institucija u potpunosti
pravno zastiéena

(Draft ugovora)
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Nedosljedno

-Prati se provodenje

. deni Nastaviti sa  pracenjem ugovornih obaveza
pracenje provodenja .
ugovor p[)ovodbe ugovornih (Datum i broj jodluke za
obaveza pracenje ugovornih obaveza)
" Rukovodioci )
Pracenje Nizak slusbi Ne postoje Y cavl 5
L i -Uspostavljena procedura
provedbe Ne pokrece se raskid | Za svako grubo krsenja | prioritet do?atm. .
ugovora . . . troskovi raskida ugovora za svako
ugovora zbog ugovora se pokrece raskid Kontinuirano .
neizvréavanja uz pokretanje sredstava za grubo krsenje obaveza uz
obaveza ponudaca | Osiguranje Ugovora pokretanje  sredstava za
osiguranje ugovora
(Broj i datum akta)
Nepostivanje a) Osigurati  objektivnu a.ib. -Osigurana objektivna
propisanih kriterija primjenu kriterija Rukovodioci primjena kriterija
za utvrdl\i?nje sluzbi (Broj i datum akta)
radnog ucinka
Neredovne i b) Osigurati mehanizme Kontinuirano . -Osigurani mehanizmi
Utinkovitost | nepotpune kontrole kontrole rada radnika Visok By Qd'l NZ p(;)sto.Je kontrole radnika
rada radnika rada radnika prioritet w ovatnl' (Izvjestaj o kontroli)
sluZbe za pravne troskovi
Nepostojanje jasne 2 Izr.adl.t.l proceduru © oslove | -lzraden procedura o
procedure o ocjenjivanju radnog ugravl[an[e o . ..
ocjenjivaniu radnog udinka ljudskim ocjenjivanju radnog ucinka
u&inka resursima (Broj i datum procedure)
Decembar 2025.
Ned ‘ lzraditi plan zaposljavanjaf -lzraden plan zaposljavanja i
Upravljanje © .ostata neophodnog  kadra i Visok Rukovodioci Ne postoje | preraspodjele te je usvojen
ljudskim kvalifikovanog | preraspodjelu  kadra i | ' sluzbi dodatni od strane Uprave drustva
. kadra ... . prioritet <kovi iid k
resursima predloZiti Upravi troskovi (Broj i datum akta)
Uprava
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Napraviti preraspodjelu preduzeca -lzvrSena preraspodjela
Neravnhomjerna terenskih radnika na terenskih radnika
raspodjela osnovu prijedloga o (Broj i  datum  akta
radnika nadlesnih slusbi Kontinuirano preraspodjele)
KrSenje zakonske
regulative pri Uprava
. i i i . reduzeca . o .
Nezakonita mternom . Dosljedna primjena Visok P Ne postoje | Zakonska regulativa i interni
Preraspodjela p.rerasporedlvanju zakonske regulative i prioritet dodatni akti se dosljedno primjenju
radnika I provremenom internih akata Kontinui troskovi (Izvjestaj)
prerasporedivanju fontinuirano
radnika
Radmu;nsu Educirati radnike o _Odrsane edukacije o
upoznati sa Lini i&teni v . e
P o nacinima koristenja nacinima koriStenja resursa
nespojivim . o
' Sukob . poj ' resursa Preduzeca RUkOV?CFOC' _ institucije
interesa/ aktivnostima ) sluzbi Ne postoje ) ..
.. Umjeren ; (Spisak ucesnika)
nespojivost — . . . dodatni
dodatnih Radnici se Informisati i educirati prioritet Kontinuirano troskovi
aktivnosti | PONasaju suprotno | radnike o nespojivim - -Edukacija radnika °
zaposlenih interesima aktivnostima nespojivim aktivnostima
Preduzeéa (Spisak ucesnika)
Neadekvatan lzvrsiti analizu i ukoliko je - |Zvr§ena ana“za postupanja
sistem internog | potrebno unaprijediti Y Uprava Ne postoje | PO internim prijavama
Interno iiavliivani : Viso .. . .. .
L prijavijivanja proceduru postupanja sa | - preduzeca i dodatni (Broj i datum analize )
prijavljivanje naruavania . . .. prioritet Y . “
) internim prijavama ovlasteno lice za troskovi
Integriteta prijem prijava

-Povedana svijest o vaznosti
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Neprijavljivanje
narusavanja
integriteta od
strane radnika

Redovno wvrsiti aktivnosti
na informisanju i
animiranju  da  radnici
prijavljuju neregularna

ponasanja

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

Izvrsiti analizu i ukoliko je
potrebno unaprijediti
proceduru postupanja sa

internim prijavama

korupcije

Kontinuirano

prijavljivanja nepravilnosti
(Obavijest zaposlenim)

-lzvrSena analiza postupanja
po internim prijavama
(Broj i datum analize )

Eksterno
prijavljivanje

Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja

integriteta nije
dovoljno
prepoznat od
strane potrosaca/
korisnika usluga

Izvrsiti analizu i ukoliko je
potrebno unaprijediti
proceduru i nadine prijave
narusavanja integriteta
Preduzeca (ukljucujudi
anonimnim i elektronskim
putem)

Neprijavljivanje
uocenog
narusavanja
integriteta od
strane
potrosaca/korisnik
a usluga

Redovno vrsiti aktivnosti
na animiranju korisnika
usluga da prijavljuju
neregularna ponasanja

Umjeren
prioritet

Rukovodici sluzbi
i
ovlasteno lice za
prijem prijava
korupcije

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

- lzvrSena analiza

(Broj i datum odluke kojom se
uspostavlja sistem
prijavljivanja)

-Animiranje se redovno vrsi
(web stranica Preduzeca)

-lzvrSena analiza postupanja
po internim prijavama
(Broj i datum analize)
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Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

Izvrsiti analizu i ukoliko je
potrebno unaprijediti
proceduru postupanja sa
eksternim prijavama

Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje
integriteta zbog
straha od Stetnih

Ovlasteno lice za

liiedi Uspostaviti jasne prlijem prijava N -Uspostavljena procedura
.. poslijedica v.s . orupcije i e postoje - SRTRT
Zastita procedure zastite Visok U favja dc?datnij zastite prijavitelja
prijavitelja Nisu uspostavljene prijavitelja narusavanja prioritet P , o . narusavanja integriteta
. . . Preduzeca troskovi
jasne procedure integriteta
zastite prijavitelja o
. . Kontinuirano
naru$avanja —_—
integriteta
Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Mogucnost -Kritiéna podrucja se redovno
nastanka Praéenje kriti¢nih podrucja prate
redukcija u nastanka redukcija (SluZzbena zabiljeska o
vodovodnom podrucjima koja se kontrolisu)
Upravljanje i .
pravij J sistemu ) T Ne postoje
vodovodnim Visok Izvr$ni direktor za ; Y. .
. Neadekvatna o T dodatni -Redovno se vrsi sanacija
sistemom o . ] prioritet | vodovodni sistem o .
provedba Pratiti i provoditi projekat troskovi vodovodnog sistema
projekta sanacije vodovodnog Kontinuirano (Zapisnik o izvrsenoj sanaciji
sanacije sistema sa datumom i brojem)
vodovodnog
sistema -Pracenje gubitaka se
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Rizik
povedéanja
gubitaka
(neprhodovan
e vode-NRW) u
vodovodnom
sistemu

Praéenje gubitaka u

vodovodnom sistemu

redovno vrsi
(Izvjestaj o pracenju gubitaka)

Zloupotreba

-Interne kontrole planirane i

U lani y Planirati i provoditi
ravijanje sredstava . i
mzterijjalnjim Preduzeca :Iiéne adekvatne Interne ukevodiac DY prOV?déne i rEonni ;
_ . o Ne postoie | (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
sredstvima svrhe kontrole Visok Kontinuirano pOstol
. o dodatni
Preduzeca prioritet v )
Izostanak adekvatne | Provoditi  kontrolu  od Rukovodilac Sluzbe troskovi -Provodi se kontrola od
interne kontrole | strane Slusbe za kontrolu za kontrolu strane SluZbe za kontrolu
(Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
Kontinuirano
a. Rukovodilac -lzvrSena akreditacija po I1SO
Sluzbe za 17025
sanitarni nadzor i y e
ija nij - . Broj i datum certifikata
Laborat'orua nue a) lzvrsiti akreditaciju po kontrolu kvaliteta (Broj f )
o akreditovana 1SO 17025 de i tef
Upravljanje po I1SO 17025 vode 1 sel Trogkovi -Provoditi medulaboratorijske
kontrolom . laboratorije .
kvaliteta Visok medulaborato | provjere
vode prioritet Decembar 2026. r!jsket_r;rI?VJ?re (zabilijeska o  provedenoj
i ' i v I certmkacye | kontroli
) Osigurati b) Nastaviti na godi$njem b., c., d. )
tinui ) - :
en nwram.e. nivou raditi RUkOVVOd'IaC
medulaboratorijske Sluzbe za -Adekvatno planirati nabavku

provjere

medulaboratorijske
provjere

sanitarni nadzor i
kontrolu kvaliteta

laboratorijske opreme (PJN)
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Neposjedovanje vode i Sef -Redovno kalibrisanje
odgovarajuce c) Planirati potrebnu laboratorije laboratorijske opreme
laboratorijske laboratoriisk o .
jsku opremu (izvjestaj o klibraciji opreme)-
opreme Kontinuirano Ly .
—_ godisnje izvjestavanje
Neadekvatno vers
y V_ _ d) Redovno vrsiti
odrzavanje i . .
o kalibraciju
kalibrisanje -
laboratorijske laboratorijske opreme
opreme
Nedostavljanje Osigurati da se prilikom
atesta o kvaliteti pustanja u sistem
qevc?\v/oda/ Sluzbe za novopoloZenog cjevovoda -Osigurano dostavljanje
tehnicke poslove, . . S
. o dostavi atest o kvaliteti atesta o kvaliteti cjevovoda
projektovanje i
nadzor cjevovoda/  Sluzbe za (Dokaz o dostavi atesta)
Pustanje vode tehnicke poslove, Rukovodilac
u projektovanje i nadzor Sluibeza . -Poveé¢an nadzor od strane
nf)vopolozenl Umjeren tehm.cke posIF)v?e, Ne posto.Je Sluzbe za tehnitke poslove,
CJE.EVO\de.beZ Neadekvatna Povecati nadzor od strane prioritet projektovanje i doqatm. projektovanje i nadzor
izvrsenih kontrola od strane Sluzbe za tehnicke poslove, nadzor troskovi orilikom ouitan;a
laboratorijskih | Sluzbe za tehnicke projektovanje i nadzor y ;
analiza poslove, T e Kontinuirano novopoloZenog cjevovoda u
projektovanje i prifikom 3 pustanja sistem
nadzor prilikom novopolozenog (Zapisnik ) izvr§enom
pustanja cjevovoda u sistem nadzoru)

novopolozenog
cjevovoda u sistem
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Izostanak potpune

-Poboljsana interna kontrola

kontrole nad Poboljsati internu kontrolu Rukovodilac (Zapisnik o internoj kontroli)
zvodenjem radova Slusbe za apisnik o internoj kontroli
Obracun Umieren odrzavanje Ne postoje
izvodenja Raditi obracun zajedno sa pri(iritet vodovodne mreze dodatni -Obracun se radi sa radnicima
radova Neadekvatan Slusbom  za  tehnitke i objekata troSkovi Sluzbe za tehni¢ke poslove,
obratun izvedenih | poslove, projektovanje i Kontinui projektovanje i nadzor
radova nadzor RONUAUITaNG (Izvjestaj)
Izdavanje Osigurati transparentnost o
. . . -Osigurana transparentnost
saglasnosti sa |u radu i dostavljanju > gd P J
o . eriodicni izvjestaj o datim
Davanje nepotpunom | izvjesStaja o saglasnostima Rukovodilac gaglasnostima; /
saglasnosti na ili Umjeren Sluzbe za Ne postoje
kvod?vod.nei neadekvatnom | Vriiti kontrolu nad izdatim | qritet tehni'éﬁ posI.ov?, :iocvilrjtni' Redovno se vrée kontrole
analizacione y . rojektovanje i roskovi
e dokumentacijo | saglasnostima proj ) nad izdatim saglasnostima
prikljucke nadzor
m (Zapisnik o) izvrsenim
Kontinuirano kontrolama)
-Terenski nadzor poboljsan
Zloupotreba _ (Izvjestaj o izvrsenom
Opravka koristenja Poboljsati terenski nadzor Rulkovvbodllac terenskom nadzoru)
kvarova i zamjenskih od strane Sluzbe za teh SJ:(Z ezal
.. . .v ehnicke poslove, i ) )
izvodenje dijelova i tehnicke poslove, |  Visok projektori/anje : NZ p(;)sto.Je -Uspostavljerna interna
.. odatni
riklju¢aka na materijala rojektovanje i nadzor rioritet . kontrola
prixt ) prol : P nadzor troSkovi o ) )
vodovodnu zarad (Zapisnik o internim
mrezu Kontinuirano kontrolama)
Nelegalno davanje | Povecati nasumicnu Rukovodilac
prikljucaka internu  kontrolu unutar Sluzbe za -Provodi se kontrola od
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na vodovodnu Sluzbe odrZzavanje strane Sluzbe za kontrolu
mreiu od strane vodovodne mreze (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
radnika i objekata
Kontinuirano
Davanje prioriteta
ili namjerna Rukovodilac
neopravka kvara | Provoditi  kontrolu  od Sluzbe za
na strane Sluzbe za kontrolu kontrolu
vodovodnoj mrezi
Kontinuirano
. . a. -Radnici upoznati o uzrocima i
a) Upoznavanje radnika o Rukovodilac o
Zloupotreba uzrocima i Slushe 7o posljedicama zloupotrebe
miernih I » sredstava Preduzeca kroz
i J posljedicams tehnicke poslove, interne akte koji su dostupni
Instrumenata na zloupotrebe sredstava projektovanje i J P
. . na intranetu
terenu Preduze¢a u privatne nadzor
Koristenje . .
isten) svrhe . . Ne postoje | -Redovno se provode interne
mjernih Nizak Kontinuirano :
. dodatni kontrole
Instrumenata Nedostatak prioritet b. troZkovi
na terenu o Rukovodilac (Zapisnik o izvrsenim
kontrole koristenja kontrolama)
- Sluzbe za
jernih o o
] b) Planirati i provoditi tehnicke poslove, )
instrumenata na ) . . -Provodi se kontrola od
teren interne kontrole projektovanje i 5
nadzor strane Sluzbe za kontrolu
(Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
Kontinuirano
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C.

c) Provoditi kontrolu od Rukovodilac
y Sluzbe za
strane Sluzbe za vontrol
ontrolu
kontrolu
Kontinuirano
Obezbjedenje  potrebnih -Obezbjedeni potrebni resursi
resursa kako bi se ispunile (Broj i datum akta)
Rizik od Zahtjevi se ne planirane aktivnosti
e o Dodatni -Pojacana kontrola na terenu
nemogucnost flesavaju Rukovodilac troskovi u : icnik 0 irvréenni ;
rieSavanja propisanom roku | Poja¢ana  kontrola  na | ...\ Slusbe za vidu novog (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
zahtjeva i .. Ly - .
stranaka U usljed nedostatka | terenu prioritet | tehnicke poslove, | zaposljavanja | Redovno se inicira rad
) resursa — : — projektovanje i i nabavke : .
propisanom Inicirati  rad inspekcijskih d inspekcijskih organa
nadzor resursa
roku organa u suzbijanju (Broj i datum akta kojim se
nelagalnih radnji od strane Kontinuirano inicirao  rad  inspekcijskih
opéina i gradana organa)
Ubravlianie Zloupotreba a) Poboljiati terenski a) Rukovodilac -Terenski nadzor pobolj$an
pravijanj koristenja Sluzbe za i0ltai i2vré
zamjenskim _ _ nadzor od strane . > Ne postoje | (lzvjestaj 0 izvrSenom
. S zamjenskih v .y Visok tehnicke poslove, .
dijelovima i . ) Sluzbe za tehnicke T ] o dodatni terenskom nadzoru)
. dijelova i . .| prioritet projektovanje i ol
materijalom .. poslove, projektovanje troskovi
q materijala za rad : nadzor . _
zara i nadzor -Uspostavljena interna

116




b) Povecati nasumicnu b) Rukovodilac kontrola
i Sluzbe za isni i i
Odsustvo internu kontrolu s : (Zapisnik o internim
interne unutar Sluzbe odrzavanje kontrolama)
- vodovodne mreze
kontrole c) Provoditi kontrolu od | objekata
koristenja strane  Slutbe za -Provodi se kontrola od
ZZTJTnSk'_h kontrolu c) Rukovodilac strane Sluzbe za kontrolu
e ?va : Sluzbe za (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
materijala za
kontrolu
rad
Kontinuirano
Propisi koji definisu | Odrzavati sastanke
izdavanje sanitarne | nadleznih sluzbi na kojima
saglasnosti/mislienj | ¢e se raspravljati o .
- . e Rukovodilac
a za namjensku saglasnostima/misljenjima Slusbe 23
. lokaciju u za namjensku lokaciju u . - i
lzdavanje N VJ, i J tehnicke poslove, Sastanci >€ redovno
. vodozastitnim vodozastitnim zonama . . odriavaiu
sanitarne - projektovanje i J
| i zonama su zastarjeli, q (Zapisnici tanaka)
sa%?snpstl/ nejasni i neprecizni ) na .ZOF Ne postoje apishici sa sastanaka
misljenja za Visok [ ;

. = : : . . dodatni ] ]
namjensku Saglasnost nije Osigurati da saglasnost | prioritet Rukovodilac trotkovi -Potpisana saglasnost od svih
lokaciju u usaglasenai bude usagladena i Sluzbe za sluzbi

ey . ih ) W v . . ) S
vodozastitnim p?tpl§ana Ode\,” pot?|§ana od 5\{|h gcevsmka sanitarni nad.zorl (Parafiranje svih ucesnika)
zonama uCesnika (sluzbi) u | (sluzbi) u pojedinatnom kontrolu kvaliteta
pojedinacnom postupku u izdavanju vode
postupku u dopisa o saglasnosti
izdavanju dopisa o Kontinuirano
saglasnosti
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Mogucnosti
nastanka
nepredvidenih
(tehnickih i/ili
ekoloskih)
izazova tokom
realizacije
projekta

Planirati i provoditi interne
kontrole

Nepostivanje rokova

Planirati i provoditi interne

-Interne kontrole se redovno
provode

(Zapisnik o izvrSenim internim
kontrolama)

-Interne kontrole se redovno
provode

|mplementaC|Je kontrole (Zapisnik o izvrSenim internim
projekata od strane Rukovodilac kontrolama)
Upravljanjei radnika Sluzbe za Ne postoje
implementacij Vik-a Umijeren | tehnicke poslove, dodatni -lzvrena analiza postupanja
a projekata | Nepostivanje rokova | Izvr3iti analizu | Prioritet prOJEI;tdOZ‘(’;nJe ! trotkovi | trecih lica
implementacije blagovremenog (Broj i datum izvjesStaja)
projekata od strane . . . .
trecih lica post.upa'nja tre¢ih lica i Kontinuirano ) . .
planirati pravovremene -lzvrSena analiza o uzrocima
rokove nerealizacije projekata
Provoditi kontrole prilikom (Broj i datum izvjestaja)
Odustajanja ili planiranja  projekta sa
nerealizacije ciljem izbjegavanja -Kontrole se redovno provode
projekta za koji je nepgtrebmh troskova : (Zapisnik o izvrsenim
zavrsena projektna Analiza (0] uzrocima kontrO/Gma)
dokumentacija nerealizacije pripremljenog
i zavrSenog projekta
Nadzor nad Neadekvatna Urnieren R:ru‘;‘g;dzifc Ne postoje | Sastanci  nadzora ispred
terenskim kontrola Pojacati internu kontrolu ne » dodatni krajnjeg korisnika sa
prioritet | tehnicke poslove, o . . .
radom . . troskovi predstavnicima  Sluzbe za
projektovanje i
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nadzor tehnicke poslove,
projektovanje i nadzor
Kontinuirano (Zapisnik sa sastanka, e-mail
korespodencija)
Nepotpuna Osigurati adekvatnu -Principi kancelarijskog
primjena svih primjenu  svih  principa poslovanja se adekvatno
principa kancelarijskog poslovanja orimjenjuju
Kancelarijsko kancellaruslfog Rukovodilac Ne postoje | (Izvjestaj o primjeni principa
: oslovanja 7 g :
' posiovan] . Sluzbe za opste dodatni kancelarijskog poslovanja)
arhivsko Umjeren poslove trotkovi
poslovanje Usmjereno signiranje | prioritet | unutrasnju zastitu
predmeta uz obaveznu i zastitu na radu -Signiranje se vrsi u skladu sa
Neadekvatno .
L naznaku  prvog  medu datom mjerom
signiranje predmeta | . . . . .
jednakima (sluzbe ili Kontinuirano
slusbenika koji je (Dokumentovana informacija)
neposredno zaduzen)
Neuskladeno Vrsiti  edukaciju radnika
voggi?gjrz sa koji r.ade ha ocitanju -lzvrSena edukacija radnika
vaseéom vodovmjera i obracuny (Spisak edukacija i ucesnika)
utroska vode
Uredbom,

. i . < e . -Uspostavljen interni okvir za
Postupci ugovorom o radu i Umjeren | Sef Odjeljenja za Ne postoje P _ J R
oditanja 0OP-19-01 i obracun utroska dodatni vodenje disciplinskih

vodomjera y prioritet vode troskovi postupaka
Odsustvo kontrole Vrsiti kontrole i provoditi
nad procesom disciplinske postupke za Kontinuirano (/.ZVJ.eSl_”GJ _ 0 pol.<renut/m
oditanja vodomijera pogre$na oditanja i disciplinskim postupcima)
obracune utroska vode
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Nepostupanje po

Osigurati da se dosljedno

internim aktima i | postupa u skladu sa -05|guran.o dosljedno
DSK koji reguliSu | internim aktima i F)ostup?anje u ?kladu sa.
oblast korekcije | gokumentima sistema Internim . aktima . !
racunazavodui | yaliteta dokl.,lmentlma sistema
. ‘ odvodnju . Ne postoje kvaliteta
Korigovani T Visok | Referent naplate dodatni (Broj akta kojim se namece
racuni Odsustvo Osigurati periodicninadzor | prioritet kv obaveza postupanja u skladu
periodi¢nog rada Komisije za bonifikaciju troskovi sa Pravilnikom)
nadzora nad Kontinuirano
radom Komisije za -Periodi¢ni izvjestaj o radu
korekciju racuna za Komisije
vodu i odvodnju (Izvjestaj o radu Komisije)
a.b.d.e. -PredloZene i usvojene
Neblagovremeno
o procedure
predlaganje i L .
Kretani a) Analizirati i predloZiti (Broj i datum usvojenih
poiTe ani® rocedure za pracenje i Rukovodilac rocedura)
procedura za P P ) slusbe za p
prac’enje evidencija eVidenCijU Zamijenjenih i odriavanje
Upravljanje zamijenjenih i rashodovanih dijelova mehanizacije i Troskovi .
rashodovanim rashodovanih . . dodatnog | -Uspostavljena baza podataka
. L Umjeren vozila . . .
dijelovimai dijelova prioritet zaposljavanja | skladista
otro$nim i edukacije i
r’rr:ateri'alom Kontinuirano J LB roj 1 CZJturlr: Z/dlg'kve 0
) Neuspostavljena | b) Uspostaviti bazu . azama podataka skladista)
bazu podataka ie )
sklarzjiéta o .poda.tvaka- skladiSta O, Rukovodilac -Interna kontrola se
iskorigtenim i |skor|sten|m o ! Sluzbe za kontinuirano provodi
rashodovanim dijelovima u kontrolu

rashodovanim
dijelovima u skladu

skladu sa procedurom

(Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
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sa procedurom Kontinuirano -Iskazana potreba za
- — kadrovskim ja¢anjem
Neprovodenje c) Pojacati internu kontrolu .. . .
kontrole odstupanja i dlad (Akt kojim se iskazuje potreba
u skladu sa ostupanja u  skladu  sa za kadrovskim jacanjem)
procedurama
procedurama . .
-lzvrSena edukacija
Neblagovremeno | d) Iskazati potrebu za (Zapisnik 0 izvrsenoj
iskazavanje potrebe | kadrovskim ja¢anjem edukaciji)
za kadrovskim
jaanjem
Neiskazivanje e)lskazati potrebu za
potreba za edukciju radnika
edukacijom
Neadekvatna Nadlezna sluzba  prati -Evidencija isteka registracije
evidencijaisteka | yspostavljenu  evidenciju se prati svakodnevno
registracije vozila | istea registracije vozila (Izvjestaj)
Rukovodilac
Sluzbe za N ) -Nadlezna sluzba pokrece
Registracija i . N . e postoje .
osiguranje Neblagovremeno ocivurati g s \(Isqtkt mc‘;(;l\;z:ivz:ii dodatni postupke javne nabavke
vozila pokretanje javne SIVgura 'v a _ na .ezne. priorite Z ) trogkovi pravovremeno
nabavke sluzbe ucestvuju u izradi vozila (Broj i datum akta kojim se
; T tenderske dokumentacije pokrece tenderska
registracije i I
Kontinuirano dokumentacija)

osiguranja vozila

-Nadlezne sluzbe ucestvuju u
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Neucestvovanje
nadleznih sluzbiu
izradi tenderske

Osigurati  da  nadlezne

sluzbe ucestvuju u izradi

izradi dokumentacije

(Broj i datum akta kojim su
uklju¢ene nadlezne sluZzbe u
izradu dokumentacije)

dokumentacije tenderske dokumentacije
-Za svaki postupak se provodi
Neprovodenje Provodi se istraZivanje istrazivanje trziSta
istraZivanja tréiSta | y yi¢tq (lzvjestaj o  istraZivanju
trzista)
a) Saciniti zabiljesku o a.b.c.
Neadekvatna koli¢ini nastalog starog
evidencijastarih | Materijala  na  mjestu R‘S‘:“{"bOd"ac
dijelova nastajanja istog uzbe za - Uspostavljen zapis o koli¢ini
odrZavanje "
. nastalog starog materijala
vodovodne mreze Broi i d )
i objekata (Broj i datum zapisa)
Kontinuirano -Kontr.c.)Ia putanje kretanja
Uprtavl_JanJe Neadekvatna b)  Adekvatno  pratiti Vicok Ne postoje matéfljrila -
starim _ kontrola putanju kretanja starog .ISC? dodatni (Zabiljeska sacinjena)
vodovodnim .. prioritet o
. materijala do momenta troskovi s )
materijalom ] i d. -Pojacana interna kontrola
lagerovanja i o ] .
] (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
rashodovanja Rukovodilac
c) Povecati internu SluZbe za -Provodi se kontrola od
kontrolu unutar kontrolu strane Sluzbe za kontrolu
organizacione jedinice .y (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
Kontinuirano

d) Provoditi kontrolu od
strane Sluzbe za kontrolu
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Zloupotreba u Predloziti i planirati Rukovodilac
procesu asfaltiranja | gsiguranja  jo¢¥  jednog Sluzbe za
nakonzavrsene | o qnika za poslove nadzora odrzavanje -Predlozeno dodatno
opravke kvara na vodovodne mreze zaposljavanje ili preraspodjela
PI’O.CeSI. vodovodnoj mreZi i objekata o radnika za nadzor
asfaltiranja (trece lice) Visok Troskoviu o ciniti zabiljesku)
nakon L Kontinuirano vidu
prioritet . .
opravke . zaposljavanja
X Rukovodilac -Provodi se kontrola od
vara Odsustvo adekvatne | Provoditi  kontrolu  od Slube za ; Slush kontrol
. strane SluZbe za kontrolu
i potpune kontrole | strane Sluzbe za kontrolu kontrolu . .
nad procesom (Zapisnik o izvrSenoj kontroli)
asfaltiranja Kontinuirano
Neblagovremeno Pravovremeno zatvarati Rukovodilac -Nalozi se pravovremeno
zatvaranje naloga | radne naloge i
Zloupotreba Sluzbe za il
oo | Odsustvo adekvatne | Vrsiti adekvatnu i potpunu ; odrzavanje Ne postoje | (1zvjestay)
Materijalnih ; Visok vodovodne mrez dodatni
Sredstava i potpune kontrole | kontrolu koli¢ine izuzetog prioritet cdovoane mreze ova . v e
(tampon) koli€ine izuzetog materijala (tamponal i objekata troSkovi -Vrsi se kontrola koli¢ine
materijala izuzetog tampona
(tampona) Kontinuirano (Zapisnik o izvr$enoj kontroli)
Rashod \vlgdomjera Osigurati redovan rashod -Osiguran redovan rashod
se ne vrsi u skladu vodomjera u skladu sa vodomjera
fani sa procedurama
Upravlja ne procedurama Rukovodilac i (Zapisnik o kontroli postivanja
rashodovanim k I iti ' Umjeren SluZbe za Ne postoje procedura)
dijelovima | NePotpuna xontrola | Uspostaviti Jasnu | S dom dodatni
(vodomjerima i evidencija r?ad evidenciju  rashodovanih prioritet vodomjere trogkovi ! e
) rashodovanim dijelova i vodomjera -Uspostavljena evidencija
dijelovima i Kontinuirano rashodovanih dijelova

vodomjerima

(Broj i datum akta kojim je
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Neadekvatno
skladistenje
rashodovanih
dijelova | vodomjera

Osigurati da se
rashodovani  dijelovi i
vodomjeri adekvatno
skladiste i odgovaraju

uspostavljenoj evidenciji

Odsustvo kontrole

Provoditi kontrolu od

utvrdena evidencija)

-Rashodovni dijelovi
odgovaraju uspostavljenoj
evidenciji

(Broj i datum akta kojim se

nad lagerovanjem | strane Sluzbe za kontrolu RUkOVVOd'IaC utvrduje evidencija)
rashodovanih Sluzbe za
dijelova vodomjera kontrolu -Provodi se kontrola od
. strane Sluzbe za kontrolu
Kontinuirano o )
(Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
Neblagovremena
izrada prijedloga .
Pri .g Izrada prijedloga plana
| plana uposlenika lenik Slusb Izraden  prijedlog plana
Poslovi 3 uposlenika unutar Sluzbe ) i}
opravke neophodnih radnih | neophodnih radnih mjesta Slusbe za P
kvarO\./a N3 | mjesta za realizaciju | za realizaciju poslova Visok odriavanje Ne pOStO_Je (Broj i datum akta)
kanalima i oslova I N dodatni
- P prioritet kanalizacione . .
objektima mrese i obiekata troskovi -lzraden  prijedlog  plana
kanalizacione I'\lebtljagovfe;nlena lzraditi  prijedlog plana : obnove mehanizacije
lana obnove obnove mehanizacije Kontinuirano (Broj i datum akta)
mehanizacije
Upravljanje | Neuspostavljena i Rukovodilac Ne postoie -Upostavljena interna
sredstvima neblagovremena | Cescainterna kontrola Visok Sluzbe za d:datnij kontrola
preduzeca kontrola prioritet odrzavanje trogkovi (Broj i datum Odluke o
(dijelovima kanalizacione uspostavljanju interne

124




kanalizacione

Neuspostavljena

Praéenje putnih i radnih

mreZe i objekata

kontrole)

mreze) evidencija putnih
) ) Jap naloga Kontinuirano -lzvjeStaj se kreira o putnim i
i radnih naloga . .
radnim nalozima
Neblagovremeno Prepoznavanje ucestalosti (Broj i datum izvjestaja)
planiranje radnih odstl.JpanJa o‘d pIa.mranlh -Redovno identificirana
aktivnosti za radnih - aktivnosti  za odstupanja od planiranih
radnike odredenog radnika ili tim aktivnosti
ludi (Izvjestaj o analizi
Rukovodilac neplaniranih aktivnosti)
Neprovodenje Provoditi  kontrolu  od SluZbe za
kontrole strane Sluzbe za kontrolu kontrolu -Provodi se kontrola od
strane Sluzbe za kontrolu
Kontinuirano (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
_— : -Uvedene katalogizacije
Nepostojanje baze | jyesti katalogizacije Rukovodl!ac Codovnin .
podataka I . PPOV Butila rashodovni I rezervni
rashodovanih i rezervnih .
rashodovanog diiel dijelova
materijala elova Kontinuirano (Broj i datum odluke kojom su
Zloupotreba . uvedene katalogizacije
rashoZovanog k | Visok Ne postoje grzacte)
materijala na Ocdsustvo kontrole Pojacati internu kontrolu rioritet Rukovodilac dodatni -Interna kontrola pojacana
PPOVJB il i sankcija za P PPOV Butila i trogkovi B p. . .
utila izvéeno djelo N Rukovodilac (Zapisnik o internoj kontroli)
Provoditi  kontrolu  od .
otudenja imovine y Sluzbe za .
) strane Sluzbe za kontrolu kontrolu -Provodi se kontrola od
Preduzeca .
strane Sluzbe za kontrolu
Kontinuirano (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
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Finalno

L Upravljanje Kontinuirano insistirati na -Kontinuirano se vrsi
rieSenje za ) - o . e .
- . muljem nije rjeSavanju problema . ) insistiranje  na  odlaganju
zbrinjavanje odlagania mulia sa Visok Rukovodioc PPOV Ne postoje toad
dehidriranog uredeno od strane Y. gv ) ) . . o Butila dodatni otpada
mulja na osnivaca (S) precistaca sa nadl_e_znlm prioritet tro¢kovi (Dokaz o} insistiranju
pretistacu nivoima .\.llaStl I Kontinuirano rjesavanja  problema  na
institucijama — odlaganju otpada)
Nedostatak alata | Apalizirati i iskazati -Iskazane potrebe za
koji se koriste U EX- | hotrebe za neophodnim neophodnim alatom
Zzonama alatom u ex zonama (Bij i datum odluke kOjIm su
- - Rukovodioc iskazane potrebe)
Nedo.voIJno broj Uspostaviti i provoditi plan PPOV Butila
radnikazaradu | \iaciie radnika izlozenih \ ien  olan  rotaci
Ex-zonama uticaju Stetnih materija Kontinuirano apravie pia otacye
— — radnika izlozenih  uticaju
Niec.jos-thatak(;lcnlh Blabgovkremelr'wvo pIanlra::.Jte i ftetnih materija
zastitnih sreastava | habavka IChe  zastitne .
Zone Trogkovi (Broj i datum plana)
opasnostii opreme. . .y
rad sa Nekoristenje liénih | VrSiti kontrolu nad | Visok nabavke licne
opasnim zadtitnih sredstava upotrebom liénih zaétitnih | prioritet Rukovodioc zastitne -Vrsi se blagovremena
materijama u skladu sa sredstava od strane Slusbe za opreme nabavka HTZ i zaStitne
zakonskim i radnika kontrolu i opreme
podzakonskim rukovodilac (Broj i datum ugovora o
aktima Sluzbe za opste nabavi HTZ opreme)
poslove

unutrasnju zastitu
i zaStitu na radu

Kontinuirano

-Provodi se kontrola od
strane Sluzbe za kontrolu i
odjeljena zastite na radu

(Zapisnik o izvrsenoj kontroli)
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Neoridriavan Dosljedno pridrzavanje Rukovodilac -Vrsi se dosljedno
epridrzavanje | hostojecih procedura sluzbe za elektro pridrzavanje procedura
Zloupotreba postojecih odrzavanje (Zapisnik o  kontrolama
sredstav,a procedura ' Ne postoje postivanja procedura)
Preduzeca Umjeren Kontinuirano dodatni
(elekt”ro prioritet _ trozkovi -Provodi se kontrola od
materijal) Rukovodilac .
u ligne svrhe Neadekvatna Provoditi  kontrolu od Slusbe za strane Sluzbe za kontrolu
kontrola strane SluZbe za kontrolu kontrolu i .
Kontinuirano (Zapisnik o izvrsenoj kontroli)

Broj: 5229/25 /
Sarajevo, 09.07.2025. godine (
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